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Militares da Unido podem, como parte de sua funcao, ter que migrar a cada dois ou trés anos.
Enquanto a carreira do homem militar é assegurada nessa situa¢ao, suas esposas podem nao
ter estabilidade suficiente para desempenharem suas carreiras no mercado de trabalho. O
objetivo do presente estudo é analisar como as migrac¢des e a carreira dos esposos podem afetar
a participa¢ao das mulheres no mercado de trabalho formal. Para tanto, utilizaram-se modelos
logit comparando os resultados para esposas de militares, de outros servidores piblicos e
de trabalhadores formais do setor privado controlando pelo tempo de migracdao dos casais,
entre outras varidveis. Os resultados mostram que as esposas de militares participam menos
do mercado de trabalho formal do que as cdnjuges dos demais trabalhadores. As esposas que
migraram também tém menor chance de estarem no mercado formal do que as que nao migraram,
independentemente da atividade do marido, a menos que tenha migrado antes do esposo e
0 esposo nao seja militar. As mulheres de militares tém menores chances de participarem no
mercado formal em qualquer situacdo de tempo de migracao, mesmo que tenham migrado
antes de seus conjuges.
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Introducao

Ainda hoje as mulheres enfrentam desigualdade de género no mercado de trabalho
e no ambito privado, especialmente no ambiente familiar, na presenca de conjuge, filhos
pequenos e/ou idosos mais velhos e dependentes (NOBREGA, 2019). A situacdo se agrava
quando as mulheres sao conjuges de militares, ja que eles trazem para o ambito doméstico,
de forma mais intensa do que nas familias de civis, valores patriarcais adquiridos em sua
carreira profissional, como, por exemplo, a hierarquizag¢ao, a disciplina e a submissao da
mulher & autoridade masculina (SILVA, 2016). Além disso, a familia do militar vivencia
mudancas fisicas e culturais com maior frequéncia do que o restante da populacao civil,
mudando de local de residéncia uma vez a cada dois ou trés anos, em média, de forma
previsivel (SILVA, 2010; PINTO; ANDRADE, 2015), o que pode dificultar a inser¢ao e perma-
néncia do conjuge de militar em empregos formais ou até mesmo no empreendedorismo,
comprometendo sua carreira laboral. Diante disso, o presente trabalho tem como objetivo
analisar os diferenciais na participacao no mercado de trabalho de esposas de militares
em rela¢ao as esposas de civis servidores publicos e as do setor privado, considerando a
situacao migratéria desses trés grupos. Para tanto, sdao considerados apenas casais he-
terossexuais, utilizando-se como fonte de dados o Censo Demografico 2010, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e o modelo logit como ferramenta metodoldgica.

A familia é um elemento muito complexo e exige um entendimento profundo de sua
evolucao socialao longo do tempo, ja que por muitas décadas foi fortalecida pela constru-
¢ao das relagdes de parentesco e da dominagdao masculina sobreposta a figura feminina,
esta associada, muitas vezes, apenas ao cuidado do lar e dos filhos (SILVA; CHAVEIRO,
2009; ARRIAGADA, 2004; FONSECA, 2021). Contudo, a cultura patriarcal, apesar de ter sido
responsavel pela divisao dos papéis de género na sociedade, perdeu paulatinamente um
pouco de sua for¢a com as mudancgas do setor industrial, que demandou, de forma mais
emergencial, a participagdo ativa das mulheres (SILVA; CHAVEIRO, 2009; ARRIAGADA, 2004;
HOCH, 2019). Essa necessidade de mulheres no setor industrial modificou a composicdo das
familias, se refletindo na reducao do nimero de filhos e no maior percentual de mulheres
na posi¢ao de chefes de familia.

Entretanto, a nivel mundial, as mulheres ainda recebiam salarios 24% inferiores aos
dos homens em 2015 (ONU MUJERES, 2015). Além disso, no Brasil, em 2019, homens
e mulheres despendiam semanalmente a afazeres domésticos, em média, 10,2 e 25,1
horas, respectivamente (ALVES; CAVENAGHI, 2013), refletindo a menor disponibilidade
de tempo da mulher para dedicagao ao mercado de trabalho pela dupla jornada (ABEU,
1986; SCHUSSLER; FABRICIO, 2017; SIQUEIRA; FERREIRA; SILVA, 2018). Isso levanta uma
discussado sobre arelagdo entre os valores cultivados dentro de cada familia e a participacao
feminina no mercado de trabalho.

Se no mercado de trabalho existe um bonus por ser casado e ter filhos para os homens,
isso se torna uma penalidade para as mulheres (WAJNMAN, 2016). Ha evidéncias de que as
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mulheres se encontram menos ocupadas e mais desempregadas/inativas quanto maior for
a demanda por cuidado em seu domicilio (NOBREGA, 2019), ou seja, quando ha presenca
de cdnjuges, filhos pequenos e/ou idosos em idades mais avangadas. Entretanto, o oposto
acontece quando se consideram apenas os homens, evidenciando o papel da esposa como
suporte a sua carreira profissional.

A situacao pode se agravar quando a mulher migra em funcdao do emprego de seu
esposo. No Brasil, a mobilidade regional para fins de trabalho nao é tao incomum entre
trabalhadores civis, diante das demandas organizacionais (FREITAS, 2009). Os movimentos
populacionais, fundamentalmente motivados pelo trabalho, sdo instrumentos do sistema
capitalista que sustentam parte do funcionamento do mercado de trabalho, geralmente
se direcionando para cidades com maior necessidade de mao de obra (PEREIRA, 2021;
GAUDEMAR, 1977). Exemplo disso é que, em 2000, 9,2% da popula¢ao ocupada no Brasil
tinharealizado algum tipo de mobilidade intermunicipal, propor¢ao que passou para13,1%
em 2010, um aumento de mais de 40% em uma década (SILVA, 2019).

Os conflitos enfrentados na migracdo pelo profissional sdo estendidos, em maior
agravo, aos seus conjuges (FREITAS, 2000). A pessoa que migra a trabalho tem os colegas
de trabalho como uma extensdo de suas relagdes, enquanto o conjuge que a acompanha
encontra maiores obstaculos de adaptac¢ao, pois, além de ndo ter mais vinculo com o
ambiente de trabalho, caso tenha-o renunciado para realizar a migra¢ao com o cdnjuge,
também nao possui por perto sua familia e amigos (BORBA, 2008). Além disso, na presenca
de filhos, é comum a esposa ser o pilar emocional do lar, no que diz respeito a acomodacao
familiar em uma nova cidade e costumes, bem como a oferta de cuidado e direcionamento
dosfilhos para um novo ambiente escolar (BORBA, 2008). Consequentemente, 0s cenarios
possiveis para estas esposas sao de uma mulher inserida na inatividade ou em ocupacdes
que lhe permitam conciliara dupla jornada, geralmente como autonoma (BURQUE; MILLER,
2018; SILVA; MELO; ANASTACIO, 2009), seja por opc¢do ou por falta de oportunidade.

No que tange a migracdo, na pesquisa de Bezerra e Vieira (2013), as esposas de
engenheiros que foram entrevistadas, apesar de nutrirem um sentimento de insatisfacao
profissional, dada a dificuldade de dar continuidade a sua carreira no novo local de mora-
dia, abdicaram de suasvidas e conquistas em prol da realizacao do sonho profissional dos
maridos. Este tipo de situacao, denominada “duas pessoas e uma carreira” (DINIZ, 1999),
implica conflitos psicolégicos, pois essa decisdo é atrelada a pressao cultural da sociedade
que vé o trabalho ndo mais apenas como status social, mas também como a formacao da
identidade pessoal (JACQUES, 1996; LAUFER, 2004). Além disso, muitas empresas descon-
sideram as implica¢des da migragao sobre seu funcionario e sua familia, ofertando pouco
ou nenhum auxilio quanto a sua adaptacdo (FREITAS, 2000; SILVA; MELO; ANASTACIO, 2009)
no caso de empregados expatriados (que migram em funcao de trabalho para outro pais).

Apesar de varios estudos considerarem o efeito da migracdo para a esposa que acom-
panha seu marido que migra por motivo de trabalho, tais como Freitas (2000), Borba (2008),
Silva, Melo e Anastacio (2009) e Bezerra e Vieira (2013), hd uma lacuna por ndo abordarem
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como a mesma situacao se da para as esposas de militares. Essa vida de migracdo por
motivos de trabalho, cheia de incertezas e recomecos corriqueiros, pode ser vivenciada por
muitas familias de civis, mas é mais concreta entre os militares (PINTO; ANDRADE, 2015).
Ao escolher esta profissdo, o individuo ja sabe das condicdes as quais estara sujeito. Assim
também as mulheres que se casam com eles e, consequentemente, com sua cultura ja
conhecem a necessidade de migracao, mesmo que nao saibam quando e para onde sera
o destino, uma vez que a migracao ocorre nao em prol de um planejamento familiar, mas
sim da necessidade de uma missao das For¢as Armadas.

Apesar de a esposa do militar ndo fazer parte diretamente da estrutura hierarquica
nem da instituicao militar, ela detém uma funcdo social nesta estrutura, formando uma
identidade desterritorializada no decorrer da carreira do marido, mediante as diversas tro-
cas culturais nos deslocamentos constantes (PINTO; ANDRADE, 2015; ADAO, 2010; SILVA,
2013). Assim, enquanto o papel do militar é representado por um homem pronto para a
guerra e para a defesa do pais, a fun¢ao da sua esposa é apoiar este homem, assumindo
as responsabilidades domésticas e familiares (MARTINS, 2013). As esposas de militares
tém, entdo, suas vidas organizadas com base em seus maridos militares e sua profissao,
ficando em uma condi¢do de dependéncia, além de sujeitas a migra¢ao, a qual, mesmo
consentida e esperada, nem sempre é desejada (SILVA, 2008; MARTINS, 2013).

A partir da literatura até aqui apresentada, pode-se perceber que, embora existam
estudos relacionados, de forma pontual, ao objetivo deste trabalho, pesquisas que abor-
dam a migracao dos militares, ou os efeitos de sua carreira sobre sua esposa, sao pouco
exploradas. Além disso, nao foi encontrado nenhum estudo que discute a participacdo de
esposas de militares no mercado de trabalho, impactadas pela migra¢ao da carreira militar,
como o que se propde aqui. Isso justifica a relevancia académica e social desta pesquisa
que, ao comparar as caracteristicas de participacao no mercado de trabalho de esposas
dos militares da Unido as esposas de trabalhadores civis, considerando a situacao migra-
téria destas, possibilita compreender melhor como cada fator se associa a ocupagao das
esposas, com dados e discussdes que fomentem aportes tedricos para maior literatura no
tema, bem como para politicas plblicas de emprego, género e assistenciais.

Ahipétese da qual se partiu é de que, dadas as condi¢des inerentes a carreira militar,
esposas de militares possuem menor participa¢dao em ocupacdes formais do que esposas de
trabalhadores formais civis, tendo essa implicacao forte relacdo associada principalmente
a migragao, podendo ser agravada por outros fatores, como nimeros de filhos, renda do
marido, escolaridade e idade. Se constatada esta hipéotese, pode-se inferir que esposas
de militares sao tidas como dependentes financeiras no arranjo domiciliar em maior pro-
por¢ao do que as esposas de civis. Estas Gltimas, por sua vez, tém seu rendimento como
complemento da renda domiciliar, com a necessidade de se inserir em maior propor¢ao
no mercado de trabalho, inclusive por ndo terem tanta protecdo social quanto as esposas
de militares.
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Um exemplo dessa maior prote¢dao dada as esposas de militares, quando comparadas
as esposas de civis, é o direito a pensao por morte vitalicia, sem restricdes. Além disso,
apesar de educacao, salide e assisténcia social serem direitos constitucionais de todos os
brasileiros, o governo outorga a familia dos militares direitos assistenciais e amparos sociais
adicionais, como na salide e moradia, previstos no Estatuto das For¢as Armadas (BRASIL,
1980, Art. 502). Adicionalmente, pode-se citar o maior apoio a educacgdo para os filhos,
com maior quantidade de vagas destinadas a estes nos colégios militares (SILVA, 2016).

Ademais, se ha seguranca financeira, principalmente se o provedor do lar venha um
dia afaltar, dada a estabilidade profissional dos militares com direito de pensdo por morte
aos dependentes, é mais provavel que os conjuges dos militares ndo se preocupem tanto
com a inser¢ao no mercado de trabalho, podendo assim melhor se adaptar a uma vida
dedicada ao lar e a familia. Caso contrario, ou seja, se a prote¢ao social e financeira nao
é tao certa, como ocorre entre trabalhadores civis da iniciativa privada, a necessidade de
complemento de renda se torna um impulsionador para a maior inser¢ao do conjuge no
mercado de trabalho.

Contudo, enquanto a cultura patriarcal mais hierarquizada na qual as esposas dos
militares estdo inseridas, em que elas tendem a ser submissas ao marido militar, pode
resultar em sua menor participa¢ao no mercado de trabalho formal, quando comparadas
as esposas dos demais trabalhadores formais (BURQUE; MILLER, 2018), a sociedade tem
mudado, mesmo que paulatinamente, e amenizado muitos desses valores patriarcais e
seus efeitos dentro da comunidade militar. De toda forma, é preciso refletir sobre a maneira
que a sociedade sera conduzida, ja que, no caso de se querer assumir as mulheres como
responsaveis pelo cuidado doméstico e familiar, é necessario dar apoio a qualidade de
vida delas em sua velhice, pois, com a menor fecundidade observada no pais, havera um
menor nimero de filhos que lhe prestarao cuidado, além do fato de que muitas ndo alcan-
cardo a aposentadoria. Por outro lado, no caso de se assumirem as mulheres igualmente
aos homens, como capazes e responsaveis em trabalhar e se sustentar, é preciso extinguir
os diferenciais de género no mercado de trabalho e proporcionar as mulheres as mesmas
oportunidades e valoriza¢cdao que os homens, no que diz respeito a sua mao de obra. Nesse
sentido, os diferenciais de género no mercado de trabalho se aplicam a todas as mulheres,
independentemente de seu arranjo domiciliar, mas podem se intensificar em decorréncia
deste, especialmente para esposas e ainda mais para esposas de militares.

Logo, compreender as desigualdades nos faz refletir acerca do que é necessario para
se viver em uma sociedade mais equitativa, que proporcione qualidade de vida a todos
e ndo apenas a um nicho populacional, principalmente com todas as altera¢des na orga-
nizacdo social e familiar vivenciadas atualmente (NOBREGA, 2019). Ademais, é preciso
reconhecer os fluxos migratérios da populacdo, para entender melhor o funcionamento dos
deslocamentos populacionais em seus contextos diversos, bem como obter uma melhor
compreensdo darealidade econémica de cadaregiao (BAPTISTA etal., 2017; CUNHA, 2011).
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Metodologia

Dentre as fontes de dados disponiveis analisadas, apenas o Censo Demografico possui
uma amostra com tamanho suficiente para estratificar o fendmeno da migracao de militares
e seus conjuges considerando suas caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais.
Optou-se por tomar como unidade de analise a familia domiciliar em que, obrigatoriamen-
te, e independentemente da existéncia de outras pessoas no domicilio, coabite um casal
heterossexual composto por um responsavel do domicilio do sexo masculino ou feminino
e seu respectivo conjuge ou companheiro(a).

Além disso, utilizou-se um recorte nas idades dos homens de 18 a 66 anos (idade limite
para o militar da Unido ser transferido para a reserva remunerada em 2010, conforme a
Lei 6.880/80), excluindo-se os demais. Para a idade das esposas, foram selecionadas as
mulheres a partir de 15 anos, idade que se inicia a vida ativa no mercado de trabalho formal
ou informal (GUIMARAES; FIGOLI; OLIVEIRA, 2010), até os 69 anos, ja que nos dados nao
existem esposas de militares com 70 anos ou mais. Foram considerados, ainda, apenas
os homens com trabalhos formais do setor privado (EFSP), servidores piblicos (incluindo
militares estaduais de forcas auxiliares — Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar — e
prestadores de servigo militar obrigatorio) ou militares da Unido, resultando em 17.132.290,
1.259.935 € 91.811 homens, respectivamente, e um total de 18.484.036 casais.

Jano que diz respeito a posi¢ao das esposas na forca de trabalho, elas foram enquadra-
das em duas categorias: empregadas formais, que incluem os setores privado e piblico; e
demais mulheres, que correspondem as empregadas informais, desempregadas e inativas.

Ainsercao das esposas no mercado de trabalho formal, bem como sua permanéncia,
pode estar associada a fatores ligados aos aspectos socioeconémicos, culturais e demo-
graficos que fazem parte da sua realidade. A vista disso, as demais variaveis extraidas do
banco de dados do Censo Demografico (2010) que compuseram a analise foram fundamen-
tadas na literatura com o intuito de verificar caracteristicas que respondam a problematica
da pesquisa. Tais variaveis estao exibidas no Quadro 1, apresentando, em resumo, suas
relacdes esperadas com a participacao das esposas de militares e esposas de civis no
mercado de trabalho formal.
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QUADRO 1
Variaveis associadas a participa¢do das esposas de militares e de civis no mercado de trabalho
Relagao
esperada com
Grupps ¢'1e Descri¢ao das variaveis a atlvhlda'de Referéncias
variaveis econdmica
formal das
esposas
De1a3anos 0
De3ab . (CLARK; HUANG, 2006;
mmrgoédoesde a €>abanos 0 LECLERE; MCLAUGHIN,
grac De 6 a 9 anos ) 1997)
N&o migrou )
Responsével pelo Nao ser responsavel pelo domicilio “) (SANTOS; SEDLACEK,
domicilio Ser responsavel pelo domicilio ) 1990)
15a 24 anos — coorte 1991 a 1986 @)
25 a 34 anos — coorte 1985 a 1976 ) (SOUZA, 2002;
GUIMARAES; FIGOLI;
Idade das esposas 35 a 44 anos — coorte 1975 a 1966 (+) OLIVEIRA, 2010:
45 a 54 anos — coorte 1965 a 1956 ) GONZAGA etal., 2003)
55a 69 anos — coorte 1955 a 1941 @)
Sem instrucdo e fundamental incompleto ©) (BARBOSA, 2014; MACIEL;
Nivel de instrucio  Fundamental completo e médio incompleto @) MESQUITA, 2004;
da mulher P T L HOFFMANN; LEONE, 2004;
Médio completo e superior incompleto ) KREPS; CLARK, 1975,
Superior Comp[eto (+) BURKE; MILLER, 201 8)
Menor ou iguala 1 SM )
Renda em salario Acima de 1 e menor de 3 SM ) (COSTA, 2007;
an'!mo (SM) do Acima de 3 e menor de 5 SM “ FERNANDES, 1998;
marido Acima de 5 e menor de 10 SM ©) HOSEK et al, 2002)
Acima de 10 SM “)
0 filhos ) (NOBREGA, 2019;
. 1 filho © WAJMAN, 2016;
Total de filhos ! ) 7
nascidos vivos (NV) 2 filhos © SlLVAj MELO; ANASTAC|O’
tidos pela esposa ) 2009; PAZELLO;
P P 3 filhos 6] FERNANDES, 2004;
4 ou mais filhos ©) SOUZA, 2002)
De0Oa3anos 0] (HOSEK etal., 2002;
Idade do dltimo De 4 a6 anos 0 SCORZAFAVE; MENEZES-
filho NV tido pela FILHO, 2001; COSTA,
esposa De7a11anos *) 2007; AVILA; FERREIRA,
De 12 a 17 anos @) 2014)
Norte 0
Nordeste -
Grandes regies Sul (+) (LIMA etal., 2017)
Sudeste )
Centro-Oeste 0

Fonte: Elaboragdo prépria a partir do Censo Demografico, 2010.

Avariavel tempo desde a migracdo visa identificar o impacto da migra¢ao para a mulher

que acompanha o seu companheiro — ou seja, a esposa tied mover — sobre sua participacao
em empregos formais. Nesse sentido, espera-se uma rela¢ao positiva, ou seja, que quanto
mais tempo tenha se passado desde a chegada da esposa ao municipio, maior seja sua
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chance de estar inserida em empregos formais, especialmente se a esposa nao tiver reali-
zado amigragdo. Salienta-se que foi utilizada a variavel “tempo de moradia no municipio”
como base para criagao da variavel tempo desde a migra¢do do casal, da seguinte forma:

e esposando migrou: para situagdes em que a esposa reside no municipio ha mais de
nove anos, ou seja, ela realizou a migracao ha mais de nove anos ou ela ndo migrou,
independentemente de o seu cdnjuge ter migrado ou ndo;

e migra¢do conjunta até trés anos atras: incluem-se as esposas que moram no muni-
cipio ha, no maximo, trés anos e seus companheiros que moram no municipio ha,
no maximo, trés anos. Ou seja, 0 homem migrou dentro da mesma faixa de periodo
que sua esposa.

e migracado conjunta entre 3 e 6 anos atras: consideram-se as esposas que moram no
municipio ha mais de trés anos e até no maximo seis anos e seus companheiros que
moram no municipio ha no maximo seis anos. Ou seja, o homem pode ter migrado
antes ou em conjunto com sua esposa;

e migracdo conjunta entre 6 e 9 anos atras: incluem-se as esposas que moram no
municipio hd mais de seis anos e até no maximo nove anos e seus companheiros que
moram no municipio ha no maximo nove anos. Ou seja, o homem pode ter migrado
antes ou dentro da mesma faixa de periodo que sua esposa migrou;

® migracao apenas da esposa: seria quando a esposa migrou até no maximo nove anos
atrés e o companheiro reside no municipio ha mais de nove anos;

e esposa migrou antes do cdnjuge: quando o companheiro migrou ha, no maximo, trés
anos e sua esposa ha mais de trés anos; ou quando o companheiro migrou ha mais
de trés anos até no maximo seis anos e sua esposa ha mais de seis anos.

Assim, na primeira categoria, a mulher ndo migrou, independentemente de seu ma-
rido ter migrado ou nao; nas trés categorias seguintes, o homem pode ter migrado antes
ou junto com a esposa; na 52 categoria a esposa migrou e 0 homem nao; e na 62 ambos
migraram, mas a mulher antes do homem.

Cabe ressaltar que na categoria “ndo migrou” apenas interessa se a mulher nao
migrou, tendo em vista que se ela coabita com um companheiro que migrou, a migracao
dele dificilmente vai influenciar na participacao de sua esposa no mercado de trabalho,
dado que ela ja esta adaptada a sua vida cotidiana, no seu ambiente de origem e com seus
mesmos grupos sociais. Deve-se destacar, ainda, que nas categorias do tempo desde a
migracdo é possivel que haja diferen¢a no tempo de migracdao do homem e da mulher,
que sdo cénjuges e moram no mesmo domicilio, mesmo que obrigatoriamente ambos
tenham migrado. Isso abre margem para casais que migraram em tempos diferentes, se
conheceram no novo municipio de residéncia e se uniram, por exemplo. Isso se torna uma
limitacao do trabalho. Por outro lado, se, por exemplo, ndo fossem considerados os casais
que migraram em periodos distintos, seriam desconsiderados aqueles em que o homem
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migrou primeiro para se organizar financeiramente, até que pudesse trazer sua esposa
para perto dele, como uma proxy em que, mesmo que o casal nao se encontre na mesma
categoria de tempo desde a migrac¢do, ainda assim configura migra¢ao de ordem familiar.

0 modelo de regressao logistica foi empregado nesse estudo e o efeito de seus para-
metros foi interpretado com base na razao de chances e respectivos intervalos de confiang¢a
(95%) para cada uma das popula¢des avaliadas. A significancia estatistica foi avaliada pelo
intervalo de confianc¢a de 95%.

A finalidade dos modelos binarios € mensurar a probabilidade de ocorrer, ou nao,
um determinado evento, qualitativo e binario, dada a influéncia de variaveis explicativas
(FREITAS, 2013). Desse modo, admite-se a variavel resposta como uma variavel dicotomi-
ca (de distribuicao Bernoulli), que assume valores representados por 0 e 1 (CORDEIRO;
DEMETRIO, 2007). O 0 (zero) esta associado & ndo ocorréncia do evento, enquanto o 1 (um)
diz respeito a ocorréncia do evento.

No modelo aqui estudado, a variavel resposta recebe o valor 1, se a esposa estainserida
em emprego formal, no Brasil, em 2010, e valor 0, caso contrario. Ela estd associada as
seguintes variaveis explicativas: idade decenal da esposa; nivel de instrucao da esposa;
renda do companheiro em nimero de salarios minimos; niimero de filhos nascidos vivos
tidos pela esposa; idade do dltimo filho nascido vivo tido pela esposa; grandes regides de
domicilio; responsavel pelo domicilio (se 0 homem ou a mulher); ocupagao do cdnjuge/
companheiro; e tempo desde a migracao do casal (conforme descrito no Quadro 1). Para
essas variaveis foram analisados quatro modelos: no modelo 1 consideram-se todas as es-
posas que “participam do mercado de trabalho formal”, enquanto no modelo 2 agregam-se
apenas as esposas de militares, no modelo 3 somente as esposas de empregados formais
no setor privado e no modelo 4 somente as esposas de servidores piblicos.

Os dados foram analisados utilizando-se o software estatistico R (versdo 4.2.0)
(http://www.rproject.org). Adotou-se a biblioteca survey para contornar os efeitos da
amostragem complexa do Censo Demografico 2010, considerando-se as variaveis V0300
(variavel controle — clusters), V0011 (area de ponderacdo — estratos) e V0010 (peso amos-
tral), para correcao amostral.

Resultados

Foram analisados os dados de 18.484.036 esposas, de 15 a 69 anos, cujos conjuges
pertenciam ao grupo etario 18 a 66 anos e com emprego formal. Considerando-se o vin-
culo de emprego dos cdnjuges, 92,7% eram empregados formais do setor privado, 6,8%
servidores plblicos e 0,5% militares.

ATabela 1 apresenta a distribuicdo das variaveis sociodemograficas segundo os trés
grupos de vinculos de emprego dos maridos. Em relagdo a ocupac¢ao das mulheres, entre
as esposas de militares, 47% eram inativas, enquanto para aquelas cujos maridos estavam
inseridos em outros setores piblicos, observou-se maior predominancia de inativas (31,2%)
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e com emprego formal no setor piblico (28,7%). Entre as esposas com cdnjuges empre-
gados no setor privado, 41,5% também estavam no setor privado e 34,5% eram inativas.
Nos trés grupos estudados, a ndo migra¢do do casal foi mais frequente, entretanto, entre
os maridos militares, também se destaca a migracao recente de até trés anos (27,7%). Os
domicilios sao predominantemente de responsabilidade masculina, localizados na regiao
Sul, asidades das esposas concentram-se na faixa de 25 a 45 anos de idade e, em relagao
ao nivelde instru¢ao das esposas, o ensino médio completo e o superiorincompleto foram
predominantes.

Os maridos militares sao aqueles com melhores salarios, concentrando-se no grupo de
renda acimade 5 e menorde 10 SM (41,2%). Entre os maridos de outras carreiras piblicas
(30,2%) e do setor privado (55,5%), destaca-se arenda acima de 1 e menos de 3 SM. Ambos
0S grupos se caracterizam por ter dois filhos, com idade, principalmente, entre 0 e 3 anos.

TABELA 1
Analise descritiva por vinculo de emprego dos maridos
Brasil - 2010

Vinculo de emprego dos maridos
Setor pablico

Variaveis Militar (outros) Setor privado Total
N % N % N % N %
TOTAL 91.811 100,0 1.259.935 100,0 17.132.290 100,0 18.484.036 100,0

Ocupacao da esposa

Eﬂ‘vgrsgadaformaldosemr 23919 26,1 302974 241 7107544 41,5 7434437 402

Empregada informal 11.999 131 146968 11,7 2560465 150 2719432 147

Em{fogadaforma‘dosem 9998 109 361276 287 653603 38 1024877 55

Desempregada 7102 77 55.057 4,4 903.108 53 965.267 5,2
Inativa 38793 423 393.660 31,2 5907570 34,5 6.340.023 343
Tempo de migracao do

casal

Migracao conj. <= 3 anos 25.438 277 93.029 74 1.254.376 73 1.372.843 74

Migragao conj.> 3 e<=6
anos

Migrou conj.> 6 e<=9 anos  3.698 4,0 28.819 23 394.222 23 426.739 2,3

7494 8,2 42.084 33 535.517 31 585.095 3,2

Migracao apenas da 4922 54 62251 49 924836 54 992009 54
esposa
Esposa migrou antes do
oo 1181 13 5873 05 86068 05 93122 05
Esposa ndo migrou 49078 535 1027879 81,6 13937271 05 15014228 812
Mulher responsavel pelo
domicilio
hao set (;eSponsave‘ PEO  so404 833 1020757 817 13222825 772 14329076 775
Ser responsavel pelo 15317 167 230178 183 3909465 228 4154960 225

domicilio

(continua)
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(continuacdo)

Vinculo de emprego dos maridos

Setor piblico

Variaveis Militar (outros) Setor privado Total
N % N % N % N %
Idade das esposas
15 a 24 anos 12.701 13,8 78.057 6,2 1964814 22,8 2.055.572 11,1
25 a 34 anos 31.685 345 378.800 30,1 5.643.672 32,9 6.054.157 32,8
35 a 44 anos 32542 354 412208 32,7 5.044.846 29,5 5.489.596 297
45 a 54 anos 12161 13,3 288165 22,9 3322104 194 3.622.430 19,6
55a 69 anos 2722 3,0 102.705 8,2 1.156.854 6,8 1.262.281 6,8
Nivel de instrucdo da
mulher

Sem instrucao e
fundamental incompleto

Fundamental completo e
médio incompleto

Médio completo e superior
incompleto 46.524

Superior completo 26217 287 423217 33,7 2433203 143 2.882.637 15,6

Renda em salario minimo
(SM) do marido

7145 7.8 207120 16,5 5.699.648 334 5913913 321

11.601 12,7 147546 117 3.207538 188 3.366.685 18,3

50,9 478770 38,1 5732857 33,6 6.258151 34,0

Menor ou igual a1 SM 824 09 109797 87 2570526 150 2681147 145
é\‘gﬂa de 1 e menor de 15695 171 380337 302 9514564 555 991059 536
égﬂa de 3 e menor de 20270 221 276087 219 2293809 134 2590166 140
%@n‘j“ de 5e menor de 37782 412 284512 22,6 1732394 101 2054688 11,1
Acima de 10 SM 17240 188 209202 166 1020997 60 1247439 68

Total de filhos tidos
nascidos vivos (NV)

0 filhos 20959 228 198.209 15,7 2.607.262 15,2 2.826.430 15,3
1 filho 26.588 29,0 313.241 24,9 4.429196 259 4.769.025 25,8
2 filhos 30.025 327 441.440 35,0 5482345 32,0 5953.810 322
3 filhos 11.182 12,2 204706 16,3 2.837535 16,6 3.053.423 16,5
4 ou mais filhos 3.057 3,3 102.339 8,1 1.775.952 10,4 1.881.348 10,2
Idade do dltimo filho tido
NV
De O a3anos 18.968 31,5 225.455 29,0 3.538.526 32,0 3782949 31,8
De 4 a 6 anos 11.623 193 142287 183 2.112.455 191 2266365 19,0
De7a11 anos 16108 26,7 206160 26,5 2.806.363 253 3.028.631 25,4
De12a 17 anos 13597 22,6 203.451 26,2 2615922 23,6 2.832.970 238
Grandes Regides
Norte 8.519 9,3 143.902 1.4 839.290 4,9 991.711 5,4
Nordeste 12.221 13,3 301.863 24,0 3.068.427 179 3.382.511 18,3
Sul 38336 418 468338 372 8.599.589 50,2 9.106.263 493
Sudeste 16.328 17,8 180.693 14,3 3.287121 19,2 3.484.142 189
Centro-Oeste 16.407 179 165.139 131 1.337.863 78 1.519.409 8,2

Fonte: IBGE. Censo Demografico 2010. Elaboragao dos autores.

Nota: 62.650 esposas ignoradas com nivel de instru¢do ndao determinado (324 de militares; 3.282 de demais servidores e 59.044
com empregos formais); 6.573.121 esposas ignoradas em idade do dltimo filho tido NV, que ndo tinham filhos ou eles tinham mais
de 17 anos de idade (31.515 de militares; 482.581 de demais servidores e 6.059.025 com empregos formais).
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Os resultados dos modelos elaborados para a participa¢dao da esposa no mercado de
trabalho por atividade econémica do marido sao apresentados na Tabela 2. Observa-se
que uma esposa ter entre 35 e 44 anos de idade aumenta em 1,78 vez sua chance de estar
inserida em empregos formais, quando comparada aquelas com idade entre 15 e 24 anos.
Essa mesma razdo de chance se reduz para 1,47 quando a idade da esposa esta na faixa
de 45a54anos. Em contrapartida, uma esposa ter entre 55 e 69 anos de idade diminui em
1,18 vez(1/0,844) sua chance de estar inserida em empregos formais, quando comparada
as esposas com idade de 15 a 24 anos.

TABELA 2
Estimativa da razdo de chances e respectivos intervalos de confianga (95%), por vinculo de emprego dos
maridos
Brasil - 2010
Modelo 4: demais
Variaveis Modelo 1: Total ch!elo 2: Modelp 3: setor servidores
militares privado P
pablicos
Idade das esposas
De 15 a 24 anos (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00

De 25 a 34 anos
De 35 a 44 anos
De 45 a 54 anos
De 55 a 69 anos

Nivel de instrugdo da
mulher

Até fundamental
incompleto (ref.)

Fund. completo e médio
incompleto

Médio completo e
superior incompleto

Superior completo ou
mais
Renda em salario
minimo (SM) do marido

Menor ou iguala 1 SM
(ref)

Mais de 1 SM até 3 SM
Mais de 3 SM até 5 SM
Mais de 5 SM até 10 SM
Mais de 10 SM

Total de filhos nascidos
vivos (NV)

Sem filhos ou maior que
17 anos de idade (ref)

Um filho

Dois filhos

Trés filhos

Quatro filhos ou mais

1,65 (1,63; 1,67)
1,78 (1,75, 1,8)

1,47 (1,44;1,49)

0,85 (0,83; 0,87)

1,00
1,38 (1,36; 1,39)
2,48 (2,45; 2,5)

9,07 (8,94; 9,21)

1,00

113 (1,12;1,14)
1,02 (1,00; 1,03)
0,87 (0,85; 0,88)
0,67 (0,66; 0,69)

1,00

0,81 (0,80; 0,83)
0,68 (0,66; 0,69)
0,62 (0,60; 0,63)
0,54 (0,53; 0,56)

1,18 (0,95; 1,46)
1,22 (0,95; 1,58)
1,18 (0,85; 1,64)
0,91 (0,56; 1,48)

1,00
1,52 (1,13; 2,04)
3,06 (2,37; 3,95)

12,95 (9,78;17,15)

1,00

0,86 (0,52;1,43)
0,86 (0,52; 1,45)
0,79 (0,47,1,32)
0,82 (0,48; 1,40)

1,00

0,49 (0,36; 0,67)
0,42 (0,31; 0,58)
0,42 (0,30; 0,60)
0,41 (0,26; 0,65)

1,65 (1,63; 1,68)
1,76 (1,73;1,79)
1,44 (1,41;1,46)
0,85 (0,83; 0,87)

1,00
1,37 (1,36; 1,39)
2,45 (2,43; 2,48)

8,54 (8,40; 8,68)

1,00

112 (1,11;1,14)
1,02 (1,00; 1,04)
0,88 (0,87; 0,90)
0,68 (0,67; 0,70)

1,00

0,81 (0,80; 0,83)
0,67 (0,66; 0,69)
0,61 (0,60; 0,63)
0,54 (0,53; 0,55)

1,84 (1,73;1,97)
2,31 (2,15; 2,48)
2,20 (2,03; 2,38)
0,94 (0,85; 1,03)

1,00
1,55 (1,47 1,64)

3,32 (3,17;3,48)

16,38 (15,51; 17,31)

1,00

1,17 (1,11;1,23)
0,99 (0,94; 1,05)
0,78 (0,74; 0,83)
0,58 (0,54; 0,61)

1,00

0,81 (0,76; 0,87)
0,71 (0,66; 0,76)
0,66 (0,60; 0,71)
0,60 (0,55; 0,66)
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Modelo 4: demais

Variaveis Modelo 1: Total ch!elo 2: Modelp Saselor servidores
militares privado P
plblicos
Idade do dltimo filho NV
Até 3 anos (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00

De 4 a 6 anos
De7a11 anos
De12a 17 anos

Sem filhos ou maior que
17 anos de idade

Grandes regides
Norte (ref.)
Nordeste
Sudeste
Sul
Centro-Oeste

Responsavel pelo

domicilio
Homem (ref)
Mulher

Atividade do homem
Militares (ref.)

Demais servidores
publicos

Empregados formais da
iniciativa privada

Tempo desde a migracao
Esposa nao migrou (ref)
Migracdo conj. <= 3 anos
Migracao conj.» 3 e<=
6 anos
Migracao conj.» 6 e <=
9 anos
Migracao apenas da
esposa

Esposa migrou antes do
conjuge

1,29 (1,27;1,31)
1,49 (1,47, 1,51)
1,65 (1,62; 1,67)

1,57 (1,54; 1,59)

1,00
0,94 (0,93; 0,96)
1,43 (1,41;1,45)
2,33 (2,29;2,37)
1,38 (1,35; 1,41)

1,00
1,70 (1,09; 1,11)

1,00
2,04 (1,92;2,16)
2,08 (1,96; 2,22)

1,00
0,65 (0,65; 0,66)

0,88 (0,86; 0,90)
0,90 (0,87, 0,92)
0,81 (0,80; 0,83)

1,09 (1,04;1,15)

1,19 (0,96; 1,47)
1,39 (1,13; 1,71)
1,34 (1,07;1,70)

1,19 (0,88; 1,61)

1,00
1,19 (0,96; 1,47)
1,39 (1,13;1,71)
1,34 (1,07;1,70)
1,19 (0,88;1,61)

1,00
1,17 (1,01;1,36)

1,00
0,29 (0,25; 0,34)

0,45 (0,36; 0,57)
0,60 (0,44; 0,80)
0,75 (0,58; 0,98)

0,82 (0,47; 1,45)

1,30 (1,28; 1,32)
1,51 (1,49;1,53)
1,68 (1,66; 1,71)

1,60 (1,57;1,62)

1,00
0,96 (0,94; 0,97)
1,48 (1,45; 1,50)
2,43 (2,38; 2,47)
1,42 (1,39; 1,45)

1,00
1,70 (1,09; 1,11)

1,00
0,67 (0,66; 0,68)

0,89 (0,87; 0,91)
0,91 (0,88; 0,93)
0,82 (0,80; 0,83)

1,08 (1,02;1,14)

1,11 (1,06; 1,18)
1,19 (1,13;1,25)
1,21 (1,15;1,28)

1,22 (1,14;1,30)

1,00
0,92 (0,87, 0,96)
1,14 (1,09;1,2)
1,54 (1,46; 1,63)
1,15 (1,08; 1,22)

1,00
1,15 (1,11; 1,20)

1,00
0,53 (0,50; 0,56)

0,74 (0,68; 0,80)
0,77 (0,70; 0,84)
0,78 (0,73; 0,84)

1,35 (1,08; 1,68)

Fonte: IBGE. Censo Demografico 2010. Elaborac¢ao dos autores.

Acrescenta-se aisso que o padrdao observado para as esposas no geral se repete quando
consideradas, separadamente, as esposas de militares e as de empregados formais pa-
blicos ou privados. Entretanto, o aumento na idade parece afetar em menor intensidade a
participacao de esposas de militares no mercado de trabalho formal e em maior intensidade
a insercao das esposas de servidores pablicos. Além disso, ha uma reducao da chance
de a esposa estar no mercado de trabalho formal em todos os modelos dos 55 a 69 anos
de idade, tendo as esposas de empregados do setor privado apenas 0,85 a chance nessa
idade em relacdo a esposa de 15 a 24 anos. Por fim, quando comparadas as esposas com
idade entre 15 e 24 anos, as mulheres de militares, independentemente da idade, tém
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sempre menos chances de estarem inseridas em empregos formais do que as esposas de
servidores plblicos, estando em concordancia com Lim, Golinelli e Cho (2007) e Burque
e Miller (2018).

Ao se analisarem os resultados em relacao ao nivel de instru¢cdo das esposas, ob-
serva-se, em todos os modelos, que a chance de uma esposa se encontrar inserida em
empregos formais se eleva a medida que aumenta o nivel de instru¢ao, conforme abordado
por N6brega (2019), Lima et al. (2017), Barbosa (2014) e Maciel e Mesquita (2004). Entre
as esposas de empregados do setor privado, a chance de estar no mercado formal das
com ensino superior completo ou mais é 8,54 vezes a chance daquelas com até ensino
fundamentalincompleto. Esse valor é de 12,9 vezes para esposas de militares e de 16,38
vezes para as dos demais servidores p(blicos. Destaca-se que o nivel de instru¢do foi a
variavel explicativa que apresentou maior impacto na insercao em empregos formais de
esposas tanto de militares quanto dos demais empregados, como também mostrado nos
estudos de Barbosa (2014), Burque e Miller (2018) e N6brega (2019).

Em relagao arenda, a Tabela 2 revela que, de forma geral, a participacao da mulher no
mercado formal cai com 0 aumento da renda do marido acima de 5 SM, porém, se o marido
for servidor pablico, a queda ja comega com salarios acima de 3 SM e, se for militar, acima
de 1 SM, comportamento que pode estar associado a sensacao de seguranca financeira.

Adicionalmente, analisando o efeito da fecundidade sobre a participag¢ao das esposas
no mercado de trabalho, percebe-se que o aumento no nimero de filhos reduz as chances
de as esposas se encontrarem no mercado de trabalho formal, quando comparadas aquelas
que ndo possuem filhos, independentemente da ocupagao de seu companheiro, conforme
também apontado por Pazello e Fernandes (2004) e Souza et al. (2010). Contudo, cabe
ressaltar que, para esposas de militares, as chances de insercao em empregos formais
caem de forma mais intensa do que para os demais grupos (BURQUE; MILLER, 2018). Uma
esposa de militar com um filho tem apenas 0,49 vez chance de estar no mercado formal
em rela¢ao aquela que nao possui filhos, enquanto esse valor é de 0,81 para esposas de
empregados do setor privado. Além disso, a razdao de chances de estar no mercado formal
praticamente ndo se altera com o aumento no nimero de filhos de esposas de militares,
variando de 0,49 com um filho até 0,41 com quatro filhos ou mais, enquanto para as demais
esposas cai acentuadamente a cada filho adicional, indo de 0,81 com 1 filho para 0,54 com
4 filhos ou mais, entre as mulheres de empregados do setor privado. Logo, os resultados
evidenciam que, apesar de o aumento no nimero de filhos das demais esposas reduzir as
chances delas estarem inseridas no mercado formal, a maior propensao de se voltar mais
para o cuidado familiar ainda é das esposas de militares, como argumentado por Samara
(2002) e Burque e Miller (2018).

Além disso, as chances de uma esposa que é mae participar do mercado de trabalho
formalaumenta a medida que avanca aidade dos filhos (FERNANDES, 1998; SOUZA, 2002),
principalmente para as esposas de empregados no setor privado. Como exemplo, uma
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esposa de um empregado do setor privado, com o seu filho mais novo na faixa etaria de
12 a 17 anos, possui 68% de chances a mais de estar empregada do que uma com filho
de até trés anos, enquanto uma esposa de militar possui apenas 34% a mais de chance
com esse mesmo envelhecimento dos filhos.

Por uma perspectiva sociocultural, analisando a regido geografica, os resultados indi-
cam que as esposas que residem na regido Sul (e Sudeste para as esposas de militares) sao
as que tém maiores chances de estar no mercado formal (LIMA et al., 2017; SCORZAFAVE;
MENEZES-FILHO, 2001), enquanto as que residem no Nordeste (e no Norte, para as esposas
de militares) apresentam as menores chances, em conformidade com o nivel de formaliza-
cdo da economia dessas regioes.

Ainda de acordo com a Tabela 2, é possivel observar que a chance de estar inserida
no mercado formal é mais de 10% maior para as esposas que foram consideradas respon-
saveis pelo domicilio, em conformidade com o apresentado por Santos e Sedlacek (1990).

Analisando o efeito da migracdo sobre a insercdao da esposa no mercado de trabalho,
quanto menor for o intervalo de tempo desde a migracao vinculada, menores sao as chances
de as esposas estarem inseridas em empregos formais, independentemente da ocupacao
do seu cdnjuge, chances essas que crescem ainda mais se a esposa migrar antes de seu
companheiro, a menos que o marido seja militar.

Considerando o total de esposas, observa-se que aquela que migrou em conjunto
com seu marido ha até trés anos possui apenas 65,5% da chance de estar inserida em
empregos formais de uma esposa que nao migrou, mas essa chance aumenta para 87,8%,
se a migracao conjunta foi de 3 a 6 anos atras, e para 90%, se foi ha mais de seis anos,
quando comparadas as que nao migraram. Em contrapartida, uma esposa que migrou
antes do seu marido possui 9,3% a mais de chance de estar inserida em emprego formal
do que uma esposa que nao migrou.

Entretanto, a migra¢ao conjunta mais recente, apesar de diminuira chance de inser¢ao
em empregos formais para todas as esposas, atinge em maior ou menor grau os diferen-
tes grupos de esposas dependendo da atividade do marido (PRESTON; GRIMES, 2017).
Exemplo disso é que, mantendo as demais variaveis constantes, em relacdo aos casos em
que as esposas nao migraram, a razao de chances de estar no mercado formal é de 0,671
para esposas de empregados do setor privado, 0,527 para aquelas dos demais servidores
piblicos e de apenas 0,291 para esposas de militares. Ou seja, o impacto da migracao
na inser¢dao feminina no mercado de trabalho formal é maior para as familias em que o
esposo é militar, como apontado por Burque e Miller (2018), seguidas das familias em que
0 esposo é outro tipo de servidor piblico e menor quando o marido estd no mercado de
trabalho privado. Esta relacao se estende para os demais tempos de migracao, de forma
que, com o aumento do tempo de migracao conjunta, ha um crescimento da inser¢ao da
esposa no mercado de trabalho, mas tal elevacdo é menor para as esposas de militares
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do que para as dos demais servidores piblicos, a qual € menor que para as esposas dos
empregados do setor privado.

Tal impacto diferenciado pela atividade do marido pode refletir sobre como os meca-
nismos de bem-estar afetam as decisdes familiares, pois, em situacdes em que ha mais
estruturas de suporte ao bem-estar familiar, como acontece com os militares, as familias
podem decidir pela esposa dedicar-se mais a vida familiar do que a atividade formal de
trabalho, o que explicaria o fato de as mulheres dos demais servidores pablicos, que tém
estabilidade empregaticia, terem menos insercao no mercado de trabalho formal do que
as dos trabalhadores no setor privado. Esse resultado leva a reflexao sobre como os papéis
de género e a migracao tied mover em prol da carreira do cdnjuge sdo, muitas vezes, res-
postas as condi¢des sociais em que estdo inseridas as familias, e ndo apenas a questdes
culturais ou a motivagdes individuais (BURQUE; MILLER, 2018).

Em contrapartida, se comparadas as esposas que migraram antes de seus esposos
em relacdo as que nao migraram, ou seja, duas situacdes em que a esposa nao é tied mo-
ver, as relagdes encontradas sao bem diferentes. Para a esposa de empregados do setor
privado, se ela migrou antes do esposo, sua chance de estar em emprego formal é apenas
8,1% maior do que a da esposa que nao migrou. Ja considerando os demais servidores
piblicos, se ela migrou antes do marido, a chance de estar no mercado formal é 34,6%
maior do que adaquela que ndao migrou, indicando, talvez, que o esposo seja o tied mover,
nessas situacoes. Porém, se o marido é militar, a chance de estar em emprego formal da
esposa que migrou antes do marido é apenas 82,1% da chance da esposa que ndao migrou,
indicando, conforme Burque e Miller (2018), que a migracdo da esposa de militares afeta
sua inser¢ao no mercado formal independentemente de quando ela aconteceu, ou que
esposos militares tendem a nao ser tied mover ou nao buscam movimentos migratorios
que valorizem a carreira de suas esposas, até porque sua mobilidade nem sempre passa
por uma decisdo individual apds seguirem a carreira militar. Nesse caso fica claro o peso
da cultura e do tipo de carreira do esposo nas decisdes familiares e no desempenho dos
papéis de género (HOCH, 2019; PEREIRA, 2021). Isso reforca, para esposas de militares, a
ideia de maior dificuldade, ou menorinteresse, em se posicionar nos setores de empregos
formais, que possibilitam melhores salarios, condi¢des de emprego e prote¢ao trabalhista,
como apontado por Burque e Miller (2018) e Silva, Melo e Anastacio (2009).

Consideragoes finais

Esse trabalho teve como objetivo analisar os diferenciais nas caracteristicas da parti-
cipacdo no mercado de trabalho de esposas de militares, em relagdo as esposas de civis,
considerando a situa¢do migratéria desses dois grupos. Para tanto, foram utilizados
os dados do Censo Demografico do IBGE de 2010 e regressao logistica para verificar o
comportamento das esposas de civis e das esposas de militares quanto a sua insercao no
mercado de trabalho formal.
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Por conseguinte, os resultados deste estudo levam a compreender como sao os dife-
rentes comportamentos das esposas de militares e de civis no que tange ao mercado de
trabalho formal. As esposas de militares, assim como apontado na literatura, possuem
menor participacao no mercado de trabalho formal do que as demais esposas, o que
pode ter relacao com a cultura patriarcal na qual estdo inseridas e na posicao de tied
movier, uma vez que, para conviver com o esposo militar, ela ndao tem outra alternativa,
pois, diferentemente dos civis, os militares nao podem ocupar a posicao de tied stayers,
em virtude dos preceitos da hierarquia e disciplina atrelados a carreira militar. Ademais,
quanto maior o tempo que ocorreu a migracao domiciliar, maior é a probabilidade de as
esposas reingressarem na formalidade.

Também foi analisada a participagao das esposas por idade, regido geografica, nivel
de instrucdo, entre outras variaveis. Dentre elas, o nivel de instru¢ao causou impacto re-
levante, principalmente para as esposas de militares, pois, embora com elevado nivel de
instrucao, essas mulheres permanecem menos inseridas na atividade laboral formal. As
esposas de militares das Forcas Armadas, especialmente as casadas com oficiais da alta
patente militar (com salarios maiores) e bem escolarizadas, tém menos interesses de se
inserirem no emprego formal, pois os oficiais possuem um rendimento salarial melhor,
quando comparados aos pracas, a ponto de ndo instiga-las a procurarem trabalho formal.
Contudo, em casos excepcionais, quando o emprego formal € positivo em questdes de
saldrios ou equiparado ao de seu esposo, pode acarretar positivamente para as esposas
entrarem em uma atividade laborativa.

Contudo, a limitacdao encontrada refere-se a base de dados do Censo Demografico de
2010, pois nao foi possivel analisar as For¢as Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica)
separadamente, visto que esse banco de dados apenas possibilita analisar as trés forcas
conjuntamente, somente separando os militares que sdo pracgas dos oficiais.

Por fim, apesar de o foco da discussao ter sido sobre a participacdo das esposas no
mercado de trabalho formal, este estudo apresenta resultados que abordam reflexdes a
respeito da desigualdade de género e como ser mulher e ser esposa resulta em maiores
responsabilidades, ren(incias e abdica¢des pessoais em fun¢ao da familia, tendo em vista
que as mulheres sem filhos, solteiras e com maior grau de instru¢ao tém maiores opor-
tunidades no mercado de trabalho formal. Isso pode ser reflexo de uma sociedade que
atribui a mulher o papel de esposa, mae, cuidadora e guardia do lar. A despeito dessas
peculiaridades, existe uma diferenca entre ser esposa de militar e ser esposa de civil. As
esposas de militares, embora mais atribuidas ao lar, dispdem de todo um suporte para uma
vida dedicada a familia, sendo uma decisdo do casal, em que, até mesmo ap6s a morte do
marido militar, a esposa possui beneficios, a exemplo da pensao por morte vitalicia, que
lhe resguarda de um futuro desprotegido. Ao contrario, as esposas de civis nao detém os
mesmos direitos, necessitando complementar a renda domiciliar, bem como pensar na
tranquilidade financeira na velhice. Dessa maneira, conhecer tais diferencas é importante
para pensar na constru¢ao de mudancas que venham a reduzir essas desigualdades sociais.
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Abstract

Migration and economic activity of wives of union soldiers, public and private sector workers
in Brazil in 2010

Union military personnel may, as part of their mission, be required to migrate every 2 or 3 years.
While the military man’s careeris assured in this situation, his wife may not have enough stability
to develop hercareerin the labor market. The objective of this work is to analyze how migrations
and spouses’ career may affect women’s participation in the formal labor market. For this purpose,
logit models were used, comparing the results for wives of military personnel, other civil servants
and formal workers in the private sector, controlling for the migration time of couples, among
othervariables. The results show that wives of military personnel participate less in the formal
job market than wives of other workers. Wives who have migrated are also less likely to be in
the formal market than those who have not, irrespective of the husband’s activity, unless they
migrated before the husband and the husband is in the military. Military wives are less likely
to be in the formal market at any time of migration, even if they migrate before their husbands.
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Resumen

Migracién y actividad econémica de las esposas de militares y trabajadores del sector piblico
y privado en Brasil en 2010

El personal militar de la Unién puede, como parte de su funcién, tener que migrar cada dos o
tres afios. Si bien la carrera del militar estd asegurada en esta situacién, sus esposas pueden
no tener la estabilidad suficiente para desarrollar su carrera en el mercado laboral. El objetivo
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de este trabajo es analizar cémo las migracionesy la carrera de sus conyuges pueden afectar la
participacion de las mujeres en el mercado laboral formal. Para ello se utilizaron modelos logit
para comparar los resultados para esposas de militares, otros servidores plblicos y trabajadores
formales del sector privado, controlando por el tiempo de migracién de las parejas, entre otras
variables. Los resultados muestran que las esposas de los militares participan menos en el
mercado laboral formal que las de otros trabajadores. Las esposas que migraron también tienen
menos probabilidades de participar del mercado formal que aquellas que no lo han hecho,
independientemente de la actividad de sus esposos, a menos que hayan migrado antes que ellos
y que el esposo sea militar. Asuvez, es menos probable que las esposas de militares estén en el
mercado formal en cualquier situacién de migracion, incluso si migraron antes que sus esposos.
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