Transi¢goes dos jovens para o mercado de
trabalho, primeiro filho e saida da escola:
0 caso brasileiro

Elzira Lucia de Oliveira*
Eduardo Gongalves Rios-Neto**
Ana Maria Hermeto Camilo de Oliveira***

Este artigo investiga o relacionamento entre as idades em que ocorrem as
transicbes de saida da escola, entrada no mercado de trabalho e formagéo da
familia. A metodologia adotada foi a andlise de sobrevivéncia. Realizou-se analise
descritiva, por meio de modelo ndo paramétrico (Kaplan Meier), para estimar
fungbes de sobrevivéncia para cada uma dessas transigées por sexo. Foi também
feita abordagem semiparamétrica (Modelo de Riscos Proporcionais de Cox),
incluindo-se variaveis como educagdo da mae e do pai, situagao de residéncia
até os 15 anos, etc. A base de dados utilizada neste artigo foi a Pesquisa sobre
Padrées de Vida — PPV. Os resultados captaram a experiéncia de transicao das
pessoas com 20 a 49 anos na época da pesquisa (1996-1997) e, portanto, ndo
necessariamente traduzem a experiéncia dos jovens que estao realizando as
transicbes nessa década. A importancia dos achados do estudo esta justamente
nessa caracteristica, pois, se para a experiéncia dessas coortes fica evidente
uma seqliéncia de transi¢ées e a idade ao primeiro filho reduz em apenas 0,9%
o risco de deixar a escola, é porque a transicao para o primeiro filho nao
representava o principal motivo de evasao escolar. Assim, os desafios identificados,
as idades e os fatores intervenientes nas transi¢ées sdo informagées de grande
relevéncia para politicas publicas de educagao, qualificagcdo, geragédo de emprego,
habitacionais e de satide.

Palavras-chave: Transicoes de jovens. Mercado de trabalho. Analise de
sobrevivéncia.

Introducao

A literatura socioldgica defende que o
processo de transicdo para a maioridade
envolve quatro eventos principais: sair de
forma definitiva da escola; encontrar um
trabalho temporario ou permanente por

meio do qual o individuo possa suprir a si
ou a uma possivel familia dos recursos
materiais necessarios a sobrevivéncia;
formar a primeira unido relativamente
estavel, ou seja, viver com o companheiro
em uma mesma residéncia; e, por fim, ter o
primeiro filho (MODELL FURSTENBERG e
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HERSHBERG, 1976; CAVALLI e GALLAND,
1993; IEDEMA, BECKER e SANDERS,
1997; SHANAHAN, 2000).

A transicdo para a maioridade é um
processo que envolve diversas etapas ex-
perimentadas ao longo do tempo. Assim,
podem-se observar individuos em varios
estagios da transicdo. Nas diversas socie-
dades, ha pessoas que jamais completardo
todo o processo, 0 que, no entanto, nao
significa que elas nao atingiram a maiori-
dade. A medida que o individuo assume
papéis sociais destinados aos adultos, seja
na estratificacdo ocupacional, seja no matri-
monio ou nas tarefas da paternidade, isso
quer dizer que ele esta trocando as atribui-
cOes sociais da juventude por aquelas
destinadas a maioridade (SHIZZEROTTO e
LUCCHINI, 2002).

A literatura econémica no Brasil e na
América Latina tem se preocupado, basica-
mente, com a transicdo que envolve a saida
da escola e a entrada no mercado de
trabalho, ignorando a formagéo de familia —
compreendida como a primeira unido ou o
nascimento do primeiro filho — enquanto
importante processo intermediario ou simul-
taneo a entrada no mercado de trabalho e
a transicao para fora da escola.

O aumento do nivel de escolaridade e
da permanéncia na escola (independen-
temente do nivel de escolaridade) induz a
simultaneidade entre as atividades esco-
lares e as do mercado de trabalho. O papel
da formagao de familia como um processo
simultdneo aos demais pode, inclusive,
evidenciar diferencas significativas de
género. Enquanto escola e trabalho podem
ser mais importantes para os homens, as
mulheres tém maior preocupacdo com a
escola e a maternidade.

Este artigo explora as transicoes prin-
cipais — entrada no mercado de trabalho,
saida da escola e ter o primeiro filho — sem,
no entanto, se preocupar com a proporgao
dos individuos que completaram ou nao
todo o processo de transicdo. O objetivo é
entender em que medida, no Brasil, existe
relacdo entre as idades nas quais ocorrem
tais processos, ou seja, pretende-se
identificar um padrao etario e sequencial
de transicado, baseado na experiéncia dos

individuos que forneceram informagdes a
Pesquisa sobre Padrbes de Vida — PPV,
levada a campo em 1996 e 1997.

Antecedentes

O marco conceitual desse tipo de inves-
tigagdo remete a trés linhas de estudos. A
primeira refere-se aos tradicionais relacio-
namentos entre escola e trabalho, que
constituem o foco principal de economistas
e demografos brasileiros. A segunda ex-
plora as caracteristicas domiciliares e
individuais determinantes das transicdes:
entrada no mercado de trabalho, formagao
de familia e saida da escola.

Seguindo essas duas linhas de investi-
gacao, alguns trabalhos brasileiros anali-
sam como os jovens alocam o tempo entre
as atividades de trabalho e estudo: uma ou
outra exclusivamente, ambas simultanea-
mente ou nem uma nem outra. O que se
procura sao evidéncias sobre os determi-
nantes dessas escolhas. Os estudos nessa
linha revelam que as caracteristicas socio-
demogréficas da familia sdo importantes,
ressaltando, ainda, a importancia interge-
racional da educagao, uma vez que maior
escolaridade dos pais determina em grande
parte a escolha do jovem pela escola
(CORSEIL, SANTOS e FOGUEL, 2001;
LEME e WAJNMAN, 2000).

Finalmente, a terceira analisa a relagao
causal entre os eventos, ou seja, em que
medida a permanéncia na escola atrasa a
primeira uniao, ou ainda em que proporgao
a primeira unido acelera a saida da escola.
Também sido exploradas as relacdes
causais entre entrar no mercado de trabalho
e sair da escola, bem como a associacao
entre as transigdes simultaneas: se a entra-
da no mercado de trabalho acionaria o
processo da primeira unido e a saida da
escola; ou se a primeira unido aceleraria a
transicdo da escola para o mercado de
trabalho. A literatura chama a atencéo para
a existéncia de caracteristicas ndo obser-
vaveis que afetariam todos os processos, o
que demanda tratamento especifico para
obtencéo de resultados confiaveis e livres
de viés. Ressalta-se, também, a hipdtese
de que a entrada na unido ou no mercado
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de trabalho, sem completar a formacao
escolar, influenciaria o estoque de capital
humano individual, o que prejudicaria os
ganhos futuros por desvantagens tanto no
mercado de trabalho quanto no mercado
de casamento.

Na literatura latino-americana, destaca-
se o trabalho de Stupp e Caceres (2001),
que realizam um minucioso exame da
relacdo entre a idade ao ter o primeiro filho
e a escolaridade da mulher, considerando
a idade de conclusao da educacao em El
Salvador. O risco relativo de ter o primeiro
filho foi analisado segundo diversas ca-
racteristicas da mulher, por meio do Modelo
de Riscos Proporcionais de Cox. O principal
achado foi que a idade com a qual a mulher
sai da escola, e ndo o mais alto nivel de
educacao alcancado, é um aspecto critico
do acompanhamento escolar feminino e
afeta o risco de ter um filho.

Na literatura européia, entre os es-
tudos que relacionam caracteristicas
individuais e domiciliares, destaca-se
Coppola (2001), que investiga o relacio-
namento entre a formacéao de familia e as
transicbes para o emprego na Espanha e
na ltalia. Na Espanha, a mulher apresenta
a mesma relacao entre unido e parti-
cipacao na forca de trabalho, embora mais
fraca em comparacao aos homens. Os
resultados encontrados para a mulher
italiana sugerem que a entrada na primeira
unido e a entrada na forca de trabalho
podem néo ter qualquer efeito forte uma
sobre a outra, devido a heterogeneidade
nao observada.

Outra forte relacao de simultaneidade
constatada encontra-se no tempo de
permanéncia na escola e a idade a primeira
unido. Verificou-se que estes dois indica-
dores tém aumentando significativamente
na Espanha e na ltalia. Coppola e Aassve
(2003) procuraram mostrar evidéncias
empiricas da endogeneidade desses dois
processos. Por um lado, a saida do sistema
educacional aumenta o risco de entrar na
primeira uniao, mas, por outro, existem
caracteristicas individuais ndo observadas
que influenciam, simultaneamente, a
ocorréncia dos dois processos. Se 0o modelo
nao é controlado por essas caracteristicas,

os efeitos da concluséo da educacgao sobre
a formagao de familia produzem um viés
ascendente.

A seqliéncia desses eventos é também
relacionada a normas sociais que variam
de pais para pais. Assim, Espanha e ltalia
tém sido consideradas as Ultimas duas
nacdes que apresentam padrdao de saida
dos jovens da casa dos pais com alta
sincronizagcdo com a entrada na primeira
unido.

Diferente do norte da Europa, onde os
lacos de familia sao fracos, Italia e Espanha
sdo protétipos do padrao mediterraneo de
transicao da casa dos pais para o processo
de formacéo de familia, por manterem lacos
familiares conservadores. Por essa razéao,
tornam-se, recorrentemente, objetos de es-
tudo do padrao dessas transicdes (BILLARI
et al., 2000). Estes autores analisaram o
padrao de saida da casa dos pais com a
probabilidade de multiplos destinos. A
carreira profissional e educacional e o
ultimo grau de escolaridade concluido foram
inseridos como determinantes desses
multiplos destinos: transicdo para uma
residéncia autbnoma, transicdo por motivo
de casamento, transicao para casa dos pais
de um dos cénjuges (patrilocal unions),
transicao para coabitacdo e, ainda, o papel
da maternidade precoce.

Concluiu-se que o fato de estar na con-
dicdo de estudante impede a transicéo para
a formacao de familia (seja morando na
casa dos pais ou ndo, seja para uniao con-
sensual ou marital), entretanto, pode pro-
mover a transicdo para um domicilio
autdonomo. A excecao fica por conta das mu-
Iheres espanholas, para as quais o fato de
permanecer na escola impede o casa-
mento, mas ndo a coabitacdo, atuando
positivamente na transicdo para a autono-
mia. Na Espanha, a coabitacdo apresenta
correlacdo com niveis educacionais mais
elevados, ao passo que, na ltalia, ndo se
verifica seletividade com o nivel educacional.

O papel desempenhado pela carreira
profissional confirma um viés por género ja
previsto na literatura, ou seja, possuir um
trabalho aumenta significativamente as
chances dos homens de transitarem para o
casamento. J& para as mulheres, verificou-
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se uma associacao negativa, embora o fato
de ter uma vasta experiéncia profissional e
ter tido um trabalho aumente as chances
de transicdo. Afora as diferencas de gé-
nero observadas, ter um trabalho, in-
coerentemente, diminui as chances de
transicao para a autonomia, possivelmente
pela incerteza quanto a estabilidade do
emprego.

A literatura européia ainda explora os
fatores que influenciam o padrdo de
transicdo em alguns paises. Nesse
sentido, Shizzerotto e Lucchini (2002)
analisam a ordem cronoldgica das idades
nas quais se completa cada etapa, o tempo
decorrido entre a etapa subsequente e a
duracdo de todo o processo de transicao.
Os recursos materiais disponiveis, apa-
rentemente, condicionam a velocidade da
maioria das transicoes individuais para a
maioridade. Como conseqliéncia, a
situacdo econdmica do pais, a dinamica
do mercado de trabalho, a generosidade
e o grau de universalizacdo do regime de
bem-estar afetam a trajetéria de transicao.
Entretanto, a idade, a duracdo e a se-
gléncia pressupdem que o papel social
designado ao adulto é afetado pelo arranjo
institucional, cultural e processo histérico
do pais.

Acrescenta-se a literatura elencada o
trabalho desenvolvido por Biddecom e
Bakilana (2003), que investigam o tempo, a
densidade e a seqliéncia das transicoes
realizadas por adolescentes e jovens
adultos, de ambos os sexos, para a atividade
sexual, gravidez, unides e saida da escola
na Africa do Sul. Além da densidade, a
seqliéncia dos eventos também merece
investigacao, pois a duracdo de um evento
pode determinar o inicio e a duragao de
outro evento, ou mesmo a probabilidade de
acionar outro evento. Os resultados néo
apresentaram alta densidade de transicao
no periodo da adolescéncia até os vinte
anos. Além disso, foram verificadas
importantes diferencas entre os grupos
populacionais no que diz respeito as
transicoes estudadas, bem como uma
grande desordem em termos da variedade
de combinagdes e seqliéncias cronoldgicas
das transicoes.

Dados e metodologia
Fonte de dados

A PPV foi aplicada no Brasil nas Regides
Nordeste e Sudeste, pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE e pelo
Banco Mundial. No Nordeste foram investiga-
das amostras nas regides metropolitanas de
Fortaleza, Recife e Salvador, restante da area
rural e restante da area urbana. Na Regido
Sudeste, os estratos considerados foram as
regidbes metropolitanas de Belo Horizonte,
Rio de Janeiro e Sao Paulo, restante da area
urbana e restante da area rural.

O tamanho da amostra para cada estra-
to geogréfico foi fixado em 480 domicilios,
sendo estipulados 60 setores, em cada estra-
to geogréfico, e oito domicilios, em cada setor.

O questionario foi planejado para forne-
cer um conjunto de informacgdes integradas
com o objetivo de entender os diversos
aspectos de distribuicdo do bem-estar e
pobreza. Além disso, investigaram-se,
retrospectivamente, o histérico de edu-
cacao e a atividade econémica de homens
e mulheres e também a histoéria de fecun-
didade das mulheres de 15 a 49 anos na
data da pesquisa. Com isso, obtém-se
dados retrospectivos a respeito das idades
com as quais os individuos experimentaram
os eventos investigados neste trabalho.

Metodologia

Neste trabalho, adotou-se a andlise de
sobrevivéncia como estratégia de verifi-
cacao empirica do problema tratado. Em
uma secao mais descritiva, utilizar-se-a
andlise nao paramétrica para obter curvas
de sobrevivéncia em cada um dos eventos
investigados. Posteriormente, serdo inclui-
das covariaveis no modelo, para o que se
adotara o modelo semiparamétrico de
riscos proporcionais de Cox.

Anaélise ndo paramétrica

Para os propésitos deste trabalho,
serao utilizados os métodos da funcao de
sobre-vivéncia ndo paramétrica (Kaplan-
Meier) e funcéo de risco (Hazard). A andlise
de sobrevivéncia descreve diretamente a
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experiéncia de sobrevivéncia da coorte em
estudo, enquanto a funcao de risco informa
sobre a probabilidade da ocorréncia do
evento investigado condicionada a sobre-
vivéncia no tempo t.

Os métodos discutidos consensual-
mente na literatura (ALLISON, 1995; KLEIN
e MOESCHBERGER, 1997; RETHERFORD
e CHOE, 1993, entre outros) usam dados
que lidam com o tempo até a ocorréncia de
qualquer evento bem definido (duragao).
Nesse caso, a variavel de interesse é a
idade, em anos, da ocorréncia do primeiro
filho, da saida da escola e do primeiro
trabalho. Como os eventos estao distribui-
dos ao longo de um tempo determinado, a
origem da escala de tempo é definida a
partir do inicio da observacao, que pode
variar entre os individuos de um grupo em
estudo. Quando se trata de dados retros-
pectivos, como neste estudo, a origem da
escala de tempo é bem definida pela idade
do individuo no evento que marca o inicio
da contagem, ou seja, a idade a partir da
qual se considera o inicio de cada evento.

No caso da entrada no mercado de tra-
balho, levou-se em conta a menor idade rela-
tada pelos individuos que tinham entre 20 e
49 anos na época da entrevista. Para a saida
da escola, a menor idade declarada pelos
individuos que tinham entre 20 e 49 anos na
época da entrevista marcou o inicio da conta-
gem desse evento. E, para o nascimento do
primeiro filho, considerou-se a menor idade
mencionada pelas mulheres que tinham
entre 20 e 49 anos na época da entrevista.

Optou-se pela experiéncia dos entre-
vistados de 20 a 49 anos para, em primeiro
lugar, padronizar a amostra e tentar captar
relaces sequenciais e de simultaneidade
entre os eventos e, em segundo, minimizar
problemas de meméria, comuns em dados
retrospectivos, bem como qualquer viés de
seletividade causado pelos jovens em
idade de transicoes.

Deve-se levar em conta a possibilidade
de o evento nao ocorrer durante o tempo
de observacgdo. Neste caso, a Unica razao
é que existem pessoas no grupo de inte-
resse que ndo haviam experimentado o
evento até a data da entrevista, o que
impossibilita conhecer o tempo de ocorrén-
cia até o evento. Entretanto, tais dados nao
devem ser ignorados, pois se sabe que o
tempo até o evento é, no minimo, algum
valor." Um individuo sera censurado a direita
neste trabalho se, até o tempo t (idade de
ocorréncia do evento investigado), ele nao
tiver experimentado algum dos eventos de
interesse. Neste trabalho, ndo existe
censura a esquerda,? pois o tempo exato
transcorrido até os eventos de interesse é
conhecido.

A andlise exploratéria dos dados foi
realizada por meio de tabelas de contin-
géncias, a fim de serem investigadas as
relacdes de dependéncia entre os eventos.
Primeiramente, fez-se uma breve introdu-
céo sobre as fungbes basicas da distri-
buicdo do tempo em andlise de sobrevi-
véncia: a de distribuicdo da probabilidade;
a de sobrevivéncia; a de densidade; e a de
risco.

A Fungéo de distribui¢do da probabilidade

O tempo de sobrevivéncia de um
individuo, em algum tipo de analise de
sobrevivéncia, é considerado uma variavel
aleatéria T, que pode ser caracterizada por
uma distribuicdo cumulativa chamada de
distribuicao de funcéao.

F(T)=Pr[T<t{], t=0

Funcédo de sobrevivéncia

O método denominado Kaplan-Meier —
KM estima uma funcdo de sobrevivéncia
S(t) para os valores de t observados no
banco de dados, na forma (t, d),...,(t.d ),

' Se uma mulher tinha 25 anos na data da pesquisa e ainda ndo havia tido o primeiro filho, conclui-se que, no minimo, o tempo de
sobrevivéncia para o evento em estudo é de dez anos. Essa mulher seré considerada censura a direita.

20 tempo de sobrevivéncia também pode ser censurado a esquerda se tudo o que se sabe sobre o tempo até o evento é que ele
é menor ou igual a algum valor. Muitos pesquisadores investigam meios de tratar dados censurados a esquerda e intervalo de
censura. No entanto, a maior parte dos métodos de anélise de sobrevivéncia consideram apenas os dados censurados a direita.
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sendo d, a situagéo de ocorréncia do evento.
Supbe-se que o t esteja ordenado assim:
t,<t,...<t. A cada evento ocorrido em t, a
probabilidade de sobreviver além de t=t é
reduzida pela multiplicacéo por (r-1)/r, em
que r, é o nimero de individuos em risco
exatamente antes do iésimo t.

Para algum valor ndo negativo de t, F(t)
€ a probabilidade de o tempo de sobrevi-
véncia ser menor do que o tempo t. Descre-
vendo a variavel aleatéria T, em termos da
probabilidade de o tempo de sobrevivéncia
ser no minimo t, tem-se a Funcgao de
Sobrevivéncia S(t), que é mais comumente
usada em andlise de sobrevivéncia:

S(t)=1-F(t) =Pr[T=t], t=0

Func&o de risco (Hazard function)

A fungao de risco é a taxa instantanea
de a probabilidade de ocorréncia do evento
condicionada ao individuo nao ter experi-
mentado o evento ao tempo t.

h@t)= &tzo
S()

Como o risco ultrapassa a unidade, ele
ndo pode ser pensado como uma
probabilidade. Uma maneira de associar a
fungao de risco ao tempo t, como uma
probabilidade, é calcular a aproximagao
quando At tende a zero.

F(t+At)-F(t)
S()

O numerador da fungao é a probabili-
dade de o individuo em analise experimen-
tar o evento entre o tempo t e t+Dt. Quando
se divide por S(t), condiciona-se a sobrevi-
véncia no tempo t. Entao, o risco no tempo't
multiplicado por um pequeno incremento
de tempo é uma aproximagao da probabi-
lidade de ocorrer o evento dentro desse
pequeno intervalo de tempo apés t, para
o individuo que tenha sobrevivido ao
tempot.

h(t)At=

Andlise semiparamétrica

Quando se lida com grupos que
apresentam caracteristicas similares e se
diferenciam apenas no tratamento sobre
estudo, as respostas obtidas por meio da
analise nao paramétrica respondem satisfa-
toriamente a questédo. Entretanto, quando
nao se tem idéia da homogeneidade entre
0S grupos e, ainda, se 0s grupos revelam
caracteristicas especificas do ponto de vista
demografico e comportamental que podem
afetar o resultado, tais caracteristicas podem
ser usadas como covariaveis (variaveis ex-
plicativas) da variavel resposta. Nesse caso,
as covariaveis serao preditoras de fatores
de risco para o evento, melhorando o grau
de acurdcia e reduzindo o viés do modelo
nao paramétrico que contempla apenas a
comparacao de fungdes de sobrevivéncia.

O modelo que permite este tipo de
andlise, conforme citado em Alisson (2003),
foi desenvolvido por Cox (1972)% e deno-
mina-se Modelo de Riscos Proporcionais
(Porportional Hazards Models).

Lembrando que T denota o tempo para
ocorréncia de um dado evento, baseado em
uma amostra de tamanho n, este pode ser
definido genericamente como se segue:

T=£(t.,5,Z (1)j=1,23,..n

onde:

t: € tempo de observacao do j-ésimo
individuo;

§;: variavel indicadora §,=1 se evento
tiver ocorrido e §,=0 se o tempo de so-
brevivéncia for censurado a direita;
Z(t)= (Z,(t),....Z,(t))' é o vetor de cova-
riaveis ou fatores de risco para o j-ésimo
individuo no tempo t que poderia afetar
a distribuicdo de T.

O vetor Z/.k(t)‘s, tal que k=1,2,3,...p, pode
ser composto de variaveis que mudam no
tempo, denominadas dependentes do
tempo (time-dependent variable), como, por
exemplo, diagndstico atual, pressao

3COX, D. R. Regression models and life tables. Journal of the Royal Statistical Society, B 34, 187-220 (with discussion).
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sanglinea, situacdo ocupacional, matricula
em escola para individuos em idade esco-
lar, entre outras. Esse vetor pode também
ser composto por variaveis fixas, ou seja, ja
conhecidas no momento zero (sexo, grupo-
controle, raga, diagnostico inicial, situagédo
ocupacional no comeco da contagem do
tempo, série em curso no principio da
contagem do tempo, entre outras). No caso
especifico deste trabalho, serdo conside-
radas covariaveis de efeito fixo.

O modelo basico para fungéo de risco
no tempo t, para um individuo em risco, se-
gundo o vetor Z, é chamado de semipara-
métrico porque apenas os efeitos das
covariaveis sao tratados parametricamente.
A funcao de risco de referéncia é ajustada
da forma nao-paramétrica.

h(t |2) = h(t)c(pZ)

h,(f): é uma funcdo de risco de
referéncia definida arbitrariamente;
B=(B..B.,B:---.B,): € 0 vetor de parametros
das covariaveis;

¢(B2) afuncéo conhecida.

Como h(t |Z) é obrigatoriamente posi-
tiva, um modelo comum para c(BZ) é

c(p'2)=exp(p'2)=exp(X. p.Z)

Assim, pode-se reescrever h(t |Z) da
seguinte forma:

(e 12)=h,(0exp B2 =h,0exp(3. p.2)

g(|t)z é Z B.Z, nas for-
mulacgdes tradicionais de modelos lineares
com efeitos de covariaveis. Este é o modelo
de riscos proporcionais porque, se dois
individuos com covariaveis de valores Z e
Z' forem observados, a razao dos riscos é
constante. Esse valor constante é chamado
de risco relativo para um individuo com os
fatores de risco Z'. Particularmente, se Z,
indicar o efeito do tratamento (Z,=1, se
for grupo de tratamento e Z,=0 se for
grupo-controle) e todas as outras

O logaritmo de

covariaveis tiverem os mesmos valores,

. htl2 .
entdo “haD) = exp(B,;) que é o risco de
acontecer o evento se o individuo tiver
recebido o tratamento (grupo de tratamento),
sobre o risco de ter acontecido o evento se
o individuo for do grupo de controle (grupo-
controle).

het12)_ ho(t)exp (2 B.Z.)
h(t |Z) ho(t)exp(éBkZ;)

=exp

¥ 5.22)

As saidas da regressao produzidas
pelo pacote estatistico SAS fornecem o teste
de hipotese para B (SAS, 2001). A hipotese
nula testada é a de que todos os coeficien-
tes das variaveis adicionadas ao modelo
sejam zero. O critério do teste é dado pela
estatistica qui-quadrado, que é calculada
pela diferenca entre duas vezes a
verossimilhanga parcial do modelo com e
sem as variaveis de controle, e o p-valor é
encontrado utilizando-se como graus de
liberdade o nimero de variaveis do modelo
(ALISSON, 2003).

A principal variavel de interesse, neste
caso, é a educacao dos pais. Como é con-
senso na literatura, a educacdo dos pais,
particularmente a da méae, apresenta uma
associacao positiva com a probabilidade de
estudar e, espera-se, uma relacao negativa
com a probabilidade de entrar no mercado
de trabalho e de ter o primeiro filho.

Testou-se também se a educacéo do
pai est4d mais relacionada aos eventos
associados a participagcao na forca de
trabalho em detrimento, ou menor asso-
ciagao, com a escolaridade e ter o primeiro
filho. Incluiu-se a variavel de situacdo de
residéncia até os 15 anos* para verificar se
o fato de o individuo ter residido em areas
urbanas até essa idade diminui o risco de
sair da escola e ter o primeiro filho. As
demais variaveis de idade (saida da escola,
primeiro filho e entrada no mercado de
trabalho) foram incluidas para identificar o
sentido da associacao existente entre elas.

4Como o interesse do estudo é também verificar se as transices ocorrem nas idades jovens, a situacéo de domicilio até os 15 anos
(urbano, rural e urbano e rural) € mais importante do que a situagao de domicilio (urbano e rural) do entrevistado que tinha entre

20 e 49 anos na época da entrevista.
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QUADRO 1
Variaveis explicativas inclusas nos modelos: entrada no mercado de trabalho, saida da escola e primeiro filho
Entrar no Sair da Primeiro
Variavei i
ariaveis Descricao Valores m:errac;ac::;ie escola filho
edpai Nivel de educagao do pai 1 - Nenhuma educacéo X X X
edmae  Nivel de educagao da méae 2 - Ensino fundamental X X X
3 - Ensino Médio
4 - Superior e mais
urb15 Area em que viveu até 15 anos 1 - 86 urbano X X X
0 - Demais areas
idadesc Idade de saida da escola Continua X X
idadfill  Idade ao ter o primeiro filho Continua X
idtrab Idade de entrada no mercado de trabalho Continua X X
Fonte: PPV — IBGE/Banco Mundial.
TABELA 1
Distribuicao da amostra, por sexo, segundo idade
Regioes Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997
Idade Homens Mulheres Total
20-24 anos 747 832 1.579
25-29 anos 660 756 1.416
30-34 anos 642 697 1.339
35-39 anos 550 597 1.147
40-44 anos 455 559 1.014
45-49 anos 391 403 794
Total 3.445 3.844 7.289

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da PPV - IBGE/Banco Mundial.

Descricao da amostra

Para efeito de padronizacdo da amos-
tra, foram eliminados do banco de dados
valores inconsistentes e todos os individuos
que tinham menos de 20 e mais de 49 anos
na época da entrevista. A distribuicdo da
amostra por sexo e idade consta na Tabela 1.

Relagéo entre a idade de entrada no
mercado de trabalho e a idade de saida
da escola

Esta secao teve como propésito verificar
se existe alguma associacdo entre a idade
de entrada no mercado de trabalho e aidade
de saida da escola. A Tabela 2 indica que,
para os homens de até 19 anos, 69,84% ja
sairam da escola e 90,97% ja entraram no
mercado de trabalho. Uma andlise mais
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acurada da tabela de contingéncia indica
que a entrada no mercado de trabalho é
um evento que precede a saida da escola e
pode acionar essa transicdo, pois, dos
68,88% que entraram no mercado de
trabalho até os 15 anos, 36,95% sairam da
escola na mesma idade, 16,55% com 16 a
19 anos e 11,79% apds os 19 anos. Além
disso, as proporcdes a partir e acima da
diagonal principal sao significativamente
maiores em relacdo as células abaixo da
diagonal principal. A prépria configuragao
da tabela e a estatistica qui-quadrado
estimada revelam que nao se trata de
processos independentes.

Ressalta-se que a transicao para o
mercado de trabalho é muito intensa até a
idade de 15 anos, se for considerado que a
idade legal, no Brasil, para insercao na
atividade econémica é 16 anos.
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TABELA 2
Distribuicdo dos homens, por idade de saida da escola, segundo idade de entrada no mercado de trabalho
Regides Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997

Em porcentagem

Saida da escola

Entrada no mercado

de trabalho Nao Até 15 De 16 a De 20 a Mais de

sairam anos 19 anos 24 anos 25 anos Total
N&o entraram 1,04 0,26 0,26 0.35 0.00 1.92
Até 15 anos 3,60 36,95 16,55 8,16 3,63 68,88
16 a 19 anos 2,29 5,66 7,40 4,91 1,83 22,09
20 a 24 anos 1,19 0,99 1,63 1,86 0,64 6,30
Mais de 25 anos 0,12 0,12 0,03 0,29 0,26 0,81
Total 8,24 43,98 25,86 15,56% 6,36 100,00

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da PPV — IBGE/Banco Mundial.
Nota: Teste do qui-quadrado significativo com probabilidade < 0.0001 (=554.97 - 16 gl).

TABELA 3
Distribuicao das mulheres, por idade de saida da escola, segundo a idade de entrada no mercado de trabalho

Em porcentagem

Saida da escola

Entrada no mercado

de trabalho Nao Até 15 De 16 a De20a Mais de
sairam anos 19 anos 24 anos 25 anos Total

Nao entraram 1,95 5,62 2,37 1,14 0,16 11,24
Até 15 anos 2,71 25,39 10,30 5,62 2,16 46,18
16 a 19 anos 2,68 5,98 8,64 6,09 1,95 25,34
20 a 24 anos 1,27 2,19 3,69 3,75 1,30 12,20
Mais de 25 anos 0,26 1,93 1,01 1,09 0,75 5,05
Total 8,87 41,10 26,01 17,69 6,32 100,00

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da PPV — IBGE/Banco Mundial.
Nota: Teste do qui-quadrado significativo com probabilidade < 0.0001 (=507.33 - 16 gl).

A Tabela 3 revela que a mulher perma-
nece mais tempo fora do mercado de traba-
Iho e uma proporcéo delas jamais se insere
na atividade econdémica, embora o padrao
de saida da escola seja bastante similar ao
dos homens. Como no caso masculino, os
dados sugerem que, também para as mu-
Iheres, a entrada no mercado de trabalho
precede a saida da escola e pode acionar
esse processo. A estatistica qui-quadrado
estimada também revela que os processos
nao sdo independentes para as mulheres.

Relacéo entre a idade de entrada no
mercado de trabalho e a idade ao primeiro
filho

Este topico e o préximo referem-se
apenas as mulheres e analisam a relagao
entre a idade de entrada no mercado de
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trabalho e a ocorréncia do primeiro filho, e
entre a idade de saida da escola e a ocorrén-
cia do primeiro filho, nessa ordem. Eviden-
cia-se, pela Tabela 4, que entrar no mercado
de trabalho é uma decisédo que precede a
de ter filhos. Note-se que, das mulheres que
entraram no mercado de trabalho até os 15
anos (46,18%), uma maior proporcao delas
(15,14%) tiveram filhos apenas aos 20-24
anos, 11,86% dos 16 aos 19 anos e somente
1,22% aos 15 anos. Esses resultados indi-
cam uma tendéncia similar ao comportamen-
to europeu, ou seja, primeiro se busca a
independéncia financeira para, posterior-
mente, assumir os papéis relacionados a
fecundidade, o que tem aumentado a idade
ao ter o primeiro filho. Pela prépria seqiiéncia
de acontecimento desses eventos, é notdrio
que existe uma associacao entre eles, o que
é corroborado pela estatistica qui-quadrado.
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TABELA 4
Distribuicao das mulheres, por idade ao ter o primeiro filho, segundo a idade de entrada no mercado de trabalho
Regides Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997

Em porcentagem

Saida da escola

Entrada no mercado

de trabalho Nao Até 15 De16a De 20 a Mais de

sairam anos 19 anos 24 anos 25 anos Total
Néao entraram 3,56 0,49 3,04 3,02 1,12 11,24
Até 15 anos 9,52 1,22 11,86 15,14 8,43 46,18
16 a 19 anos 8,61 0,29 3,59 7,18 5,67 2534
20 a 24 anos 5,75 0,21 1,30 2,45 2,50 12,20
Mais de 25 anos 1,12 0,10 1,20 1,59 1,04 5,05
Total 28,56 2,32 20,99 29,37 18,76 100,00

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da PPV — IBGE/Banco Mundial.
Nota: Teste do qui-quadrado significativo com probabilidade < 0.0001 (=246.68 - 16 gl).

TABELA5
Distribuicao das mulheres, por idade ao ter o primeiro filho, segundo a idade de saida da escola
Regides Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997

Em porcentagem

Saida da escola

Entrada no mercado

de trabalho Nao Até 15 Dei6a De20a Mais de

sairam anos 19 anos 24 anos 25 anos Total
Nao sairam 6,53 0,18 0,83 0,81 0,52 8,87
Até 15 anos 6,04 1,77 13,66 13,66 5,98 41,10
16 a 19 anos 7,28 0,16 4,55 8,69 5,33 26,01
20 a 24 anos 6,79 0,21 1,20 4,73 4,76 17,69
Mais de 25 anos 1,93 0,00 0,75 1,48 2,16 6,32
Total 28,56 2,32 20,99 29,37 18,76 100,00

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da PPV — IBGE/Banco Mundial.
Nota: Teste do qui-quadrado significativo com probabilidade < 0.0001 (=804.08 - 16 gl).

Relacgéo entre a idade de saida da escola e
a idade ao ter o primeiro filho

Os resultados apresentados na Tabela
5 indicam que as jovens de até 19 anos
saem da escola para depois terem o
primeiro filho. Os dados parecem mostrar
que a transigdo para o primeiro filho, como
um processo que aciona a transicdo para
fora da escola, é importante apenas para
guem teve esse filho até os 15 anos, do que
se pode inferir, grosso modo, tratar-se de
um evento ndo planejado. Das 2,32% jovens
que tiveram filhos até os 15 anos, 1,77%
deixaram a escola nessa idade. Da mesma
forma que a decisdo de entrar no mercado
de trabalho precede a de ter o primeiro filho,
a saida da escola também acontece antes
desse evento. Entretanto, deve-se ressaltar
que, quanto mais cedo a jovem sai da
escola, mais nova ela terd o primeiro filho,
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pois, entre as que sairam da escola até os
15 anos, 13,66% tiveram o primeiro filho
entre 16 e 19 anos e a mesma proporgao o
tiveram entre 20 e 24 anos. Tendo em vista
que para as mulheres a entrada no mercado
de trabalho, em maior proporcao, precede
a saida da escola ou aciona esta saida, uma
sequiéncia desses eventos seria: a jovem
estudante decide entrar no mercado de
trabalho e, por isso, deixa a escola, deci-
dindo, algum tempo depois, ter filhos. E
notério que todos esses processos estao
fortemente associados, contudo, no escopo
deste trabalho, nada mais se pode dizer
sobre tal associacgéo.

Funcoes de sobrevivéncia e risco

Nesta secdo, foram geradas tabuas de
vida por sexo, elaborando-se, a partir delas,
gréficos para uma melhor analise da fungao
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de sobrevivéncia em cada um dos eventos
estudados.

Foram destacadas nos graficos medi-
das de posicdo, como a mediana, o primeiro
e o terceiro quartis, conforme a féormula
seguinte:

Mediana:

(S(idmi) - 0;5) * (idinf_ idsup)
S(id,,) —S(id

Xos =0y -
sup)

Idade de entrada no mercado de trabalho

A andlise das curvas de sobrevivéncia
por sexo e a fungéo do risco de entrar no
mercado de trabalho demonstram que essa
transicdo ocorre, tanto para os homens
quanto para as mulheres, em idade jovem

GRAFICO 1
Curvas de sobrevivéncia na inatividade, segundo
sexo
Regides Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da
PPV — IBGE/Banco Mundial.

GRAFICO 3
Curvas de sobrevivéncia na escola, segundo sexo
Regioes Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da
PPV - IBGE/Banco Mundial.

(Graficos 1 e 2). Note-se que os maiores
riscos de entrada no mercado de trabalho,
para ambos os sexos, apresentam tendén-
cia de crescimento até préximo da idade
pertencente ao terceiro quartil de transicao.
Registra-se, também, como ja verificado
anteriormente, uma defasagem na idade
mediana de insercao: 15,66 anos para as
mulheres e 13,08 anos para os homens.
Com 19,65 anos, 75% das mulheres ja se
inseriram no mercado de trabalho, enquan-
to para os homens essa idade corresponde
a 16,10 anos.

Idade de saida da escola

A idade de saida da escola, conforme
os Graficos 3 e 4, ndo apresenta variabi-

GRAFICO 2
Funcéo do risco de entrar no mercado de trabalho,
segundo sexo
Regides Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdade da PPV
— IBGE/Banco Mundial.

GRAFICO 4
Funcéao do risco de sair da escola, segundo sexo
Regioes Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da
PPV - IBGE/Banco Mundial.
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lidade entre homens e mulheres, conse-
glentemente, o padrao de risco é também
similar para ambos.5 Destaca-se que a
transicao ocorre majoritariamente em idade
jovem: para os homens, a idade mediana
é de 15,97 anos e, para as mulheres, 16,69
anos. Com 20 anos, 75% de homens e
mulheres ja sairam da escola, e o risco de
saida é crescente até préximo dos 20 anos.

Nascimento do primeiro filho

A decisao de ter o primeiro filho é
posterior a entrada no mercado de trabalho
e a saida da escola. De acordo com a

GRAFICO5
Curvas de sobrevivéncia para as mulheres, segundo
aidade ao ter o primeiro filho
Regi6es Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da
PPV — IBGE/Banco Mundial.

GRAFICO 7
Curvas de sobrevivéncia para os homens, segundo
idade de entrada no mercado de trabalho e saida da
escola
Regides Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da
PPV - IBGE/Banco Mundial.

funcdo de sobrevivéncia, mostrada no
Gréfico 5, aidade no primeiro quartil &€ 19,24
anos e a idade mediana corresponde a 23
anos, contra 11,86 e 15,66 anos da entrada
no mercado de trabalho e 12,57 e 16,69
anos de saida da escola, relativas ao
primeiro quartil e mediana, respectivamente.
O risco de se ter o primeiro filho é crescente
até préoximo dos 25 anos, passando a
diminuir a partir dessa idade (Gréfico 6).

O Gréfico 7 apresenta as curvas de
sobrevivéncia na escola e na inatividade
para os homens, enquanto o Gréfico 8 traz
as curvas de sobrevivéncia na escola,
inatividade e ter o primeiro filho para as

GRAFICO 6
Funcéao do risco para as mulheres de ter o primeiro
filho
Regides Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da
PPV — IBGE/Banco Mundial.

GRAFICO 8
Curvas de sobrevivéncia para as mulheres, segundo
idade de entrada no mercado de trabalho, saida da
escola e ao ter o primeiro filho
Regides Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da
PPV - IBGE/Banco Mundial.

5 E provavel que o padréo de escolaridade que apresenta vantagens educacionais para as mulheres seja coerente com as coortes

mais jovens relativamente aquelas pesquisadas pela PPV.
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mulheres. Nota-se que a entrada no mer-
cado de trabalho é transicao que antecede
a saida da escola para ambos os sexos. No
caso dos homens, parece haver uma certa
simultaneidade entre escola e trabalho, ou
seja, a transicdo para o mercado de trabalho
ndo aciona, de imediato, a transicdo para
fora da escola. J& no caso das mulheres,
parece que a entrada no mercado de traba-
Iho provoca, quase que imediatamente, a
saida da escola. No entanto, a decisdo de
ter o primeiro filho sucede a saida da escola
com uma defasagem relevante.

Analise do efeito das variaveis
selecionadas sobre o risco

As regressbes que medem o risco
proporcional segundo covariaveis selecio-
nadas foram operacionalizadas para
homens e mulheres separadamente. O pro-
poésito da desagregacao é verificar se
alguma variavel apresenta um fator de risco
maior ou menor relacionado ao sexo do
individuo exposto ao risco.®

Nota-se, na Tabela 6, que a educagao
do pai tem um efeito significativo na reducao
do risco de os homens entrarem no mercado
de trabalho. Como se vé, a cada nivel educa-
cional mais alto, em contraposicao a nenhu-
ma educacao, o risco € menor. A variavel
educacao da méae, por sua vez, apesar de
apresentar efeito menor, relativamente a

educacao do pai, na reducao do risco de o
homem entrar no mercado de trabalho, pos-
sui impacto significativo para as mulheres,
embora em magnitude menor do que o
verificado para os homens. A educacao do
pai nao apresentou efeito importante sobre
o risco de a mulher entrar no mercado de
trabalho.

O fato de o individuo ter vivido em area
urbana até a idade de 15 anos tem impacto
significativo no risco relacionado a entrada
no mercado de trabalho. Note-se que para
o individuo do sexo masculino que viveu
somente em area urbana até os 15 anos, o
risco corresponde a apenas 55,9% daquele
verificado para os que viveram em outras
areas. Esse impacto é menor quando se
trata de mulheres, sendo que o risco daque-
las com domicilio urbano é 89,1% relativa-
mente ao das que residiram em outras
areas. A idade de saida da escola (idadesc)
tem efeito significativo e reduz em 2,5% e
0,4% o risco de homens e mulheres, res-
pectivamente, entrarem no mercado de
trabalho. Cada ano adicional na escola,
controlando-se pelas demais variaveis,
produz um efeito positivo para ambos os
sexos. Quanto mais se prolonga a perma-
néncia na escola, em detrimento da entrada
no mercado de trabalho, pode-se supor que
o estoque de capital humano acumulado
por meio da educacao formal garantira
melhor insercdo no mercado de trabalho.

TABELA 6
Efeito das variaveis selecionadas sobre o risco de entrar no mercado de trabalho
Regides Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997

Entrada no mercado de trabalho

Variaveis P-valor Homem P-valor Mulher
edpai2 0.0015 87.3 0.7722 98.8
edpai3 <.0001 68.6 0.2694 93.0
edpai4 <.0001 575 0.3534 90.6
edmae2 0.0120 89.9 0.0125 90.1
edmae3 <.0001 73.5 0.0004 79.5
edmae4 0.0006 62.2 0.0600 75.4
urb15 <.0001 55.9 0.0033 89.1
idadesc <.0001 -25 0.2206 -0.4
Idadfil1 - - 0.0081 -0.1

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da PPV — IBGE/Banco Mundial.

Nota: Foram omitidas as varidveis edpail e edmaet.

6 A Tabela 9 apresenta todos os parametros calculados pelo modelo.
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No caso das mulheres, a idade ao ter
primeiro filho reduz em apenas 0,1% o risco
de entrar no mercado de trabalho.

A educacdo da mae é altamente
significativa na reducéo do risco de sair da
escola para homens e mulheres. Registra-
se, conforme a Tabela 7, que filhos de méaes
com educacdo fundamental apresentam
84,1% do risco de sair da escola daqueles
cujas maes ndo acumularam nenhum grau
educacional. Cada nivel educacional da
mae, em contraste com a categoria omitida
(nenhuma educacao), reduz o risco de os
homens e as mulheres sairem da escola,
embora o efeito sobre a diminuicao do risco
de as mulheres sairem da escola ser, em
magnitude, maior do que o verificado para
os homens. A educagéo do pai também foi
significante na diminuicdo do risco de
homens e mulheres sairem da escola,
embora o efeito se apresente maior para os
homens. Parece haver algum viés de sexo
na associacao da educacao dos pais sobre
o risco de sair da escola, ou seja, o efeito
da educacado da mae é maior para as
mulheres e o da educacao do pai é maior
para os homens.

O risco de sair da escola dos individuos
do sexo masculino que residiram exclusi-
vamente em areas urbanas até a idade de
15 anos é de 88% daquele verificado para
os que residiram em outras areas. No caso
das mulheres, o risco corresponde a 76,6%
do observado para as que viveram em
outras areas.

Cada ano a mais que se posterga a en-
trada no mercado de trabalho reduz em
2,3% o risco de sair da escola, para os
homens, e em 0,3%, para as mulheres. A
idade ao ter o primeiro filho diminui o risco
de as mulheres sairem da escola em 0,8%,
ou seja, cada ano adicional da idade ao ter
o primeiro filho reduz o risco das mulheres
sairem da escola. Embora o porcentual de
reducao seja relativamente baixo, este
resultado é coerente com Stupp e Caceres
(2001), cujo trabalho demonstrou que a
idade com a qual a mulher deixa a escola,
e nao o mais alto nivel educacional, é o fator
critico para a transigao para o primeiro filho.

A educacao da mae apresenta efeito
positivo na reducao do risco de ter o primeiro
filho (Tabela 8). Enquanto filhas de méaes
com educacao fundamental apresentam
90,5% do risco de ter o primeiro filho daque-
las cujas mées ndao possuem nenhuma
educacao, filhas de maes com nivel supe-
rior ou mais registram risco 32,1% menor
do que o das filhas cujos pais ndo tém
nenhum nivel educacional. A educacéo do
pai s6 apresenta efeito positivo na redugao
do risco de ter o primeiro filho para os niveis
educacionais fundamental e médio.

A idade de entrada no mercado de
trabalho aumenta em 3,8% o risco de ter o
primeiro filho, enquanto a idade de saida
da escola reduz em 2,2% esse risco. Tais
resultados sdo bastante plausiveis e
indicam que, quanto mais tardiamente se
entra no mercado de trabalho, por hipétese,

TABELA7
Efeito das variaveis selecionadas sobre o risco de sair da escola
Regioes Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997

Saida da escola

Variaveis P-valor Homem P-valor Mulher
edpai2 0.0004 85.9 0.0553 92.4
edpai3 <.0001 71,0 0.0001 77.6
edpai4 <.0001 52.1 <.0001 64.3
edmae2 <.0001 84.1 <.0001 80.4
edmae3 <.0001 65.3 <.0001 63,0’
edmae4 <.0001 53.5 <.0001 49.6
urb15 <.0001 76.6 <.0001 79.1
idtrab <.0001 -2.3 0.1782 -0.3
Idadfil1 - 0 <.0001 -0.8

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da PPV - IBGE/Banco Mundial.

Nota: Foram omitidas as variaveis edpail e edmae1.
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TABELA 8
Efeito das variaveis selecionadas sobre o risco de ter o primeiro filho
Regides Sudeste e Nordeste do Brasil - 1996-1997

Variaveis p-valor Razao de Risco( % )
edpai2 0.0447 92.3
edpai3 0.0056 84.1
edpai4 0.2050 88.1
edmae2 0.0117 90.5
edmae3 0.0005 80.8
edmae4 0.0058 67.9
urb15 0.4959 97.5
idtrab <.0001 3.8
Idadesc <.0001 -2.2

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados da PPV — IBGE/Banco Mundial.

Nota: Foram omitidas as variaveis edpail e edmae1.

TABELA 9
Saidas de regressao

Entrada no mercado de trabalho

Homem Mulher
Total de eventos 597 721
censura 21 64
Ajuste do modelo
(-) 2log L ¢/ cov 6414.68 7650.28
(-) 2log L s/ cov 6291.23 7608.16
Razao de Verosimilhanga = Qui-quadrado 123.46 42.12
Pr > qui-quadrado <.0001 <.0001
o Parametro Pr>Qui- Razao Parametro Pr>Qui- Razao
Variaveis estimado qua de risco estimado qua derisco
edpai -0.1372 0.0648 0.8720 -0.0168  0.7966 0.9830
0.0743 0.0650
edmae -0.1432 0.0954  0.8670 -0.1388  0.0848 0.8700
0.0859 0.0805
urb15 -0.4575 0.0001 0.6330 -0.2327 0.0169 0.7920
0.1184 0.0974
mun -0.1022 0.2376  0.9030 -0.1002  0.2248 0.9050
0.0865 0.0825
catocuppai -0.1012 0.1337  0.9040 -0.0064 0.9196 0.9940
0.0675 0.0634
catocupmae -0.1103 0.1934  0.8960 -0.0892  0.2659 0.9150
0.0848 0.0802
Idadesc -0.0396 0.0001 0.9610 -0.0180  0.0417 0.9820
0.0095 0.0088

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da PPV — IBGE/ Banco Mundial.

mais o individuo ja teria completado um
bom nivel educacional e estaria transitando
para uma etapa de autonomia financeira
coerente com 0s compromissos relativos a
formacao de familia. Por outro lado, quanto
mais anos ele se mantém na escola, ou
seja, quanto mais anos se assume 0s papéis
sociais do estudante, mais se atrasa a
transicdo para se assumir os papéis e as
despesas relativas a formagao de familia.

Conclusao

Mesmo sem nenhuma inferéncia de
causalidade, pode-se esperar que, no
Brasil, a mulher primeiro decide trabalhar,
quase simultaneamente sai da escola e
somente algum tempo depois decide ter o
primeiro filho. No caso dos homens, a idade
de entrada no mercado de trabalho precede
a idade de saida da escola e sugere uma
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possivel simultaneidade entre a escola e o
trabalho.

Pode-se afirmar que, no Brasil, essas
transicoes sdo inerentes aos jovens. Em que
pese o fato de a transicéo para ter o primeiro
filho suceder as demais transicbes femini-
nas, baseando-se nesses dados, ndo pare-
ce haver uma tendéncia clara de aumento
da idade dessa transicdo como citado na
literatura européia.

A anadlise semiparamétrica, entretanto,
esclarece alguns pontos com relacéo a
fatores de risco relevantes para cada evento
estudado. A educagcao da mae mostrou-se
fator importante na reducdo do risco de
todos os eventos estudados, corroborando
varios estudos da literatura tanto nacional
quanto internacional, que encontram evi-
déncias de uma associagdo positiva entre
educacao dos pais e a opcao pela escola.
Verificou-se, ainda, maior significancia da
educacao do pai na reducéo do risco de os
homens entrarem no mercado de trabalho,
enquanto a educagdo da mae esta mais
relacionada a reducéo do risco de sair da
escola (CORSEIL, SANTOS e FOGUEL,
2001; LEME E WAJNMAN, 2000, KASSOUF,
2001).

Quanto mais se permanece na escola,
menor o risco de se entrar no mercado de
trabalho e, no caso das mulheres, de ter o
primeiro filho. Embora a redugao porcentual
do risco seja, em todos os casos, abaixo de
5%, essas relagOes sdo corroboradas por
estudos que demonstram evidéncia, para a
Europa, do aumento do tempo gasto na
educacédo e da entrada no processo de
formacao de familia (COPPOLA e AASSVE,
2003). Isso também é mostrado por estudos
como o de Billari et al. (2000) que encontra
incompatibilidade do papel de estudante
com a transigdo para a formacao de familia,
0 que pressupode primeiro a saida da escola,
tendo o mercado de trabalho como transi-
¢ao intermediaria para o processo de forma-
cao de familia, situacao que requer determi-
nada estrutura de gastos incompativeis com
o ciclo de vida estudantil.

E importante ressaltar que tais resul-
tados refletem a experiéncia de transicao

"Tabelas detalhadas podem ser consultadas em Oliveira (2005).

das pessoas que tinham idade entre 20 e
49 anos na época da pesquisa (1996-1997),
portanto, ndo necessariamente traduzem a
experiéncia dos jovens que estao realizan-
do as transicoes nesta década. A importan-
cia dos achados deste estudo esta justa-
mente nessa caracteristica, pois, se para a
experiéncia dessas coortes fica evidente
uma seqliéncia de transicdes e que a idade
ao ter o primeiro filho reduz em apenas 0,8%
o risco de deixar a escola, é porque a tran-
sicéo para o primeiro filho ndo representava
o principal fator de risco de deixar a escola.
Nesse contexto, deve-se avaliar quais sao
os desafios enfrentados pelos jovens em
idade de transicdo nesta primeira década
do século XXl e, a partir de evidéncias de
coortes anteriores, desenhar as politicas
apropriadas.

Segundo Camarano et al. (2003), em
2001, a idade média de formacao de familia
era de 22,28 anos para homens e 21,40
anos para mulheres. Em que pese este
trabalho néo trazer informacdes sobre a
idade masculina de formacao de familia,
contudo, a idade média das mulheres que
compdem a amostra é 22,09 anos, ou seja,
praticamente ndo mudou, feitas as devidas
ressalvas sobre a abrangéncia das duas
fontes (PNAD e PPV). Por outro lado, a idade
média de entrada na Populacdo Econo-
micamente Ativa— PEA, em 2001, foi de 20,2
anos para os homens e 20,16 anos para as
mulheres, enquanto a idade média de
entrada verificada para os individuos que
compdem a amostra deste trabalho foi de
13,4 e 15,71 anos, respectivamente, para
0s sexos masculino e feminino.” Em que
pese a amostra ser representativa apenas
para as Regides Nordeste e Sudeste, parte
do aumento de idade de entrada na PEA
verificado pode ser devido as mudancas no
perfil da demanda por méao-de-obra,
resultante da reestruturacao produtiva
iniciada na década de 90, que tornou o
mercado de trabalho mais seletivo. Isso
pode ter dificultado a obtencéo do primeiro
emprego (CAMARANO et al., 2003).

Uma vez identificados os desafios, as
idades e os fatores intervenientes nas
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transicdes constituem informacdes de gran-
de relevancia para politicas publicas de edu-
cacao, qualificacdo, geracdo de emprego,
politicas habitacionais e de saude, pois
saber que é positiva a permanéncia na esco-
la como meio tanto de acumular capital hu-
mano quanto de adiar a transicao para o pro-
cesso de formacao de familia é de funda-
mental importancia na redugéo de varios
riscos aos quais os jovens estdo expostos.
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Transitions of young people into the labor market, first birth and leaving school: the Brazilian
case

This article investigates the relationship between the ages when young people leave school,
enter the labor market and set up their own families. The Survival Analysis methodology was
used. A descriptive analysis was carried out through a non-parametric model (Kaplan Meier)
to estimate survival functions for each of these transitions, by gender. A semi-parametric model
(Cox’s Proportional Risks Model) was also used, which included variables such as mother’s
and father’s educational levels and situation of residence until age 15. The database used in
this study was the Life Patterns Research. The results captured the experience of transition of
persons ages 20 to 49 at the time of the study (1996-1997). They therefore do not necessarily
represent the experience of young people who are in transition in this first decade of the 21st
century. The findings of the study are important basically due to this characteristic. If, for the
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experience of these cohorts, there is clearly a sequence of transitions, and the age at first child
lowers the risk of leaving school by only 0.9%, this is because the transition to first child is not
the main reason for dropping out of school. Therefore, the challenges, the ages and the
intervening factors seen constitute very important information for public policies in education,
training, generation of jobs, habitation and health.

Key words: Transitions of young people. Labor market. Survival analysis.
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