precarizacao do trabalho e empobrecimento”

Rearranjos familiares de insercao,

Lilia Montali ™

Os efeitos da reestruturagédo produtiva e do desemprego se manifestam, no
interior das familias na Regido Metropolitana de Sao Paulo, em rearranjos de
insercéo de seus componentes no mercado que nem sempre possibilitam manter
os rendimentos familiares em seus niveis anteriores (Montali, 2000 e 2002).
Caem as taxas de participacdo e de ocupagdo dos chefes masculinos e dos
filhos e crescem as das mulheres, em especial as das conjuges, configurando
rearranjos distintos nos diferentes momentos do ciclo de vida familiar. Neste
contexto, e considerando a continuidade dos processos de deterioragdo do
mercado de trabalho nos anos 2000, este artigo se propbe a discutir as maneiras
como a precarizagdo do trabalho e o desemprego fragilizam as formas encontradas
pelas familias para garantir sua sobrevivéncia. Os processos observados sao
semelhantes aos apontados por estudos realizados em outras metrépoles latino-
americanas.

Palavras-chave: Reestruturacdo produtiva. Precarizacdo do trabalho. Rearran-
jos familiares de inser¢cdo. Empobrecimento.

Introducgao

Sao muitos os estudos sobre a América
Latina e os paises desenvolvidos que mos-
tram as conseqliéncias da crescente
flexibilizacéo do trabalho e do aumento do
desemprego sobre as condicdes de vida
da populacao, acentuando as desigual-
dades e promovendo a exclusao social. Tais
analises evidenciam, nos diferentes con-
textos, a precarizacdo social decorrente da
flexibilizacdo produtiva e das mudancgas
institucionais que a favorecem.

Como se sabe, na década de 90 acen-
tuam-se transformagdes na economia, em
especial a partir do processo de reestru-
turacdo produtiva, que alteram o padréo de

incorporacdo da forga de trabalho. Como
conseqliéncia de tais processos, além da
reducdo dos postos de trabalho e do au-
mento do desemprego, S&0 menores as
oportunidades para a absorcado em tra-
balhos assalariados regulamentados e
maiores tém sido as insercoes de trabalha-
dores como autbnomos, seja incentivadas
pela terceirizacdo de servicos promovida
pelas empresas, seja pela iniciativa do
trabalho por conta prépria (Baltar, 2003).
Resultam dai prejuizos na qualidade da
insercdo no mercado de trabalho, com a
precarizagdo dos vinculos e perda da pro-
tecao oferecida pelos direitos trabalhistas.
Tais processos, analisados na Regido
Metropolitana de Sao Paulo, afetaram

*Trabalho apresentado no XIV Encontro Nacional de Estudos Populacionais, Caxambu (MG), 20-24 de setembro de 2004. Analisa
resultados do projeto Familia-Trabalho, Condicdes de Vida e Politicas Sociais, desenvolvido junto ao Nuicleo de Estudos de Politicas
Publicas (NEPP) da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), com o apoio do CNPq.

" Pesquisadora do Nucleo de Estudos de Politicas Publicas (NEPP) da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).
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também a maior parte das regides metro-
politanas do pais.

Outra conseqiéncia tem sido a queda
da renda proveniente do trabalho nos anos
90'. Na Regiao Metropolitana de Sao Paulo,
cai também a renda familiar per capita nesse
periodo, muito embora essa queda tenha
sido atenuada como decorréncia da redu-
cao do tamanho médio da familia e, desde
1994, do aumento real das aposentadorias
e pensdes e do numero de beneficiarios
(Jannuzzi, 2001).

No decorrer da década de 1990, os
efeitos da reestruturacao produtiva e do
desemprego manifestam-se, no interior das
familias da RMSP, em rearranjos de insercao
de seus componentes no mercado de traba-
Iho que nem sempre mantém os rendimentos
familiares em seus niveis anteriores (Montali,
2000 e 2002). Caem as taxas de participacao
e de ocupagao dos chefes masculinos e dos
filhos e crescem as das mulheres, em
especial as das cOnjuges, configurando-se
rearranjos distintos nos diferentes momentos
do ciclo de vida familiar.

Neste contexto, e considerando a
continuidade dos processos de dete-
rioracdo do mercado de trabalho nos anos
2000, o presente artigo se propde a analisar
como a precarizagao do trabalho e o
desemprego fragilizam os rearranjos
familiares de insercao articulados pelas
familias da RMSP para garantir sua so-
brevivéncia?. Processos semelhantes de
fragilizagdo dos recursos familiares mobi-
lizados para enfrentar as vicissitudes
provenientes das mudancas no mercado de
trabalho sdo observados também por
estudos sobre outras metrépoles latino-
americanas (Gonzalez de la Rocha, 1997 e
2001; Garcia e Rojas, 2001).

Precarizagao do trabalho e das
condicoes sociais na Regiao
Metropolitana de Sao Paulo

O estudo das mudancas ocorridas no
mercado de trabalho da Regidao Metropo-
litana de Sao Paulo (RMSP) nos anos 90
oferece elementos para compreender como
se relacionam a “desestruturacao do mercado
de trabalho”, identificada como a presenca
simultanea e combinada do desemprego
aberto em larga escala, do desassalaria-
mento e da geragao de postos de trabalho
precarios (Pochmann, 2001), e a precariza-
¢ao das condicdes sociais na regiao.

A continuidade das elevadas taxas de
desemprego e da flexibilizacao dos contratos
de trabalho e o crescimento dos indicadores
da violéncia urbana na RMSP evidenciam
faces do mesmo processo que acentua a
desigualdade social e gera a exclusao de
parte dos individuos em competicdo no
mercado de trabalho. Revelam, também, a
auséncia de politicas sociais capazes de
atenua-as. O conceito de precarizagédo social,
que como tal compreende um conjunto de
processos associados a flexibilizagao produ-
tiva e as mudangas institucionais que a favo-
recem, institucionalizando a instabilidade
(Appay, 1997), mostra-se de grande valia para
a analise desses processos. Este conceito,
elaborado por um coletivo de pesquisadores
do Institut de Recherche sur les Sociétés
Contemporaines (Iresco), tem por proposta
a superacao da dicotomia dos estudos que
tendem a tratar em sistemas de interpretacao
especificos a analise da precarizagdo econ6-
mica resultante da reestruturacdo produtiva e
a andlise das suas conseqliéncias sociais,
evidenciadas pela precarizagdo da protecao
social’. Ainda que este artigo nao pretenda

' Como mostram os dados para os anos da década de 1990 da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), realizada pela
Fundacéao Seade e o DIEESE, e da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), realizada pela Fundacéao IBGE.

2Este estudo possibilitou consolidar o conhecimento sobre as mudancas indicadas em estudos anteriores — para periodos
descontinuos e caracterizados como recessivos dos anos 80 e 90 (Montali, 1995, 1998 e 2000) —, evidenciando tendéncias que nao
recuam em momentos de recuperacdo econdmica. A base de dados utilizada para as anélises é a série temporal da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED), realizada pela Fundagéo Seade e o DIEESE, para o periodo compreendido entre 1985 e 2000.
3 “En résume, le concept de précarisation sociale est ici construit a partir de la mise en perspective d’un double processus: I'un,
de précarisation économique qui résulte de la précarisation salariale et de celle des structures productives: I'autre,
d'institutionnalisation de I'instabilité a travers en particulier les transformations des systemes législatifs afférents au travail et ala
protection sociale. La précarisation sociale rend compte de deux tendances qui évoluent dans le méme sens au lieu d’étre
contradictoires si I'on suivait 'hypothése démocratique sur le role de I'Etat social compensateur des inégalités produites dans le
systéme économique” (Appay, 1997, p. 520).
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dar conta das inUmeras dimensoes abran-
gidas pelo conceito de precarizagao social,
toma-o como referéncia nas andlises sobre
as mudancas no mercado de trabalho e as
implicacdes destas para a relagao familia-
trabalho na Regiao Metropolitana de Sao
Paulo nos anos 90.

O mercado de trabalho na Regiao
Metropolitana de Sao Paulo sofreu trans-
formacoes importantes nas décadas de 80
e 90, associadas a um conjunto de fatores.
Por um lado, houve reducdo da expansao
do emprego, como conseqliéncia dos
baixos indices de crescimento da economia
nessas décadas e de oscilagdes entre
momentos de recessao e de expansao. Por
outro, houve reducao dos postos de trabalho
e alteracao no padrao de absorgao da forga
de trabalho, por forca do processo de
reestruturacao produtiva, associado a
abertura do pais ao comércio internacional,
que se instala na regiao com maior inten-
sidade na década de 90.

Nesse periodo, ocorreram também ou-
tros processos que provocaram a descon-
centracdo industrial e o desenvolvimento
das atividades do terciario, alterando o perfil
do emprego. O emprego industrial na
Regido Metropolitana de Sao Paulo cai
progressivamente a partir de 1989, ano
tomado como referéncia para a andlise dos
efeitos da intensificacdo da reestruturacao
produtiva: do patamar de 33% da forca de
trabalho ocupada, caracteristico da segun-
da metade dos anos 80, para cerca de 20%
nos anos do final da década de 1990 e no
ano 2000. Por outro lado, crescem o
emprego no tercidrio e as atividades
comerciais e de servicos, que passam do
patamar de 56% dos postos de trabalho,
registrado na segunda metade da década
de 1980, para 69,4% deles em 2000.

Como conseqUiéncia destes processos,
além da reducao dos postos de trabalho e
do aumento do desemprego, reduzem-se
as possibilidades de absorgcdo pelo
mercado de trabalho em empregos
assalariados regulamentados e aumentam
as possibilidades de insergcdes de
autébnomos. Além disso, 0 emprego com
registro em carteira de trabalho que
predominava na industria, quando perdido,

€ na maior parte das vezes substituido por
ocupacobes autébnomas ou temporarias
caracterizadas por maior instabilidade
(Cardoso, Comin e Guimaraes, 2001).
Destas alteracbes provocadas pela
reestruturagdo produtiva e organizacional
resultam a precarizagao dos vinculos
contratuais e a perda da protecéo oferecida
pela legislacao trabalhista, inclusive a
reducdo do acesso a previdéncia social.

Ao ser acompanhada por terceirizacdo
e subcontratacado da producao e de ser-
vicos, a flexibilizacdo da producgao, por sua
vez, cria setores informais modernos,
impulsionando o surgimento de pequenas
empresas e o estabelecimento de uma rede
de produtores e de prestadores de servicos
organizada sob relacdes de trabalho predo-
minantemente precarias, que muitas vezes
tem o trabalho a domicilio na ponta da
cadeia produtiva (Dedecca e Baltar, 1997;
Pochmann, 2001; Araldjo e Amorim, 2002).

As tendéncias indicadas no Gréfico 1
evidenciam o mencionado processo de
precarizagcao do trabalho ocorrido na
Regidao Metropolitana de Sao Paulo: o
emprego regulamentado cai de 63%, em
1989, para pouco menos de 50% em 2000;
crescem as proporcoes de assalariados sem
registro, que passam de 9% em 1989 para
14% em 2000, bem como de trabalhadores
autébnomos, que eram cerca de 16% em
1989 e passam a ser de cerca de 23% em
2000; o emprego domeéstico passa de cerca
de 5% para 7%.

A reestruturacdo produtiva implicou,
concomitantemente, alteracbes nas ca-
racteristicas e no patamar de desemprego
na RMSP. Durante a década de 1990, o
desemprego afetou mais as atividades
industriais e os niveis de desemprego foram
mais elevados que os observados na
segunda metade dos anos 80. Entre 1992
e 1996, as taxas de desemprego total
registradas pela Pesquisa de Emprego e
Desemprego da Fundacao Seade/Dieese,
excetuando-se o ano de 1995, oscilaram
ao redor de 15% da populagcao econo-
micamente ativa. A partir de maio de 1997,
recrudesce o desemprego na regiao e
define-se novo patamar, mais elevado, ndo
se retornando mais aos niveis anteriores:
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GRAFICO 1
Distribuigao dos ocupados por posi¢ao na ocupagao
Regiao Metropolitana de Sao Paulo

1985-2000
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Fonte: F. SEADE, Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: Lilia Montali, NEPP/UNICAMP.

GRAFICO 2
Taxa de desemprego por posi¢ao na familia
Regiao Metropolitana de Sao Paulo

1985-2000
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Fonte: F. SEADE, Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: Lilia Montali, NEPP/UNICAMP, 2001.
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as taxas anuais de desemprego chegam a
18,2% em 1998 e a 19,3% em 1999, caindo,
em 2000, para 17,6%, em um curto periodo
de recuperacao do crescimento econémico.
O desemprego, além de crescente, afeta a
todos, considerando-se a posi¢ao na familia
(Grafico 2).

Como conseqliéncia da reducao dos
postos de trabalho e da precarizacgéao,
observa-se, nos anos 90, a queda da renda
proveniente do trabalho e da renda familiar
per capita na Regiao Metropolitana de Sao
Paulo. Entre 1989 e 2000 registra-se grande
perda de poder aquisitivo das familias
metropolitanas, uma queda real de 18% no
rendimento familiar per capita (Montali,
2003b).

Dentre as principais tendéncias obser-
vadas no mercado de trabalho da RMSP
nos anos 90, que provocaram mudangas
no padrao de incorporagao da familia na
forca de trabalho, deve-se acrescentar que
0 processo de reestruturacao produtiva e o
baixo crescimento da economia, especial-
mente na segunda metade da década,
restringiram mais acentuadamente os

postos de trabalho masculinos, ou seja,
afetaram de maneira distinta a absorcao de
homens e de mulheres.

A partir do final da década de 80, e mais
acentuadamente durante os anos 90, obser-
vam-se tendéncias de queda na taxa de
participagao masculina e de acentuada que-
da nas suas taxas de ocupacao, ao mesmo
tempo em que se eleva a taxa de participa-
¢ao feminina — ou seja, ha um crescimento
da proporgao de mulheres que se dispdoem
a trabalhar — e sdo mantidas suas taxas de
ocupagao, oscilando num patamar de 41%
das mulheres em idade ativa (Grafico 3).
Ha continuidade dessa tendéncia na se-
gunda metade da década, apesar da
reducao das possibilidades de absorgao
pelo mercado de trabalho para ambos os
sexos e da acentuacao do desemprego a
partir de 1997 (Montali, 2003b; Montali e
Lopes, 2003).

Relativamente as alteragdes no padrao
de incorporagao da forga de trabalho na
Regiao Metropolitana de Sao Paulo na
década de 90 que afetam os arranjos
familiares de insercéo, outra tendéncia

GRAFICO 3
Taxa de participacao e de ocupagao por sexo
Regiao Metropolitana de Sao Paulo
1985-2000
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relevante é o crescente desemprego dos
jovens, provocado por maiores restricoes
ao trabalho encontradas por estes
(Pochmann, 1998). Estudos recentes
evidenciam que embora as taxas de desem-
prego tenham crescido para ambos o0s
Sexos, 0s jovens masculinos sdo os mais
prejudicados, ao perderem postos de
trabalho de melhor qualidade para os
trabalhadores adultos (Lourenco, 2002).

A perda de postos de trabalho pelos
chefes de familia do sexo masculino e pelos
jovens, bem como a crescente disponi-
bilidade das mulheres para o trabalho,
evidenciada pelas taxas de participacéo,
possibilitaram os rearranjos na insercao dos
componentes da familia no mercado de
trabalho.

Precarizagao nas familias: precarizacao
do trabalho e o desemprego

Ao analisar a precarizagao do trabalho
e o desemprego a partir da familia, fica
evidente que a reducao dos postos de
trabalho assalariado afetou os compo-
nentes da familia que vinham obtendo
melhores remuneragdes no mercado, ou
seja, os homens chefes de familia e os filhos
e filhas jovens, maiores de 18 anos. Assim,
tanto os rearranjos de insercado como as
novas possibilidades de insercado dos
componentes das familias estdo se
somando no sentido da queda da renda
familiar e, portanto, do empobrecimento dos
nucleos domésticos.

Embora encontremos situacoes distintas
de empobrecimento entre os diferentes
arranjos familiares analisados, alguns deles,
em decorréncia de caracteristicas de idade
e sexo de seus componentes, mostram-se
mais vulneraveis ao empobrecimento, tendo
por parametro a renda familiar per capita.

Nossas analises sobre os arranjos
familiares de insercdo no mercado de tra-
balho tém por suposto que a diferenciacao
interna a familia com base nos papéis
familiares e nas relagdes de género preside
as escolhas individuais e as oportunidades
oferecidas pelo mercado de trabalho. A
disponibilidade dos componentes da familia
para o mercado de trabalho é afetada pelas

relagdes de hierarquia, relacdes de género
e atribuicbes que tecem as relacdes fami-
liares e que definem as possibilidades de
insercdo em atividades remuneradas. Des-
sa maneira, ndo ocorre substituicdo pura e
simples de um componente da familia por
outro nas atribuicbes de manutencao do
grupo doméstico, porque as possibilidades
de insercao, qualificacdo e remuneracéo
sdo distintas.

As taxas de participacao dos membros
adultos da familia expressam, com bastante
clareza, a divisdo sexual do trabalho defi-
nida a partir das atribuicbes dos géneros
que, sob a concepgao tradicional da familia,
destinam o homem ao trabalho e a mulher
a familia. Isto apesar das novas tendéncias
do mercado de trabalho, ja apontadas neste
texto, e das crescentes taxas de partici-
pacao apresentadas pelas mulheres, em
especial pelas que vivem em familias
nucleadas pelo casal (as conjuges). As limi-
tacoes que as representacbes sociais das
atribuicbes femininas impdem a insercéao
das mulheres-conjuges e maes em ativida-
des remuneradas ficam evidentes também
nas taxas de ocupacao mais baixas por elas
apresentadas, tanto quando comparadas as
de outras mulheres em posicoes familiares
diferentes, tais como filhas adultas e
mulheres-chefes de familia, como quando
comparadas as taxas de ocupagao de
maridos e de filhos adultos. Entretanto,
acentua-se, na década de 90, o crescimento
da participacado das mulheres casadas em
atividades no mercado, de forma mais
intensa em alguns tipos de familia, como se
vera mais adiante. A taxa de participagao
das conjuges, que era da ordem de 37%
em 1985, chega a cerca de 39% entre 1986
e 1990 e continua crescendo ao longo da
década, passando de 39,2%, em 1990, para
51,6% em 1999 e 52,2% em 2000 (Montali
e Lopes, 2003).

A tendéncia de reducdo do peso do
chefe entre os ocupados da familia e de
crescimento da importancia dos demais
componentes familiares ja era apontada
pelos estudos sobre os anos 80 (Jatoba,
1990). Mas, a partir de 1990, foi possivel
detectar o estabelecimento de um novo
padrao familiar de insercao no mercado de
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trabalho (Montali, 1998). Se no inicio da
crise da década de 1980 os chefes de
familia representavam cerca de 45% dos
ocupados da familia na Regiao Metropo-
litana de Sao Paulo e os filhos, 32%, com a
agudizacao da crise, em 1983, a patrtici-
pacao daqueles cai e eleva-se a dos filhos
para 36,4% (Montali, 1995). Essa tendéncia
foi, no entanto, alterada nos anos 90. Nota-
se, entao, o estabelecimento de um padrao
no qual a participacao dos chefes de familia
(masculinos e femininos) se mantém em
torno de pouco menos que a metade dos
ocupados da familia, padrao caracterizado,
também, pela queda progressiva, mais
especialmente a partir de 1992, da parti-
cipacdo dos filhos e pelo crescimento da
participagao da conjuge entre os ocupados
da familia.

Dessa maneira, observa-se a partir de
1992 até 2000, um padrao de insercao dos
membros da familia em que a participacao
do chefe (masculino e feminino) fica ao
redor de 46% dos ocupados, a participagao
da conjuge cresce de 18% para 20% dos
ocupados, a dos filhos cai de 26% para algo
entre 24% e 25% e a de outros parentes e
nao-parentes oscila ao redor dos 6% dos
ocupados. Padrao bastante distinto da
composicao dos ocupados da familia de
1981, quando o chefe representava 45,3%
dos ocupados, a conjuge, 13,5% e os filhos,
31,8% (Montali, 1995). Nao se deve esquecer
que durante as duas décadas mencionadas
alteram-se os arranjos familiares/domicilia-
res na Regido Metropolitana de Sao Paulo,
destacando-se o aumento na proporgao de
nucleos domiciliares chefiados por mulher
e a redugao do numero de filhos, que
também interferem no referido padrao de
insercado dos componentes da familia no
mercado de trabalho. Essa questao foi
tratada mais detidamente em trabalho
anterior (Montali, 2003a).

Os arranjos e rearranjos de insergcao
dos componentes da familia no mercado
de trabalho sao definidos, articuladamente,
pela dindmica da economia e pela dindmica
das relagcbes familiares e das relagdes de
género. A composicao familiar predomi-
nante da etapa do ciclo de vida familiar
também influi nos arranjos articulados pelos

diferentes tipos de familia. A analise de um
periodo mais longo possibilitou perceber
que se alteram tanto a composicao familiar,
em alguns tipos de familia, como os arranjos
de insercao.

Os resultados do estudo sugerem que
ocorreu um rearranjo de inser¢cao no
mercado de trabalho entre os diferentes
componentes da familia, fortemente relacio-
nado ao crescente desemprego e as novas
caracteristicas dos desempregados. A
mobilizagdo dos componentes da familia
para o mercado de trabalho nesse periodo
de elevado desemprego — que se acentua
a partir de 1992 e perdura até o momento —
é bastante diferente daquela observada
durante a conjuntura recessiva de 1981-
1983 (Montali, 1995). Sem ignorar as alte-
racOes nas caracteristicas da composicao
familiar, a pequena reducdo no seu
tamanho e a mais significativa redugcao na
proporcao de filhos menores de 10 anos,
considera-se que a mudanca do padrao de
absorcao da forca de trabalho ocorrida na
década de 90, relativamente aos anos
iniciais da década de 80, tem papel
preponderante nas mudancas verificadas
nos arranjos familiares de insercao no
mercado.

Mesmo levando em conta a importante
mudanca no papel da mulher na sociedade,
a hip6tese aqui assumida é que a nova
tendéncia na articulagdo dos arranjos
familiares de insercdo no mercado, ao
mesmo tempo em que é viabilizada por esta
mudanca, expressa mais fortemente a
alteracado no padrao de absorcao da forca
de trabalho indicada na secao anterior, que
reduziu postos de trabalho principalmente
para ocupacodes predominantemente mascu-
linas e promoveu o crescente desemprego
daqueles que eram 0s principais mantene-
dores das familias (chefes masculinos e
filhos/filhas maiores de 18 anos). Fazem
parte desse quadro, a partir de 1992, as
dificuldades de absorcao dos jovens pelo
mercado de trabalho na Regido Metropo-
litana de Séao Paulo.

Em face do desemprego de parte dos
componentes da familia e da dificuldade em
aumentar o nimero de pessoas ocupadas
das unidades familiares, a mudanga mais
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freqUente, verificada em praticamente todos
os tipos de familia, € o aumento da parti-
cipacao da mulher-cbnjuge e da mulher-
chefe de familia entre os ocupados,
especialmente nos anos 90. No caso das
familias na etapa final do ciclo de vida
familiar (caracterizadas pelos casais com
50 anos e mais) com a presenca de filhos, a
mudanga manifesta-se no aumento da
participacao do chefe e da conjuge entre
0s ocupados, ao mesmo tempo em que
cresce o desemprego dos filhos adultos.
Os rearranjos familiares de insergao
observados a partir de 1991 - diferen-
ciando-se dos arranjos encontrados em
1990 e na década de 1980 - indicam o
maior partilhamento da responsabilidade
da manutencao da familia e um relativo
deslocamento dessa responsabilidade, dos
principais mantenedores identificados para
cada tipo de familia em pesquisa anterior
(Montali, 1995) para outros componentes
da familia. A presente analise, que abrange
a segunda metade da década de 80 e todos
os anos da década de 90 - incluindo,
portanto, periodos de recessao e de expan-
sao —, confirmou as peculiaridades dos
arranjos familiares de insergao articulados
sob 0 novo padrao de incorporacéo daforca
de trabalho que se delineou a partir dos
processos envolvidos na reestruturagcao
produtiva, desencadeada com maior
intensidade a partir do inicio dos anos 90.
A analise dos arranjos familiares de
insercao tendo por referéncia o tipo de
familia possibilitou verificar, sobre o grupo
doméstico, alguns dos efeitos das
alteragcbes das possibilidades de emprego
oferecidas pelo mercado de trabalho nos
anos 90. Nessa analise, deve-se ter
presente que as distintas etapas do ciclo
de vida familiar — aqui associadas a
tipologia de arranjos familiares adotada -
caracterizam arranjos peculiares, e que
estes também apresentaram algumas
tendéncias especificas nesses 15 anos
(Montali, 2003a), afetando as possibili-
dades de arranjos de inser¢ao no mercado.
A andlise das taxas familiares de
participacdo, ocupacao, desemprego e
inatividade para a década de 1990 mostra
que de 1990 a 1994 - periodo inicial da

reestruturacdo produtiva na Regido Metro-
politana de Sao Paulo —, apesar do aumento
da disponibilidade para o mercado de tra-
balho dos componentes familiares indicada
pela crescente taxa de participacdo em
todos os tipos de familia, ndo ocorreu
expansao da absorcao desses contingentes
pelo mercado de trabalho. Nos anos de
1995 e 1996, de recuperacao da economia
sob a vigéncia do Plano Real, eleva-se a
taxa de ocupacao no primeiro ano, com
queda no segundo. Este fato, acompanhado
da elevacdo da taxa de participacao, resul-
tou no aumento da taxa de desemprego.

Nos anos do final da década observa-
se o0 agravamento dessa situagado. Em
1997, 1998 e 1999 registram-se 0 aumento
da taxa de participacéo e a queda da taxa
de ocupacéao para o total da PIA e para cada
um dos arranjos familiares pesquisados,
resultando em taxas de desemprego cres-
centes, em patamares antes nao conhecidos
nessa regido metropolitana (Montali, 2000).
No ano 2000 h& novo periodo de recupe-
racdo da economia e esse fato reflete-se
em uma pequena elevacao da taxa de
ocupacao, porém mais baixa que a
observada em 1997. Essa baixa taxa de
ocupacao, associada a elevagdo da taxa
de participacdo, mantém elevada a taxa de
desemprego, que é, no entanto, menor que
a de 1999.

A distribuicdo dos ocupados nos dis-
tintos tipos de arranjo familiar é um dos
indicadores adotados para acompanhar os
arranjos de inser¢cdo no mercado de trabalho.
Utilizando esse indicador e considerando
apenas as principais tendéncias, registra-se,
para o arranjo familiar dos “casais sem
filhos”, o aumento das mulheres entre os
ocupados e a diminuicdo dos homens-chefe
de familia entre esses. Nos arranjos de
“casais até 34 anos com filhos” — que caracte-
rizam a etapa de constituicdo da familia e na
qual ocorre a maior parte dos nascimentos —
verifica-se a relativa diminuicdo da propor-
cao de chefes entre os ocupados, o aumento
da proporgao de cénjuges entre eles e a
diminuicdo da participagcdo dos outros
parentes e dos filhos (Gréfico 4).

Nos arranjos familiares de “casais de
35-49 anos com filhos” as tendéncias sao

202 R. bras. Est. Pop., Campinas, v. 21, n. 2, p. 195-216, jul./dez. 2004

‘ RBEP_vol21_n2.pmd 202

18/4/2005, 15:58



L

12IoA d3gy

pwd-gu

€02

8G:S1 ‘5002/v/8}

00T “zop/nl ‘912-561 "d T "u ‘1z A ‘seurdwe) “dog 57 spiq Y

€0¢

GRAFICO 4
Distribuicdo dos ocupados segundo posigao na familia por tipologia
Regiao Metropolitana de Sao Paulo

1985, 1989-2000
Em porcentagem
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Casal sem Filhos ~ Casal até 34 ¢/ filhos Casal 35-49 ¢/ filhos  Casal 50 ou + ¢/ filhos Chefe feminino Chefe masculino Total (1)
e parentes e parentes e parentes sem conjuge (2) sem conjuge (2)
EChefe B Conjuge
Fonte: F. SEADE, Pesquisa de Emprego e Desemprego. MdFilhos Menores de 18 anos [OFilhos Maiores de 18 anos
Elaboragéo: Lilia Montali, NEPP/UNICAMP. W Parentes e Nao Parentes

(1) O total inclui outras configuragdes familiares.
(2) Arranjos familiares de chefes sem cénjuges inclui aqueles com filhos e/ou parentes e os unipessoais.
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de queda da proporcao de filhos ocupados,
com maior queda entre os menores de 18
anos, em contraposicao ao aumento da pro-
porcao de conjuges e pequena elevagao
na proporgao de chefes entre os ocupados
a partir de 1991. Os filhos apresentavam,
nos anos 80, importante participacéao entre
0s ocupados nesse arranjo familiar, com
percentual de cerca de 41%, mais elevado
que o dos chefes, como se pode verificar
no inicio da série, para os anos de 1985 e
1986 (Grafico 4), e também no ja mencio-
nado estudo sobre os anos 1981-1983
(Montali, 1995). Nos ultimos anos da déca-
da de 1990, os filhos representam menos
que 30% dos ocupados, refletindo as maio-
res restricdes do mercado para a absorgcao
de trabalhadores jovens.

Entre os arranjos familiares “casais de
50 anos e mais com filhos” diminui a pro-
porcao de filhos entre os ocupados, que em
1985-1986 chegou a ser superior a 66%.
Porém, mesmo em queda, estes ainda séo
cerca de 60% dos ocupados nesses arranjos
em 1993 e proximos de 58% em 2000. Os
chefes se mantém em proporgdes quase
constantes até 1990, cerca de 24% dos
ocupados, mudando para patamar pouco
mais elevado durante a década; representa-
vam 26% dos ocupados em 2000. Ja as con-
juges quase dobraram sua participa¢éo entre
1985 e 2000, de 8% para 13% (Grafico 4).

Nos arranjos familiares “nucleados
pelo chefe feminino sem conjuge” — que
incluem tanto aqueles com filhos e/ou pa-
rentes como 0s unipessoais — verifica-se o
crescimento das chefes entre os ocupados
da familia, concomitantemente a queda da
participacao dos filhos, principalmente dos
filhos menores de 18 anos. Nos arranjos fa-
miliares “nucleados pelos chefes masculi-
nos sem a presenga de conjuge” — que, da
mesma forma, incluem tanto aqueles com
filhos e/ou parentes como os unipessoais —
ha um pequeno aumento dos chefes entre
0s ocupados e queda da participacao de
filhos e nao-parentes entre esses.

A taxa especifica de geracao de renda
€ tomada como outro indicador dos rearran-
jos familiares de insercdo no mercado de
trabalho e de responsabilidade pela manu-
tencao da familia. Essa taxa expressa a

proporcao de pessoas que aportam renda
de alguma fonte para o grupo familiar,
considerando-se a posicao na familia.
Embora a taxa especifica de geragcao de
renda caia nos anos de maior desemprego
do inicio da década de 1990 (1991, 1992,
1994), a partir de 1995 ela tem sido crescen-
te, evidenciando a importante participacao
dos diversos componentes no aporte de
renda para o nlcleo domeéstico. Assim, na
ultima metade da década, contribuiam com
rendimento para o nucleo domeéstico cerca
de 76% dos chefes, cerca de 42% das
conjuges e 33% do total dos filhos — des-
tacando-se a taxa dos filhos maiores de 18
anos, cerca de 55% deles. No caso dos
chefes (masculinos e femininos) e das con-
juges, aumenta no decorrer dos anos 90, e
mais acentuadamente a partir de 1995, a
proporcao dos que aportam rendimento de
alguma natureza para o nucleo doméstico.
Essa tendéncia fica evidente na compa-
racao das suas taxas de geracdo de renda
do ano de 1985, inicio da série, com as do
ano 2000 (chefes: 71% em 1985 e 76% em
2000; conjuges: 31% em 1985 e 42% em
2000). No caso dos filhos, ao contrario, a
tendéncia é de queda nas taxas de geragao
de renda no periodo. Tomando como
exemplo os filhos maiores de 18 anos,
verifica-se que, em 1985, cerca 66% deles
contribuiam para o rendimento familiar,
proporcao que cai para 55% em 2000.

Entretanto, ainda que no conjunto dos
componentes familiares cresga a propor¢ao
dos que aportam rendimentos para o nucleo
doméstico (49% em 1985, 51,4% em 1989,
52,5% em 1995 e 2000), foi acentuada a
queda da renda familiar per capita nesse
periodo, especialmente a partir de 1996.
Mesmo com o0 aumento do rendimento de
outras fontes que ndo do trabalho — que cai
no periodo —, nao foi possivel atenuar a queda
da renda familiar per capita para todos os
tipos de familia (ver Gréaficos 5 e 6). A queda
da renda familiar per capita € conseqliéncia
da reducao dos rendimentos médios
individuais dos componentes familiares, que
reflete a perda de ocupacdes de melhor
qualidade e o aumento do desemprego.

A andlise da participagdo dos membros
da familia na composicao da renda familiar
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GRAFICO5
Rendimento médio por posigao na familia (todas as fontes)*
Regiao Metropolitana de Sao Paulo
1985-2000

Em reais
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Fonte: F. SEADE, Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: Lilia Montali, NEPP/UNICAMP.
* Em reais de dezembro de 2000 - ICV-DIEESE.

GRAFICO 6
Distribuigao de familias por renda familiar per capita média segundo tipologia de familias (todas as fontes)
Regiao Metropolitana de Sao Paulo
1986-2000
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Fonte: F. SEADE, Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: Lilia Montali, NEPP/UNICAMP.

Em reais de dezembro de 2000 - ICV-DIEESE.

(1) O total inclui outras configuracdes familiares.

R. bras. Est. Pop., Campinas, v. 21, n. 2, p. 195-216, jul./dez. 2004 205

‘ RBEP_vol21_n2.pmd 205 18/4/2005, 15:58



Montali, L. Rearranjos familiares de inser¢do, precarizagdo do trabalho e empobrecimento

para cada tipo de arranjo evidencia as
mudancas ocorridas na divisdo do trabalho
na familia durante os Ultimos 15 anos sob
analise (Grafico 7). Esse indicador é
utilizado para acompanhar as mudancas no
que diz respeito a responsabilidade pela
manutencdo da familia. Uma tendéncia
comum a todos os tipos de arranjos nuclea-
dos pelo casal é o aumento da participagao
da cbnjuge na renda familiar. As cénjuges,
gue vém participando crescentemente de
atividades no mercado de trabalho, tém
aumentado, no periodo, sua participagdo
relativa na renda da familia, ao passo que a
participacdo dos chefes masculinos, bem
como a dos filhos, apresenta tendéncia de
reducdo no mesmo periodo, em grande
medida explicada pelo elevado desempre-
go e a desvalorizagao dos saldrios.

N&o se pode deixar de mencionar que,
para a média das conjuges, seus rendi-
mentos individuais, que representavam, em
1985, 10% da massa da renda familiar,
passam a representar cerca de 16% em
1999 e 2000, com diferencia¢cdes na evo-
lucdo da participacao por tipo de arranjo
familiar. No entanto, ao se selecionar as
familias onde as cOnjuges sdo ocupadas,
verifica-se que estas contribuiam, em 1985,
com cerca de 29% da massa da renda
familiar e os chefes masculinos, com 61%;
ja em 2000, as coénjuges ocupadas contri-
buem com cerca de 35% e os chefes
masculinos, com cerca de 57%.

Retomando as informacdes para o
conjunto dos arranjos familiares nucleados
pelo casal, é possivel identificar especifi-
cidades na evolucdo da participacao dos
seus membros, especialmente das con-
juges, na composicao da renda familiar
segundo as distintas etapas do ciclo de vida
da familia, sob a mudanga no padrao de
absorcéo da forca de trabalho ocorrida nos
anos 90 (Grafico 7).

Dessa maneira, nos arranjos familiares
de “casais sem filhos” e “casais de até 34
anos com filhos”, registram-se como tendén-
cias, no periodo, 0 aumento da participagao
das conjuges e a redugdo da participagao
dos chefes na composicdo da massa da
renda familiar. Assim, no ano 2000, no
primeiro tipo de arranjo, as conjuges sao

responsaveis por 23% da renda familiar e
os chefes masculinos, por 68%. No segundo
tipo mencionado, onde a participacao dos
filhos na renda é muito pequena, as con-
juges séo responsaveis por 21% da renda
familiar e os chefes masculinos, por 65%.
Nos arranjos de “casais de 35 a 49
anos com filhos”, a tendéncia observada
no periodo é de reducdo da participacao
dos chefes na renda entre 1985 e 1989 e
de relativa estabilidade durante o periodo
subsequente, com pequenas oscilagbes;
em 2000 eles participam com 66% da massa
da renda familiar. Nesse tipo de arranjo
familiar também aumenta a participagao
das cdnjuges, e isso ocorre de maneira
concomitante a diminuigdo da participacao
dos filhos na renda familiar. Quando com-
parados os primeiros e os Ultimos anos do
periodo em andlise, praticamente dobra a
participagdo das cOnjuges na composicao
da renda familiar, que chega a 20,4% em
2000. Em face das alteragbes no padrao de
absorcao da forca de trabalho pelo mercado
no decorrer dos Ultimos 15 anos, cresce o
desemprego dos jovens e adolescentes,
provocando acentuada redugao da partici-
pacéo dos filhos na renda familiar e em sua
contribuicdo para a manutencao da familia
nesse tipo de arranjo familiar. Em 2000 os
filhos jovens e adolescentes participavam
com 12,4% da renda familiar (Montali, 2003a).
Merecem destaque especial as mudan-
cas observadas nos arranjos familiares dos
casais mais velhos com a presenca de filhos
e nos das chefes femininas sem conjuge.
Nos arranjos familiares nucleados
pelos “casais de 50 anos e mais com a
presenca de filhos” as tendéncias obser-
vadas sao distintas, pois nesse tipo de
arranjo a participacao dos chefes na renda
familiar também cresce, juntamente com a
das conjuges. Os filhos, embora sejam
responsaveis por grande parte da renda
familiar, vém diminuindo acentuadamente
sua participagdo durante todo o periodo:
se, no inicio, respondiam por mais da
metade dos rendimentos familiares (57%),
ao final do periodo sdo responsaveis por
pouco mais que um terco destes. Esse
percentual cai gradualmente durante os
anos 90 e mais acentuadamente nos anos
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GRAFICO 7
Participagao na composicao da renda familiar segundo posicao na familia por tipologia (1)
Regiao Metropolitana de Sao Paulo
1985-2000

Em porcentagem
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Elaboragéo: Lilia Montali, NEPP/UNICAMP.

(1) Em relagéo a massa da renda familiar: rendimentos do trabalho, do trabalho ocasional do desempregado e do inativo, aposentadorias, pensdes e seguro desemprego.
(2) O total inclui outras configuragdes familiares.

(3) Arranjos familiares de chefes sem conjuges incluem aqueles com filhos e/ou parentes e os unipessoais.
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de maior desemprego, no final da década,
chegando a 39% em 1999 e a 37% em
2000 (Gréfico 7).

O aumento da participacao dos chefes
e das mulheres-cénjuges com mais de 50
anos na composicao da renda familiar esta
relacionado, por um lado, com a deterio-
racao da insercao ocupacional dos filhos,
ou seja, o aumento do desemprego e a
queda do rendimento dos filhos ocupados
decorrente da precarizagdo do trabalho e
da instabilidade dos empregos. Por outro
lado, o crescimento da participagao do casal
com mais de 50 anos na renda ocorre tanto
porque o chefe e a mulher-cénjuge passam
a apresentar maior proporgao entre os
ocupados da familia, como pela importancia
da renda oriunda de suas aposentadorias
e pensoes.

Nos arranjos familiares de “mulheres
sem cOnjuge” é crescente a participagao
da mulher-chefe de familia na renda a partir
de 1990, quando ela passa a ser respon-
savel por mais de 50% do rendimento
familiar. Os filhos tém grande participacao
na renda, mas, no decorrer da década de
1990, com o avanco do desemprego e da
precarizacao do trabalho, sua participacao
diminui progressivamente, aumentando o
encargo da mulher-chefe (Grafico 7).
Atribui-se a esses fatos uma das principais
causas da piora da qualidade de vida desse
arranjo familiar.

As chefes femininas sem cbnjuge
ocupadas também apresentam maior
participacdo na composicao da massa da
renda familiar. Em 1985, quando 50% das
chefes femininas sem cOnjuge eram
ocupadas, estas eram responsaveis por
64% da renda familiar e os filhos, por 22%;
a participacao de parentes e nao-parentes
ficava em torno de 11%. No ano de 2000,
cerca de 52% delas sao ocupadas e seu
encargo na manutencao da familia € mais
acentuado: sao responsaveis por 72% da
massa da renda familiar; os filhos respon-
dem por 17% e os parentes e ndo-parentes,
por cerca de 9%.

A andlise das mudancgas nos arranjos
de insercao em cada tipo de arranjo familiar
e das mudancgas na contribuicdo dos dife-
rentes componentes na renda das familias

permite evidenciar os impactos das trans-
formagdes do mercado de trabalho e das
caracteristicas do padrao de incorporagéo
da forca de trabalho, bem como suas con-
sequéncias para a sobrevivéncia familiar.
Algumas indicacdes apontadas nestas
analises possibilitam inferir que os rear-
ranjos de insercao e a participacdo dos
membros da familia na composigéo darenda
familiar foram afetados nao sé pelo aumento
do desemprego, mas também pelo fato de o
emprego ter se tornado mais precario.
Visando examinar essa questao,
segue-se a andlise da insercao ocupacional
da PIA segundo a posicao dos compo-
nentes na familia (Grafico 8). Considerando
0 sexo dos componentes e a inerente divi-
sao sexual do trabalho na familia, é possivel
verificar que, embora todos tenham sofrido
a reducao dos empregos regulamentados
e 0 aumento das ocupagdes nao regulamen-
tadas, homens e mulheres sdo afetados de
maneiras distintas pelo processo de preca-
rizacdo. Pode-se afirmar que: (a) os homens
sao mais afetados pela perda do emprego
assalariado e pelas dificuldades em obter
postos de trabalhado de qualidade equiva-
lente e (b) as mulheres, que em grande
medida j& se vinham vinculando ao merca-
do de trabalho mediante empregos nao
regulamentados, sdo mais afetadas pela
precarizacdo do trabalho, no sentido da
oferta de possibilidades pelo mercado,
porque ampliam sua participagao neste em
um periodo de baixo crescimento da econo-
mia e de flexibilizacdo da producgéo, o que
Ihes possibilita insergdes em maior propor-
cao em empregos ndo regulamentados,
como o emprego doméstico, o emprego em
atividades subcontratadas e o trabalho a
domicilio como parte de cadeias produtivas.
Como consequléncia, como fica evidente
nos arranjos familiares nucleados pelo
casal, o acentuado crescimento da partici-
pacgao das cOnjuges entre os ocupados nao
corresponde a um aumento equivalente na
renda aportada por estas para compor a
renda da familia (Gréaficos 4, 5 e 7).
Iniciando a analise da populagdo em
idade ativa a partir da posicao na familia
identificada como chefe — incluindo-se am-
bos os sexos —, fica evidente, no periodo, a

208 R. bras. Est. Pop., Campinas, v. 21, n. 2, p. 195-216, jul./dez. 2004

‘ RBEP_vol21_n2.pmd 208

18/4/2005, 15:58



Montali, L. Rearranjos familiares de insercdo, precarizacdo do trabalho e empobrecimento

queda nas insercoes aqui consideradas
como “ocupados nao precarios™, represen-
tando pouco mais que a metade dos chefes
de familia no inicio do periodo em analise
(55%) e cerca de 40% deles nos anos 1999
e 2000 (Gréfico 8). As insergdes precarias
passam a ser parcela crescente do total dos
chefes ocupados. Isso porque, a0 mesmo
tempo em que se reduz a proporcao de
chefes ocupados na PIA especifica — de
77%, em 1989, para cerca de 70% nos trés
ultimos anos sob andlise —, € acentuado o
crescimento das ocupacgdes precarias. E
interessante notar que a PEA dos chefes
de familia se mantém relativamente estavel,
com pequena queda a partir de 1998,
porém no decorrer dos anos 90 crescem o
desemprego e as ocupagoes precarias.

Assim, ao se analisar o segmento
ocupado dos chefes de familia, constata-se
gue se no inicio do periodo em anélise —
1985-1989 — cerca de 27% destes apresen-
tavam ocupacodes precarias, ao final da
década de 1990 e no ano de 2000 cerca de
42% deles se vinculavam ao mercado de
trabalho através deste tipo de ocupagodes
(Montali, 2004).

As vinculagbes nao precérias dos che-
fes de familia caem, portanto, de 73% para
58% entre 1985 e 2000. A analise segundo
0 sexo dos chefes de familia evidencia uma
das faces das especificidades por género
da insercao ocupacional e do processo de
precarizacdo do trabalho. Verifica-se que
se cerca de 75% dos chefes masculinos
eram ocupados nao precarios entre 1895 e
1989, caindo essa proporcao a partir de
1991, para chegar a cerca de 60% em 1999
e 2000, a proporcao de chefes do sexo
feminino ocupados nao precarios era pouco
mais que a metade desse contingente em
1989 — cerca de 59% das mulheres-chefes
ocupadas — e cai no decorrer dos anos 90,
chegando a cerca de 50% das chefes
femininas ocupadas em 1997 e 1998 e a
45% em 2000 (Montali, 2004). Estes dados
mostram a acentuada precarizacdo dos

vinculos contratuais para os chefes de
familia de ambos os sexos, porém eviden-
ciam o maior impacto da perda das ocupa-
¢oes de melhor qualidade para os chefes
de familia masculinos e as especificidades
da precarizagado do trabalho relacionadas
ao sexo, mencionadas acima.

Objetivando indicar apenas alguns
pontos que explicitem a questao da preca-
rizagcdo do trabalho a partir da analise da
PIA especifica por posicao na familia, vale
também ressaltar o caso da cénjuge, com-
ponente familiar que nao sofre reducéao nas
ocupacoes ndo precarias e que se caracte-
riza por nao ultrapassar 20% de sua PIA
com essa posicao na ocupacao (Grafico 8).
No entanto, deve-se levar em conta que o
aumento na proporgao das cénjuges
ocupadas ocorrido no periodo em analise
deu-se com as vinculagoes precarias. Em
1989, cerca de 36% das cOnjuges eram
ocupadas, dentre estas 17% em ocupagoes
aqui classificadas como precarias; em 1999
e 2000 a proporcao de ocupadas cresce
para cerca de 42%, dentre as quais 23%
em ocupagodes precarias (Grafico 8). Outro
ponto a ressaltar € que mesmo com o
aumento da PEA das cbnjuges (aumento
das proporcdes de ocupadas e de desem-
pregadas), cerca de 48% delas permane-
ciam inativas no final do periodo, em
contraposicao as proporgoes registradas no
inicio do mesmo, respectivamente de 63%
e 60%, em 1985 e em 1989.

A andlise do segmento ocupado das
conjuges femininas permite perceber com
maior clareza o crescimento das ocupacoes
precarias. No ano de 1989, cerca de 53%
das cbnjuges ocupadas tinham vinculos
contratuais regulamentados, portanto,
inseriam-se em ocupacgdes nao precarias.
Esse percentual cai para menos da metade
delas (48%) a partir de 1997, até 1999; em
2000, cai para 45,4% (Montali, 2004).

Dessa maneira, tanto no caso das
cOnjuges ocupadas, como no das mulheres-
chefes de familia, constata-se que, no final

4 Considerou-se como aproximagao de vinculagdes nao precarias no mercado de trabalho as seguintes posi¢des na ocupacao:
assalariados regulamentados (com registro, do setor publico) e empregadores. Como aproximagao de vinculagdes precarias no
mercado de trabalho foram consideradas as posi¢oes na ocupacéo seguintes: assalariados sem registro, autdnomos, empregados

domeésticos e trabalhadores familiares.
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GRAFICO 8
Distribuicao das pessoas de 10 anos e mais segundo posi¢ao na ocupagao e vinculos precarios e nao precarios, por posi¢ao na familia
Regiao Metropolitana de Sao Paulo
1985-2000
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do periodo, cerca de metade destas tinha
ocupagdes nao precdrias, ao passo que
entre os chefes de familia masculinos
ocupados, cerca de 60% encontravam-se
nestas condi¢cdes de insercdo. Esses
dados, que se referem aos principais
mantenedores das familias da Regiao
Metropolitana de Sao Paulo, por si ja
evidenciam a gravidade do avanco da
precarizagao nas ocupacoes, analisado a
partir da familia, e seus impactos negativos
nas condicdes de vida das mesmas, um
deles expresso na queda da renda familiar
per capita (Gréfico 6).

Assim, verificou-se que a precarizacao
do trabalho afetou a todos os componentes
da familia, mas que a perda de postos de
trabalho nao precarios foi mais acentuada
para os chefes de familia — masculinos e
femininos — e também para os filhos maiores
de 18 anos de ambos os sexos (Grafico 8).
Para estes Ultimos, foi ainda mais acentuado
o0 aumento do desemprego, porque con-
tinuam no mercado apesar das restricdes
encontradas no acesso ao trabalho,
enquanto os filhos mais jovens — abaixo de
18 anos — tendem a se retirar do mercado,
como fica evidente também na andlise
de sua PIA especifica, que mostra o
crescimento da proporcao destes em
inatividade. Considerando-se o total das
mulheres-conjuges, com crescente parti-
cipacao no mercado de trabalho, observa-
se que apenas cerca de 20% delas ocupam
postos de trabalho nao precarios, como
mencionado acima, evidenciando que o
aumento da proporgcdo das mulheres
ocupadas tem se dado por meio do
crescimento das ocupacoOes caracterizadas
por vinculos precarios no mercado de
trabalho, tais como assalariamento sem
registro, atividades como auténomas e
subcontratadas e emprego doméstico
(Grafico 8). Nao se pode deixar de
considerar que, embora na condicao de
inativas ou de desempregadas, muitas
cénjuges ocupam-se em atividades tem-
porarias ou intermitentes, contribuindo para
a composicao da renda familiar.

Como se viu, na maior parte dos rear-
ranjos analisados as conjuges passam a
assumir parcela maior na composicao da

renda familiar. Sua participagao na
composicao da renda familiar apresenta
crescimento em todo o periodo estudado,
especialmente em alguns tipos de familia —
casais sem filhos residentes, casais de até
34 anos com filhos residentes e casais de
35 a 49 anos com filhos —, nos quais repre-
senta, em volume, a segunda maior renda.
No entanto, sua contribuicdo ainda perma-
nece muito menor que a do chefe masculino,
porque, apesar da maior inser¢cao da
conjuge no mercado de trabalho, esta
ocorre marcada pelas atribuices da divisao
sexual do trabalho na familia, que a induz a
aceitar vinculagdes precarias de trabalho e
jornadas menores que as dos demais
componentes adultos da familia (Montali e
Lopes, 2003).

Deve-se mencionar, entretanto, que tan-
to no caso das conjuges ocupadas, como
no das chefes femininas, sua participacao
na composicado da renda familiar eleva a
renda familiar per capita (ver Gréaficos 9 e
10, no Anexo). No caso das cbnjuges, e
tomando como exemplo os anos do final da
década de 1990 (1997 a 2000), caracte-
rizados pelo elevado desemprego na
Regido Metropolitana de Sao Paulo, consta-
tou-se que o rendimento familiar per capita
era 50% mais elevado nas familias em que
a conjuge era ocupada (Gréafico 10).

Para finalizar, cabe ressaltar um aspecto
que resulta dos processos relacionados as
mudancgas na insercao da familia no
mercado de trabalho aqui analisados e as
restricoes diferenciadas ao acesso ao
emprego por homens e mulheres nos anos
90. Tem-se verificado progressiva reducao
na diferenga entre os rendimentos auferidos
por homens e por mulheres, considerando-
se todas as fontes de rendimentos
(rendimentos do trabalho do ocupado, do
trabalho ocasional do inativo e do desem-
pregado, de pensbes e aposentadorias e
do seguro desemprego). No ano de 1985,
o rendimento individual das mulheres
representava menos que a metade dos
rendimentos individuais masculinos, cerca
de 48%. Em 1990, a proporcao dos
rendimentos femininos em relacdo aos
masculinos passou a ser de 54% e, em
2000, de 61,5% (Montali e Lopes, 2003).
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No entanto, a reducéo na diferenca dos
rendimentos individuais masculinos e
femininos observados na Regido Metropo-
litana de Sao Paulo ocorre num contexto
de perdas para todos, como mais uma
expressao da precarizacao do trabalho.

A reestruturacado produtiva afetou a
insercdo dos diferentes componentes da
familia no mercado e teve por principais con-
sequéncias a precarizacao das relagoes de
trabalho, o aumento do desemprego e a
deterioracdo da renda familiar. Nesse con-
texto, uma das conclusdes desta pesquisa
€ a de que, por esses motivos, os rearranjos
de insercdo no mercado articulados nos
diversos tipos de familia no periodo ana-

lisado nao conseguem manter os niveis de
rendimentos familiares.

Esta nova situagao do mercado de tra-
balho, que resultou em maior partilhamento
da responsabilidade pela manutencao do
grupo familiar entre os seus componentes,
vem reiterar a constatagdo da impossi-
bilidade concreta de realizagdo da familia
estruturada com base no modelo do “chefe
provedor”, que ja se vinha manifestando
como tendéncia desde os anos 80 (Montali,
1995). O que se pode esperar € que essa
impossibilidade concreta de manutencao da
familia pelo chefe e, também, a de manté-la
sob sua autoridade impulsionem transfor-
magcoes nas relacdes internas da familia.

Anexo
GRAFICO 9
Rendimento familiar per capita® em familias em que a chefe feminina é ocupada e ndo ocupada™
Regiao Metropolitana de Sao Paulo
1986-2000
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** Arranjos familiares de chefes femininas sem cénjuges incluem aqueles com filhos/parentes e também os unipessoais.
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GRAFICO 10
Rendimento familiar per capita® em familias em que a conjuge feminina é ocupada e nao ocupada™
Regiao Metropolitana de Sao Paulo

1986-2000
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Abstract

Family rearrangements of insertion, precarization of work and impoverishment

The effects of unemployment and the restructuring of production can be seen in the structures
of families in the Sao Paulo Metropolitan Region. Families have been obliged to rearrange the
insertion of their members in the labour market in ways that do not always enable them to
maintain their previous wage levels (Montali, 2000 and 2002). The rates of participation and
occupation of male heads of families and their children have fallen, while occupation rates of
women, especially wives, have risen, a fact that represents new arrangements in the various
moments in the life cycles of families. In this regard, and considering the continuity of the
processes of deterioration of the labour market since 2000, this article discusses the ways by
which unemployment and the precarization of work weaken the forms that families find to
guarantee their survival. The results show processes similar to those seen in studies of other
large Latin-American cities.

Key words: Restructuring of production. Precarization of work. Family rearrangements of
insertion. Impoverishment.
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