Estrutura social e transmissao
intergeracional de status:
uma analise hierarquica

Flavia Pereira Xavier*
Jorge Alexandre Barbosa Neves**

Ainvestigagdo dos mecanismos de transmiss&ao de status tem correspondido
a grande parte dos esforgos dos estudos empiricos dos sistemas de estratificagdo.
As diferengas organizacionais encontradas entre setores econbémicos e as
diferengas regionais inserem-se justamente na dimenséo estrutural dos estudos de
estratificagdo. Assim, o principal objetivo deste artigo é investigar em que medida
o status ocupacional atual dos individuos foi afetado pela sua origem social,
considerando-se o momento em que estes individuos se inseriram no mercado de
trabalho e onde se inseriram. Foram utilizadas as bases da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) de 1973, 1982, 1988 e 1996 e estimados Modelos
Hierarquicos que representam, para os estudos de transmissao intergeracional de
status, a possibilidade de um melhor controle de fatores estruturais. Observou-se
que a segmentagao do mercado de trabalho em diferentes setores econémicos
e o nivel de crescimento econémico no Brasil em diferentes coortes de entrada
dos individuos no mercado de trabalho sdo mecanismos que funcionam como
mediadores da transmissdo de status, enquanto a segmentacdo regional ndo
apresentou efeitos significativos.
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Introducgao

Investigar os mecanismos de mudanca
datransmissao de status tem correspondido
a grande parte dos esforcos dos estudos
empiricos dos sistemas de estratificagao. A
modernizacao e a urbanizacdo, bem como
a expansao do ensino publico, incitam os
estudiosos a interpretarem a relagéao entre
estes fatores e quais suas consequéncias
na estrutura e no processo de estratificacao.

O modelo pelo qual as unidades sociais
diferenciam-se e correlacionam-se em ter-
mos de poder, riqueza e prestigio, ou seja,
a dimensao estrutural da estratificagao con-
siste em grande parte dos esforcos da area.

No Brasil, tém sido realizados diversos
estudos sobre mobilidade (PASTORE, 1979;
PASTORE; SILVA, 2000; RIBEIRO, 2007;
SCALON, 1999), bem como sobre realizagao
de status educacional, ocupacional e de
rendimentos (FERNANDES, 2005; NEVES
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et al., 2007; HELAL, 2008; VILELA, 2008,
HALLER; SARAIVA, 1991).

Contudo, ainda poucos se dedicam
aos estudos do efeito das estruturas
organizacionais no processo de realizagao
de status. As diferencas organizacionais
presentes nos setores econémicos, bem
como as diferencas de desenvolvimento
econdmico entre regides das sociedades
modernas, sao elementos estruturais que
determinam as desigualdades sociais
(HELAL, 2008; NEVES et al., 2007).

A ideia central é de que os mercados
de trabalho regionais sao caracterizados por
diferentes processos de recompensas de
alocacao de status e estes processos estao
relacionados ao nivel de desenvolvimento
econdmico de cada regidao (GRUSKY, 1983).
Adicionalmente, as diferencgas entre setores
econdmicos em cada regiao também
interferem no processo de realizagao de
status, bem como o momento da entrada
do individuo no mercado de trabalho - se
em periodos de crescimento, estagnacao
ou crise econémica.

Foi a partir de 1930 que comegou o
processo de modernizacdo da sociedade
brasileira e a estrutura ocupacional foi
transformada pelas mudangas nos planos
politico e econémico. Mas foi no periodo
po6s-Segunda Guerra Mundial até 1960 que
0 pais deu passos mais avangados para a
industrializacdo moderna, na medida em
que fortaleceu as politicas protecionistas
a industria doméstica, com apoio a
substituicdo de importacdes, realizou
investimentos estatais na infraestrutura
de energia, transportes e producao de
insumos basicos, fortaleceu os subsidios e
incentivos fiscais, crediticios e cambiais ao
investimento privado da indUstria e permitiu
a entrada massiva de capital estrangeiro
na producdo de bens manufaturados
destinados ao mercado interno, sobretudo
a partir de 1950.

Se considerarmos que as mudancas
estruturais sdo importantes para verificar
0 modo pelo qual a origem social afeta
o destino dos individuos (seja este
educacional, ocupacional ou rendimentos),
entao estes periodos precisam ser incluidos
nas analises das desigualdades. Assim, o

principal objetivo deste trabalho é investigar
em que medida o status ocupacional atual
dos individuos é afetado pela sua origem
social, levando em conta o momento
em que estes individuos se inseriram no
mercado de trabalho e onde se inseriram
(mercados regionais e setoriais). Entende-
se que a entrada no mercado de trabalho
em periodos diferentes em termos de
crescimento econdmico, bem como as
diferencas organizacionais e regionais
deste mercado, pode ser compreendida
como a estrutura do sistema de status, cujas
mudancas afetam o processo de aquisicao
individual.

Este artigo € composto por nove se-
¢oes, incluindo esta introducéo. As trés
proximas secoes trazem a revisao de um
conjunto de teorias que serviram de base
para a construcdo dos objetivos e hipdte-
ses deste trabalho. Posteriormente, sao
apresentados os dados utilizados, os mo-
delos e as variaveis. Por fim, discutem-se
os resultados encontrados e sao feitas as
consideragoes finais.

Teoria da industrializacao: para uma
sociedade meritocratica

A teoria da industrializacao, baseada
na tradicdo funcionalista, estabelece que
com o processo de industrializacdo ocorra
uma crescente reducao da influéncia das
caracteristicas atribuidas aos individuos
(raca, género e origem de classe) sobre
a realizagao de status dos individuos, ou
seja, um crescente predominio de critérios
universalistas no sistema de estratificacao
social (PARSONS, 1970, 1974; DAVIS;
MOORE, 1973; TREIMAN, 1970, 1994;
BLAU; DUNCAN, 1967, 1994; DUNCAN,
1966; FEATHERMAN; HAUSER, 1994).

Na explicacédo funcionalista, a ne-
cessidade universal das desigualdades é
aprioristicamente estabelecida, sendo um
pré-requisito funcional para o equilibrio do
sistema. O prestigio, o poder e as vantagens
sdo prémios disputados que s6 os melho-
res alcancardo. Entdo, o funcionamento
do sistema depende do reconhecimento
legitimo das desigualdades pelos menos
privilegiados e recompensados.
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Blau e Duncan (1967, 1994) mudam
o foco dos estudos de estratificacao, bus-
cando compreender as relagoes causais da
mobilidade. Os autores usam as categorias
parsonianas, que caracterizam a sociedade
moderna (meritocracia), para desenvolve-
rem a hipétese de que a tendéncia dessas
sociedades ¢é sofrer um aumento da influ-
éncia do status adquirido sobre o status
social do individuo e uma queda do status
atribuido.? Além disso, o status principal dos
individuos na sociedade moderna deve-se
aquele proveniente de sua posicao nas
atividades profissionais.

Treiman (1970), em relagcdo a forma
pela qual os individuos sao alocados em
diferentes posicoes, indica que, quanto mais
industrializada é uma sociedade, menor a
influéncia do status ocupacional do pai sobre
o do filho, menor a influéncia da educagao
do pai sobre o alcance educacional do filho,
maior o efeito da educacao sobre o status
ocupacional, mais forte o efeito direto do
status ocupacional sobre os rendimentos
individuais e, por ultimo, mais fraco o efeito
direto da educagéao sobre os rendimentos.
Em suma, menores sdo as desigualdades
de oportunidades.

Complementarmente, os setores eco-
ndémicos modernos sofrem maior influéncia
de critérios universalistas de selecgao, isto é,
nesses setores (industria moderna), as ca-
racteristicas tais como raga, género e origem
social possuem menor efeito na realizagao
de status dos individuos.

Featherman e Hauser (1994) também
consideram que o desenvolvimento eco-
ndémico, promovido pela industrializacéo,
permite a transicao da realizacao de status
baseada na atribuicdo para aquela baseada
em caracteristicas adquiridas. Em conso-
nancia com os outros autores da teoria
da industrializacao, eles acreditam que as
oportunidades para a aprendizagem de
habilidades s&o equalizadas entre as classes
sociais a medida que o treinamento ocupa-
cional passa a ser adquirido via escola mais
do que via relagbes de parentesco.

Assim, conforme a teoria da industria-
lizagao, foi construida a hipotese 1, neste
estudo, pela qual espera-se que a influén-
cia da heranca de status, no processo de
realizacdo de status ocupacional, diminua
com o desenvolvimento econémico e que
esta influéncia seja menor nos setores mais
modernos e nas regides mais desenvolvidas
(PARSONS, 1974; TREIMAN, 1970).

Os limites da teoria da industrializagao:
reproducao e manutencao de status

Foi Sorokin (2001) o primeiro a analisar
a reproducao ou manutencao de status
sem a influéncia da abordagem marxista.
Segundo o autor, nas sociedades ocidentais
modernas, 0S grupos ocupacionais estao
entrelagados, fato que contesta a posicao
dos defensores da teoria da luta de classes,
0s quais concebem as classes como grupos
fechados, esquecendo-se da composicao
fluida dos atuais grupos ocupacionais.
Contudo, apesar da dispersao dos individuos
em diferentes ocupacoes, a transmissao
“hereditaria” persiste, o que significa que,
na maioria das vezes, a ocupacao do pai
continua exercendo forte influéncia na
realizacao de status do filho. Ainda, Sorokin
afirma que a extingdo de algumas barreiras a
mobilidade vertical, tais como as juridicas e
religiosas, caracteristicas de um sistema de
castas, tende a aumentar esta mobilidade.
Entretanto, a remocgao dessas barreiras
ndo significa a diminuicdo absoluta dos
obstaculos, mas apenas a substituicao de
uma série de impedimentos por outros.

Em consonancia com Sorokin, a tese
da manutencéo de status rejeita a visdo
evolucionaria unilinear da teoria da indus-
trializacéo, uma vez que a expansao escolar,
por consequéncia o aumento do nivel edu-
cacional, pode substituir o mecanismo de
atribuicao de status de um caminho indireto
mediado pela educagao para um caminho
mais direto dessa atribuicao, ou seja, o
efeito direto da heranga familiar aumenta,
enquanto o efeito mediado pela educacao

1 Atribuigao (ascription) e aquisicao (achievement) sdo termos introduzidos por Ralph Linton (1959) e referem-se ao termo
status, que é um conjunto de direitos e obrigagdes que especificam as atividades esperadas dos individuos incumbidos

de uma posigao social (HALLER; SARAIVA, 1991).
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diminui. Isto se da porque os recursos, tais
como os contatos profissionais dos pais e
a riqueza familiar, podem ser usados para
que os filhos garantam empregos com maior
prestigio, quando a educacéo nao fornece
muita informagao sobre a produtividade
futura (GRUSKY, 1983).

Além do efeito contraditério do declinio
da atribuicdo educacional, a modernizagao
ocupacional & uma variavel interveniente
adicional que vai mediar o efeito da indus-
trializacdo nos parametros de realizagao
de status. A distribuicdo ocupacional é
determinada por fatores organizacionais e
tecnoldgicos exdgenos a oferta educacional
(BOUDON, 1981; GRUSKY, 1983).

Ao contrério do que a teoria da indus-
trializacdo poderia supor, a diminuicdo da
atribuicdo educacional e a modernizagao
ocupacional podem limitar o desenvolvimen-
to da meritocracia (GRUSKY, 1983).

A formulacéo de capital cultural e re-
producéo social de Bourdieu (1998; 2001) é
uma ruptura com os pressupostos inerentes
avisao de habilidades inatas. A “aptidao” ou
“dom”, na verdade, sdo produtos do investi-
mento em capital cultural previamente rea-
lizado pela familia e reforgado pelo sistema
escolar. A apropriacao da cultura dominante
da-se pela classe dominante, a medida que
os codigos necessarios a cultura legitimada
sao transmitidos pela familia. Portanto, o
investimento dos pais na carreira dos filhos
€ um sistema de reproducdo. O mercado
escolar, por sua vez, sanciona e reproduz
a distribuicdo de capital cultural segundo
o legado da familia em termos de sucesso
escolar. Quando o individuo ¢ originario de
uma familia desprovida de capital econ6-
mico e social, mais importante se torna o
diploma para ele.

Essa perspectiva corrobora com a ar-
gumentacao de Collins (1977; 1979),2 que
assinala que a escolaridade nao confere
ao individuo aumento de sua produtivida-
de, mas sim credenciais reconhecidas e
legitimas na sociedade. Porém Bourdieu se
aprofunda no papel da reproducao social e

do capital cultural para as conquistas aca-
démicas. Assim, a heranca familiar possui
grande importancia, pois é entendida como
uma forma de reproducao de classe.

Conforme a teoria da reproducéo social
e atese da manutencao de status, construiu-
se a hipétese 2 deste artigo, segundo a
qual a origem social mantém ou aumenta
sua influéncia no processo de realizacao
de status ocupacional conforme cresce o
desenvolvimento econdémico (BOURDIEU,
2001; BOWLES; GINTIS, 2000; COLLINS,
1977, 1979; GRUSKY, 1983), bem como
seu efeito é igual ou maior nas regides mais
desenvolvidas - regides urbanizadas com
maior expansao do trabalho burocréatico
(GRUSKY, 1983; GUEST, 2005).

Diferencas entre regides na
transmisséao de status: fronteiras de
desenvolvimento, industrializacao e
fluidez social

A grande hipotese de Turner (1920) &
de que as fronteiras norte-americanas foram
um local de oportunidades sociais incomuns
na maior parte da histéria do pais, ou seja,
terras livres significam novas oportunidades.
Estas oportunidades que surgem nas
fronteiras fortalecem e aumentam a crenga
na existéncia de valores democraticos
(GUEST, 2005).

Para aqueles que argumentam a favor
datese das fronteiras suscitada por Turner, 0
desenvolvimento do oeste norte-americano
estabeleceu novas oportunidades de
mobilidade ascendente sem paralelos
em outras nagdes. Entre os argumentos
contrarios a esta tese, a principal critica é
de que tal visao romantica do oeste ignora
que as grandes oportunidades realmente
estdo nas cidades, dado que o rapido
crescimento da industria e do comércio nas
cidades promove a liberagdo da populagao
rural excedente ndo para fixacao no oeste.
Um terceiro argumento sublinha os erros
e acertos da tese das fronteiras e propde
uma hipétese mista. Segundo esta posicao

2 Destaca-se que Collins desenvolve sua teoria, em oposicao ao funcionalismo, baseada nas concepgdes weberianas de
grupos de status, distanciando-se principalmente das visées da reproducao social influenciadas pelo marxismo.
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mista, as consequéncias das oportunidades
podem ter sido diferentes nas fronteiras,
mas o status final nao foi necessariamente
diferente. O oeste pode ter selecionado
individuos bem-sucedidos, tal como os
migrantes, mas suas chances podem nao
ter sido afetadas pela experiéncia no oeste
(GUEST, 2005).

Guest (2005) analisa as diferencas ge-
ograficas de nove regides norte-americanas
segundo o padrao de mobilidade em 1800 e
1900.3 Conforme os resultados, ndo ha evi-
déncias suficientes que confirmem a maioria
dos argumentos da tese da fronteira no que
diz respeito as oportunidades ocupacionais.
A diversidade da estrutura ocupacional na
maior parte das areas urbanas esta forte-
mente relacionada a criagdo de uma forca
de trabalho de classe média, que, por seu
turno, esta relacionada ao maior desenvol-
vimento e expansao dos trabalhos burocra-
ticos. As taxas de mobilidade ocupacional
nao variam entre as regides segundo 0 sexo
ou crescimento populacional. Complemen-
tarmente, as maiores taxas de mobilidade
foram encontradas nas regides mais urba-
nizadas e antigas dos Estados Unidos. A
tese de Turner, conforme Guest, pode estar
correta nao por causa das oportunidades
de mobilidade que surgem na fronteira, mas
sim pela crenca dos novos habitantes de
que realmente elas existem.

Outro estudo sobre as diferengas dos
efeitos da industrializacao entre regides foi
realizado por Grusky (1983). Segundo o
autor, o nivel de industrializacdo regional
afeta o tamanho dos trés parametros de
realizacao de status: atribuicao educacional
(medida pela trajetdria entre a origem social
e a educacdo do individuo); atribuicéo
de status (medida pela trajetéria entre a
origem social e o prestigio ocupacional do
individuo); e aquisigdo de status (medida
pela trajetéria entre a educagao e o prestigio
ocupacional do individuo). A ideia central é
de que os mercados de trabalho regionais
sao caracterizados por diferentes processos
de recompensas de alocacao de status

e estes processos estdo relacionados ao
nivel de desenvolvimento econémico de
cada regiao.

Grusky (1983) analisa 12 regides japo-
nesas com diferentes niveis de industria-
lizagdo. No primeiro estagio da andlise, o
autor estima o alcance de status dentro
de cada regido (trajetéria entre origem
social e educacéo e prestigio ocupacio-
nal) e, no segundo estagio, correlaciona
os parametros estimados com variaveis
regionais (nivel de industrializagado e de
modernizagao ocupacional). Os resultados
encontrados sugerem que o mercado de
trabalho opera no nivel local, mesmo em
nagdes altamente industrializadas, como
€ o caso do Japao. Os retornos ao capital
humano estao condicionados ao contexto
no qual o individuo esta localizado. Além
disso, segundo o autor, com a industrializa-
¢ao, os efeitos da aquisicao de status nao
aumentam e o processo de atribuicao nao
diminui (este resultado da suporte parcial a
tese da manutencao de status); e a moderni-
zagao ocupacional também possuiimpacto
moderado nos niveis de atribuicao de status.
Considerando os achados, o autor conclui
que o desenvolvimento da organizagao bu-
rocratica é aparentemente ameacado pelo
fracasso do avanco da industrializagdo em
manter uma continua expansao de status.

Enquanto Guest (2005) preocupa-se
com o nivel de industrializacao e urbanizagao
de cada regiao norte-americana no periodo
de expansao da industria no pais, sobretudo,
identificando essas regides como areas de
fronteira de desenvolvimento, Grusky (1983)
analisa o Japao da segunda metade do
século XX, discutindo a fluidez social e o
processo de transmissao de status entre
as regides do pais, mas sem se dedicar ao
teste da hipétese de Turner.

As analises empreendidas pelos auto-
res suscitam a discusséo das diferencas
regionais ainda em paises, tal como o Bra-
sil, que possuem areas geograficas mais
industrializadas e urbanizadas e outras em
desenvolvimento.

3 As regides selecionadas no estudo foram aquelas disponiveis no censo norte-americano: New England, Middle Atlantic,
South Atlantic, East South Central, West South Central, East North Central, West North Central, Mountain e Pacific.
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Neves et al. (2007) analisaram o
processo de transmissao intergeracional
de status, segundo setores econémicos e
areas geogréficas no Brasil. Os resultados
apontam que o desenvolvimento econdmico
afeta igualmente o processo de realizagao
de status, sendo que as regides e setores
econémicos nao apresentaram diferencas
significativas quanto a este processo.
Contudo, hd um padrao relativamente
estavel de reproducao social entre regides
e ao longo do tempo. Especialmente em
relacdo ao teste da teoria das fronteiras em
desenvolvimento, os autores ressaltam que
nao incluiram o setor agricola na andlise, fato
que deixa de considerar o peso da estrutura
agraria das regides de fronteira, o que
constitui um dos principais motivos das altas
taxas de desigualdade e impermeabilidade
destas regides (NEVES et al., 2007).

Conforme a tese das fronteiras em de-
senvolvimento, hipétese 3, espera-se que, em
regides em pleno desenvolvimento (fronteiras
flexiveis) — Norte e Centro-Oeste —, o efeito
da origem social seja menor no processo
de realizacdo de status ocupacional do que
em regides ja consolidadas — Nordeste, Sul
e Sudeste (TURNER, 1920).

Dados

Os dados a serem utilizados sao prove-
nientes da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios — PNAD de 1973,4 1982, 1988
e 1996. A PNAD é um survey realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, formado por um modulo fixo basico
e por médulos complementares que variam
acada ano. A pesquisa é realizada em todos
0s anos nao-censitarios e constitui-se de
amostra estratificada por conglomerados em
multiplos estagios para todo o Brasil, exceto
para a regido agraria do Norte do pais.

Neste trabalho, as PNADs dos referi-
dos anos foram escolhidas por conterem
informacdes sobre mercado de trabalho e
escolaridade e, principalmente, pelo médulo

de mobilidade social. Este, em especial,
fornecera dados sobre a heranca familiar
dos individuos (escolaridade e ocupacao
dos pais), cuja importancia é imprescindivel
para os estudos de realizacdo de status.

Modelos e variaveis

Como estudar o processo de realizagdo
de status considerando os mercados regio-
nais e setoriais por coorte uma estrutura e,
ao mesmo tempo, levar em conta as ca-
racteristicas individuais dos sujeitos? Bem,
se a pergunta de pesquisa nos parece ter
carater multinivel deve ser tratada como tal
empiricamente.

Normalmente a solugao seria incluir
as variaveis de contexto (os mercados
regionais e setoriais por coorte) como ca-
racteristica dos individuos num Unico nivel
para a estimacao do resultado do status por
MQO. Alternativamente, poderiamos estimar
equacodes por MQO separadas para cada
contexto e depois comparar os coeficientes.

Entretanto, quando temos uma pergunta
multinivel e a tratamos com métodos de
nivel Unico (MQO, ANOVA ou equacgdes
estruturais), encontramos trés dificuldades:
viés de agregacao; violagao da suposicao de
independéncia entre variaveis explicativas,
ou seja, estimacao incorreta dos erros-
-padrao das estimativas; e heterogeneidade
dos coeficientes da regressao (BRYK;
RAUDENBUSH, 1992).

Estes problemas podem ser contor-
nados pela aplicacdo de modelos que ndo
desconsideram a dimensdo multinivel dos
dados. Os modelos hierarquicos ou multini-
veis surgem como alternativa aos modelos de
MQO, motivados pelo problema enfrentado
pelos pesquisadores da area educacional em
estimar adequadamente o efeito das escolas
sobre o desempenho escolar dos alunos
(BRYK; RAUDENBUSH, 1992, p. 5).

Em suma, ha trés justificativas para o
uso de modelos hierarquicos: a empirica; a
estatistica e da propriedade estrutural dos

4 A PNAD de 1973 n&o inclui o quesito cor da pele ou raga dos individuos, dai a ndo inclusao desta variavel na analise

dos efeitos das caracteristicas adscritivas.
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dados; e a tedrica. A primeira refere-se a
necessidade empirica dessa estrutura ao
observarmos a variabilidade da variavel
resposta por grupos. A maior chave dessa
variabilidade é a correlagao intraclasse (p). A
modelagem hierarquica relaxa o pressuposto
da independéncia dos residuos e permite
estrutura de residuos correlacionados. Se
uma equacao por minimos quadrados ordi-
narios é usada inadequadamente para dados
agrupados com erros correlacionados, o
resultado dos erros-padrao serd menor do
que deveria, resultando numa maior chance
de cometimento do erro Tipo |. Aqui reside
a justificativa estatistica para o uso de mo-
delos hierarquicos. Por ultimo, teoricamente
levantamos hipéteses compostas por cons-
trutos que operam e interagem em multiplos
niveis. Ha grande interesse, por exemplo, em
saber como caracteristicas do nivel coletivo
ou estrutural influenciam o comportamento
individual (LUKE, 2004, p.19-23).

Unidade de analise do nivel 1

As unidades de andlise do nivel 1 (i)
sao os individuos, chefes e cénjuges, entre
15 e 65 anos, ocupados e que nao estavam
frequentando a escola na semana de refe-
réncia das PNADs) de 1973, 1982, 1988 e
1996, totalizando cerca de 400 mil unidades.

Construgdo das unidades de analise do
nivel 2

A principio, considerar os mercados
regionais e setoriais por coortes como
unidades de analise do nivel contextual nao
é tao 6bvio quanto considerar os exemplos
classicos de alunos e escolas, trabalhadores
e organizacdes e, mesmo, escolas e regides.
Na maioria dos estudos sociolégicos, tem-
se buscado tratar a estrutura do mercado
de trabalho como um fator importante para
alocacao ocupacional dos individuos e
distribuicdo dos rendimentos do trabalho.
Contudo, esta estrutura é inserida no nivel
individual aplicando os modelos de minimos
quadrados ordindrios, sem inquirir se ha ou
nao dependéncia das observagoes.

Analisando as diferencas de status
ocupacionais pelo modelo hierarquico, re-

conhece-se que ha variabilidade entre os
mercados regionais e setoriais por coor-
tes: pessoas semelhantes quanto as suas
caracteristicas individuais podem possuir
status ocupacional distinto por pertencerem
a estruturas de mercado diferentes. Obser-
vamos, assim, a variabilidade da relagcao
entre status da ocupagao atual do individuo
e status da ocupacéo do pai por estas estru-
turas (XAVIER, 2011).

As unidades de nivel 2 (j), para repre-
sentar a estrutura dos mercados regionais
e setoriais por coorte, foram criadas pela
combinacgao das regides do pais e setores
econdmicos por coorte de entrada no mer-
cado de trabalho, totalizando 160 observa-
¢oes neste nivel.

Inicialmente, o objetivo era analisar o
periodo entre 1930 (inicio da modernizacao
do Brasil) e 1989. Entretanto, o nimero de
individuos dentro de cada unidade de nivel
2 de 1930 a 1949 nao era suficiente para o
numero de parametros a serem estimados
no modelo. Optou-se, portanto, em analisar
o periodo com tamanho amostral suficiente,
mas que ainda se refere ao periodo da
continuacéo da politica de substituicdo das
importacoes e aceleracdo do crescimento
(1946 a 1964), ampla expansao econémica
(1964 a 1982) e recessao econOmica até
antes do Plano Real (1982 a 1989).

Variaveis

A variavel dependente (Y,-j) é o logaritmo
natural do indice de status socioeconémico
da ocupacdao atual do individuo (PASTORE,
1979; PASTORE; SILVA, 2000). As variaveis
explicativas, separadas por nivel, sédo
apresentadas nos Quadros 1 e 2.

A média da variacao do PIB per capita
por coorte de entrada no mercado de traba-
Iho mede a taxa de crescimento econdémico,
enquanto a média do PIB per capita mede
o tamanho ou nivel desse crescimento. Em
termos restritivos, a medida mais geral de
desenvolvimento econémico é o aumento
do PIB, porque ele reflete a expanséao geral
da produtividade do pais. Alternativamente,
ha o indice de Desenvolvimento Humano,
que é muito mais que um indice de de-
senvolvimento econ6mico como permitem
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QUADRO 1
Variaveis de nivel 1
Variaveis de nivel 1 Tipo de variavel Descrigcao Tipo de centralizagao (1)
Sexo Binaria Homens =1 e Mulheres =0 Nao centralizada
1982 (2) Binaria Entrevistados em 1982 Né&o centralizada
1988 (2) Binaria Entrevistados em 1988 Néo centralizada
1996 (2) Binaria Entrevistados em 1996 Nao centralizada

Idade em que o individuo comegou a  Centralizada pela média do

Experiéncia Discreta trabalhar subtraida da idade (em anos) grupo
Experiéncia ao Di Experiéncia elevada ao quadrado Centralizada pela média do
iscreta
quadrado (anos ao quadrado) grupo
~ . Medida em numero de séries Centralizada pela média do
Educacao Discreta concluidas grupo
- Logaritmo natural do indice de status . .-
\ggatu:i da ocupagao Continua socioecondmico da ocupagéo do pai Crint;ahzada pela média do
P do individuo grup
. Logaritmo natural do indice de status . .-
Status da primeira Continua socioecondmico da primeira ocupagao Centralizada pela media do

ocupagao do individuo gree

(1) Sobre centralizagdo das variaveis nos dois niveis ver Bryk e Raudenbush (1992).
(2) Categoria de referéncia: entrevistados em 1973.

QUADRO 2
Variaveis de nivel 2

Variaveis de nivel 2 Tipo de variavel Descrigao Tipo de centralizagao

Média da variagao anual do Produto

Média da variacéo anual do Interno Bruto deflacionado referente Centralizada pela grande

PIB por coorte Continua a cada coorte de entrada no mercado  média

de trabalho

Média do Produto Interno Bruto per
Média do PIB per capita por Continua capita a pregos correntes referente a Centralizada pela grande
coorte cada coorte de entrada no mercado média

de trabalho

Média do total da populagao urbana
dividida pelo total da populagao

Continua residente no pais multiplicado por
cem em cada coorte de entrada no
mercado de trabalho

Média da taxa de
urbanizacéo por coorte

Centralizada pela grande
média

Parana, Santa Catarina e Rio Grande

Regiao Sul (1) Binaria do Sul Néao centralizada
Bahia, Pernambuco, Rio Grande do
Regido Nordeste (1) Binaria Norte, Paraiba, Alagoas, Maranhéo, Nao centralizada

Ceard, Piaui e Sergipe

Mato Grosso (inclui Mato Grosso e
Regiao Centro-Oeste (1) Binaria Mato Grosso do Sul), Goias (inclui Néo centralizada
Goias e Tocantins) e Distrito Federal

Para, Acre, Amazonas, Rondénia,

Regiao Norte (1) Binaria Roraima e Amapé Né&o centralizada
- Lo Inclui todas as atividades agricolas, = .
Setor tradicional (2) Binaria pecudrias e extrativismo Néo centralizada
Inclui todas as atividades de prestacao
Setor flexivel (2) Binaria de servicos, comércio, transporte e Né&o centralizada
social
Setor publico (2) Binaria Atividades da administragdo publica Né&o centralizada

e defesa

(1) Categoria de referéncia: Regido Sudeste (regido mais industrializada): Rio de Janeiro (inclui o Estado da Guanabara de 1973),
Sao Paulo, Minas Gerais e Espirito Santo.
(2) Categoria de referéncia: setor rigido ou industrial (inclui todas as atividades industriais).
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os dados de renda per capita ou PIB, pois
inclui, além da renda per capita, a longevi-
dade e a alfabetizagéo, buscando refletir o
bem-estar social.

Para Bresser-Pereira (2007), o IDH é um
indice muito mais de desenvolvimento em
geral do que de crescimento econémico.
Para além da polémica sobre a equivaléncia
ou nao de desenvolvimento econémico e
crescimento econdmico, a melhor maneira
de medi-lo é pelo aumento da renda per
capita. O IDH nao pode ser usado para medir
a taxa de desenvolvimento econémico.

Nao incluimos o IDH porque os dados
do indice estao disponiveis apenas dece-
nalmente a partir de 1970. Dessa forma, ndao
seria possivel analisar as coortes de entrada
no mercado de trabalho aqui propostas
(1950 a 1989).

Duas varidveis importantes nao foram
incluidas na analise de transmissao de
status: cor ou raca e migracao. Mesmo que
as variaveis adscritivas ndo sejam o teste
central deste estudo, elas deveriam estar
incluidas porque explicam parte importante
da variancia no status ocupacional e pos-
sibilitam uma medida liquida das variaveis
de teste mais confiaveis. Entretanto, antes
da década de 1980, os questionarios do
IBGE nao incluiam os quesitos cor ou raga
do individuo.

Migracao, juntamente com educacéo
e experiéncia, é considerada recurso fun-
damental de capital humano (SCHULTZ,
1973). A migracao significa possibilidades
de ascensao social e, dessa maneira, a
medida que os individuos percebem esse
fato, a movimentagao geogréafica de mao
de obra é substancialmente ampliada (PAS-
TORE, 1979).

Na base de 1973, a informacéo dispo-
nivel sobre migracao é a regiao do pais de
nascimento do individuo, o que nao fornece
uma medida adequada de recursos e mo-
tivagdo dos individuos quanto as possibili-
dades de mobilidade social ascendente. Ja
a base de 1983 nao contém esta variavel.

Especificagdo dos modelos

Dois modelos foram estimados: o
modelo de analise de variancia (ANOVA)

ou modelo nulo, que permite verificar se
ha variagdo entre os mercados regionais
e setoriais segundo coortes de entrada
no mercado de trabalho e, portanto, se é
possivel estimar o modelo hierarquico; e o
modelo do intercepto e da inclinacado como
resposta (intercept and slopes-as-outcomes
model), com varidveis de niveis 1 e 2, cujo
interesse esta na interacdo entre mercados
e status da ocupacgao do pai.

Modelo | - ANOVA (modelo nulo)

Ln Y,/ = BOJ + rij
Boj = Yoo + Uoj
Modelo Il — modelo do intercepto e da

inclinacdo como resposta

Ln Y,-j = Boj + Bq(sexo) + Bo(1982) +
B3 (1988) + B4(1996) + Bs(experiéncia)
+ PBg(experiéncia ao quadrado) +
B7(educagéo) + Bg(In do status da ocupagao
do pai)j + Bg(In do status da primeira
ocupacgao) + Tij

BOj =Ypo + Yg1 (média da variacéo do PIB
anual) + ygo (média do PIB per capita) +
Yo3 (média da taxa de urbanizacao) + vqg4
(sul) + yg5 (nordeste) + ypg (centro-oeste)
+ Yo7 (norte) + ygg (tradicional) + ygg
(flexivel) + yg10g (publico) + Uj

ng =Ygp + Yg1 (média da variacéo do PIB
anual) + ygo (media do PIB per capita) +
Yg3 (Mmédia da taxa de urbanizagao) + vgg
(sul) + yg5 (nordeste) + ygg (centro-oeste)
+ Yg7 (norte) + ygg (tradicional) + ygg
(flexivel) + ygqg (publico) + ug;

onde:

Ln Yj; = logaritmo do status da ocupagéo
atuaf do i-ésimo individuo do j-ésimo
mercado regional e setorial por coorte;
i=1.2,.., n é 0 numero de individuos do
j-ésimo mercado regional e setorial por
coorte;

j=1,2,..,1,ondel éonumero de mercados
regionais e setoriais por coorte;

rjj = efeito aleatorio do nivel 1 (residuos
relativos aos individuos);

up;j e ug; = efeito aleatério do nivel 2
(residuos relativos aos mercados);
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Resultados

Pelo modelo nulo, observa-se que a
média do status da ocupacéo atual dos in-
dividuos é igual a 13,48 pontos5 (Tabela 1).
Os efeitos aleatérios (Tabela 2) fornecem as
estimativas dos componentes de variancia.
No nivel 1, a Varrij= 62 = 0,424 e, no nivel
2, a variancia do status ocupacional médio
(Bo ) €Tgg = 0,473. A proporgao da varian-
cia em Y entre os mercados é representada
pela correlacéo intraclasse (p) e pode ser
calculada da seguinte forma:

p = T00 100+ 02

Pelo calculo de p, verifica-se que
52,73% do total da variagdo do status da
ocupacao atual dos individuos ocorre entre
as unidades de nivel 2 (mercados regionais
e setoriais por coorte).

Em outras palavras, a variacdo total
observada entre o status do individuo foi
igual a 0,897 (Tog + 02), sendo que 57,73%
do total da variacdo deve-se a diferenga
das médias entre os mercados e 47,27%
sdo explicados pela variagdo do status
dentro dos mercados. Este resultado
confirma que ha variabilidade entre grupos
€ que podemos prosseguir com 0 modelo

hierarquico, isto &, ha justificativa empirica
para a aplicacdo do modelo hierarquico.

Pela significancia de 1y, concluimos
que todos os mercados regionais e setoriais
por coorte possuem médias diferentes
(rejeitamos a hipétese nula de que todas
as unidades de nivel 2 assumem a mesma
média, HO: TOOZO)'

As Tabelas 3 e 4 apresentam os resul-
tados do modelo IV. Verifica-se que nem
a taxa de urbanizacdo nem as regides do
pais possuem efeito significativo sobre
a média do status da ocupacgao atual do
individuo (Yos, Yos, Yos, Yos © Yo7)- Ja a
média da variagao do PIB possui efeito ne-
gativo, enquanto a média do PIB per capita
tem efeito positivo (Yg1 € Ygo): @ variagao
de 1% no PIB diminui em 4,5% a média
do status atual e o aumento de R$1,00
no PIB per capita eleva em 0,00004% o
status. Os setores econdmicos sao todos
significantes (Yog, Yoo € Yo10): 0S individuos
do setor tradicional possuem a média do
status 45,49% menor do que a média dos
individuos do setor industrial; os individuos
do setor flexivel possuem a média 22,85%
maior do que a dos individuos do setor
industrial; e os da administracdo publica

TABELA 1
Efeito fixo do Modelo | (ANOVA)
Efeito fixo Coeficiente Erro-padrao Razdao T gl Valor p
Intercepto ygq 2,601 0,054 47,93 159 0,000

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados das PNADs de 1973, 1982, 1988 e 1996.

TABELA 2
Efeitos aleat6rios do Modelo | (ANOVA)

Componentes da variancia gl

Qui-quadrado Valor p

Efeitos aleatorios Desvio-padrao
Intercepto, Uoj 0,688
Nivel 1, Tij 0,651

159 413020,65 0,000

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados das PNADs de 1973, 1982, 1988 e 1996.

5 Para determinar a média do status, dado que a varidvel dependente é o logaritmo do status, basta realizar o seguinte

calculo: exp(ypg) (GUJARATI, 2000, p.172-173).
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TABELA 3
Efeitos fixos do Modelo I

Efeitos fixos Coeficiente  Erro-padrao Razao T gl Valor p
Intercepto By
Intercepto ygq 1,580 0,046 34,292 149 0,000
Média da variacéo anual do PIB yq4 -0,046 0,004 -12,513 149 0,000
Média do PIB per capita ygo 0,00004 0,000 1,941 149 0,052
Média da taxa de urbanizagao yg3 -0,005 0,006 -0,829 149 0,407
Sul o4 0,014 0,040 -1,573 149 0,730
Nordeste ygs5 -0,063 0,040 -1,573 149 0,116
Centro-Oeste Ygg -0,009 0,042 -0,221 149 0,825
Norte Yo7 -0,019 0,039 -0,500 149 0,616
Setor tradicional ygg -0,607 0,463 -13,115 149 0,000
Setor flexivel yog 0,206 0,030 6,879 149 0,000
Setor publico yg1g 0,524 16,231 16,231 149 0,000
Sexo B¢
Intercepto y1q 0,214 0,014 15,60 400067 0,000
1982 B,
Intercepto yoq 0,015 0,016 0,96 400067 0,337
1988 B3
Intercepto y3q 0,061 0,015 4,17 400067 0,000
1996 B,
Intercepto v49 0,865 0,028 30,789 400067 0,000
Experiéncia B5
Intercepto ygq 0,007 0,0004 17,00 400067 0,000
Experiéncia ao quadrado B¢
Intercepto ygo -0,0002 0,00002 -12,61 400067 0,000
Educacao B,
Intercepto y7q 0,0592 0,00214 27,64 400067 0,000
Status do pai Bg
Intercepto ygg 0,114 0,013 8,711 149 0,000
Média da variacéo anual do PIB yg4 -0,00182 0,002 -1,083 149 0,279
Média do PIB per capita ygo -0,00014 0,00001 -2,794 149 0,006
Média da taxa de urbanizacgao ygs 0,001 0,002 0,476 149 0,634
Sul ygq -0,017 0,013 -1,300 149 0,194
Nordeste ygs -0,010 0,012 -0,807 149 0,420
Centro-Oeste ygg -0,011 0,012 -0,934 149 0,351
Norte vg7 -0,002 0,013 -0,171 149 0,865
Setor tradicional ygg 0,039 0,013 2,950 149 0,004
Setor flexivel ygg -0,033 0,010 -3,426 149 0,001
Setor publico ygqq -0,055 0,011 -5,130 149 0,001
Status da primeira ocupacao Bg
Intercepto ygq 0,32 0,012 26,75 400067 0,000
Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados das PNADs de 1973, 1982, 1988 e 1996.
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TABELA 4
Efeitos aleatérios do Modelo Il

Efeitos aleatdrios Desvio-padrao Componentes da variancia gl Qui-quadrado  Valor p
Intercepto, UOj 0,169 0,02867 149 58198,67 0,000
Status do pai, ug; 0,0458 0,0021 149 1380,14 0,000
Nivel 1, Tj 0,40291 0,16234

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados das PNADs de 1973, 1982, 1988 e 1996.

possuem a média 68,87% maior do que a
daqueles do setor industrial .6

Nota-se também que nao ha interacéao
entre o status do pai e a média da variagao
do PIB, a taxa de urbanizacgéao e as regides
do pais sobre o status da ocupagao atual
do individuo (Yg1, Y3, Ysa, Yss, Yee € Ya7)-
Ja a média do PIB per capita (Ysz) diminui

o efeito do status do pai sobre o status da
ocupacao atual do individuo em 0,18%. O
setor tradicional aumenta o efeito do status
do pai sobre o status da ocupacao atual
do individuo em 3,95% (Ygg), enquanto
os setores flexivel e publico (ygg € Yg10)
diminuem o efeito do status do pai sobre
o status da ocupacao atual do individuo
em 3,25% e 5,36%, respectivamente,
comparados ao setor industrial.

A tese da industrializagdo prevé um
processo de “desestratificacao” com o
avanco do desenvolvimento econémico:
diminui¢ao dainfluéncia da heranga de status
e aumento do efeito da educagéao sobre o
status ocupacional corrente do individuo.
Pelos resultados ora apresentados, tem-
se a evidéncia de que a média do PIB per
capita (nivel do crescimento econémico)
diminui o efeito da origem social (status do
pai) sobre o destino ocupacional (status da
ocupacao atual do individuo), influéncia esta
que ocorre independentemente das regides
do pais, dos setores econémicos, da taxa
de urbanizagéo e da variacao do PIB. Nesse
sentido, ndo foi confirmada completamente a
hipétese 1: por um lado, como previsto pela
teoria, a heranca de status diminui seu efeito

sobre o status corrente com o processo de
industrializacao e os setores mais modernos
da economia contribuem para a diminuigcao
do processo de alocagao de status, mas, por
outro lado, as regides mais industrializadas
(Sul e Sudeste) nao diminuiram o efeito de
transmissao de status.

O nosso achado vai de encontro aos de
outras pesquisas. Bills e Haller (1984) ndo
encontraram nenhum padréo significativo
do PIB no efeito do status do pai. Neves et
al. (2007) também nao observaram nenhum
padrao sistematico do nivel do crescimento
econodmico (PIB per capita), o que levou os
autores a concluirem que nao ha decrés-
cimo, ao longo do tempo, dos padrdes de
transmisséo de status. Um motivo para que
nossos resultados em relacao ao impacto
do desenvolvimento econGmico sobre a
transmissao de status tenham se dado em
outro sentido pode estar na inclusao do nivel
do crescimento econémico e da sua taxa de
variagao por coortes. Assim, percebemos o
impacto deste fator segundo as geracoes,
traduzindo melhor as oportunidades da
estrutura ocupacional.

Ja a hipotese 2 afirma que nao ha perda
da influéncia da origem social no processo
de realizacdo de status ocupacional com
0 avanco do desenvolvimento econémico
e que o efeito da origem social nao difere
nas regides mais urbanizadas e com
maior expansao do trabalho burocratico.
Esta hipotese também foi parcialmente
confirmada. Por um lado, ao contrario
do esperado, ndao se observou nenhuma

6 0 efeito para toda variavel de nivel 2 do modelo, W, é dado por Exp(ygg-1)*100. O efeito de todo X, exceto para o Ln
do status do pai e Ln do status da primeira ocupacao, é dado por Exp(B4i-1)*100. O efeito dos interceptos é dado por
Exp(Ygg)- O efeito do Ln do status do pai e do Ln do status da primeira ocupagéo é interpretado como: quando X aumenta

em 1%, YIj aumenta em 3% (GUJARATI, 2000, p. 172-174).
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constancia ou aumento no peso da origem
social, pelo contrario, foi verificada uma
queda, indicando uma estrutura ocupacional
menos rigida com o aumento do nivel de
desenvolvimento. Por outro lado, nem a
taxa de urbanizacdo nem as regides do
pais apresentaram efeito significativo sobre
o impacto da origem no status corrente do
individuo, confirmando o previsto pelas
teorias da manutencao de status e da
reproducao social.

A tese das fronteiras flexiveis, defendida
por Turner (1920) para os Estados Unidos
(hipétese 3), ndo foi confirmada para o caso
brasileiro, uma vez que nao foi encontrado
efeito significativo das regides em pleno
desenvolvimento (Centro-Oeste e Norte)
sobre o nivel de transmissao de status.

Neves et al. (2007) também nao encon-
tram fortes evidéncias que dessem suporte
a tese das fronteiras em desenvolvimento,
entretanto, como os préprios autores ressal-
tam, o seu estudo engloba o Norte, mas nao
incluiu o meio rural do Brasil. No nosso tra-
balho, torna-se mais claro que a transmissao
intergeracional de status nao sofre impacto
das regides em pleno desenvolvimento
porgue incluimos as cinco regides do pais.

Consideracoes finais

A répida transicdo de uma sociedade
agricola para uma industrial modificou
profundamente a estrutura ocupacional bra-
sileira, aumentando o tamanho das classes
manuais urbanas e, consequentemente, fa-
vorecendo as altas taxas de mobilidade total.

Pastore (1979) afirma que os altos
niveis de desigualdade na década de 1970
nao eram incompativeis com a taxa de
mobilidade brasileira, uma vez que esta era
causada pelas rapidas mudancas estruturais
do pais: transformagdes econdmicas,
tecnolégicas e demograficas. Os efeitos
dessas mudangas verificadas entre 1973 e
1988 consistem na ampliacdo da ascensao
social, especialmente, na base da piramide
social e na predominancia da mobilidade
estrutural e numa influéncia relativamente
pequena da herancga social paterna.

Contudo, se a transicdao para uma
economia industrial e de servigos possibi-

litou aumento da mobilidade estrutural e
ascendente entre 1973 e 1988, relativamente
0 mesmo nao ocorreu entre 1988 e 1996
(PASTORE; SILVA, 2000).

Os padrbes encontrados por Ribeiro
(2007) entre 1973 e 1996 indicam menos
mobilidade ascendente, menos mobilidade
estrutural (efeito estrutural gerado pela
rapida industrializagao no pais) e mais fluidez
(menores desigualdades de oportunidades).
A interpretacao deste padrao foi feita pelo
autor como tendéncia de uma menor
transmissao intergeracional de vantagens
e desvantagens e, consequentemente, de
chances de ascensao mais condicionadas
pelas habilidades individuais do que pela
origem social, isto é, as desigualdades de
oportunidades tém diminuido no Brasil, uma
vez que um percentual maior da populacéao
passou a ter mais acesso a educagao média
e superior e as classes de origem possuem
menos importancia na determinacao das
chances de mobilidade.

Se, por um lado, tem-se aumento das
desigualdades de renda, por outro, ndo
houve crescimento das desigualdades ocu-
pacionais em geral, medidas pela fluidez so-
cial. Mas vale ressaltar que as desigualdades
de oportunidades ocupacionais aplicam-se
a populagao ocupada e diferem segundo os
grupos por sexo e cor.

Todos estes estudos indicam que o
efeito da heranca de status depende de
fatores estruturais importantes que variam
ao longo do processo de industrializacao
no Brasil. Assim, partindo do pressuposto
de que a entrada no mercado de trabalho
em periodos diferentes em termos de cresci-
mento econdmico, bem como as diferengas
organizacionais e regionais deste mercado,
pode ser compreendida como a estrutura do
sistema de status, cujas mudancas afetam o
processo de aquisi¢do individual, o presen-
te estudo buscou investigar como se da a
transmissao intergeracional de status dentro
dessa estrutura de posigoes.

Foram propostas trés hipéteses de tra-
balho, baseadas na diversa literatura sobre o
tema. A primeira hip6tese, baseada na teoria
da industrializacao, previa uma diminuicao
da transmisséo de status com o crescimento
econdmico e uma menor transmissao nas
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regides mais industrializadas e nos setores
econdmicos mais modernos. Em oposigao,
baseada na teoria da reprodugéo social e na
tese da manutencao de status, a segunda
hipétese previa que a transmissao interge-
racional de status ndo seria menor com o
crescimento econémico e nem nas regides
mais industrializadas e urbanizadas, respec-
tivamente. A terceira hipétese, baseada na
tese das fronteiras flexiveis, previa menor
transmissao de status nas regides Centro-
-Oeste e Norte.

Foram encontradas evidéncias que
confirmam parcialmente a primeira hipétese,
ja que o nivel de crescimento econémico
e os setores mais modernos diminuem o
processo de transmissao intergeracional de
status ocupacional.

A segunda hipétese também foi par-
cialmente confirmada, uma vez que nem
a taxa de urbanizacdo nem as regides do
pais apresentaram impacto significativo
sobre o efeito da origem no status corrente
do individuo.

A terceira hipotese, por sua vez, nao
foi confirmada, pois nao foi observado
efeito significativo das regides em pleno
desenvolvimento (Centro-Oeste e Norte).

Em suma, o crescimento econémico
reduz a transmissao de status: ndo ha
diferenca entre as regides do pais em termos
de transmissao de status, mas ha entre
os diferentes setores. Os setores flexivel
e publico apresentam menor reproducao
social quando comparados ao setor
industrial. Por sua vez, o nivel do crescimento
econdmico, calculado pela média do
PIB per capita nas coortes de entrada no
mercado de trabalho, estd negativamente
correlacionado a transmisséo de status, mas
esta ndo se correlaciona ao desempenho do
crescimento, dado pela média da variagao
anual do PIB nas coortes.

Este fato pode estar relacionado ao
aumento das oportunidades ocupacionais
pela transformacéao da estrutura do mercado
de trabalho e pela importancia das habili-
dades adquiridas pelo individuo, tal como
a educacao, na determinacao do alcance
ocupacional.

Ressalta-se que esses padrbes de
transmisséo intergeracional de status

demonstram efeitos setoriais, mas nao
regionais no periodo de 1950 a 1989. Nao
é possivel inferir uma tendéncia para as
décadas de 1990 e 2000, quando assistimos
aum periodo de hiperinflacao e estagnacao
(de 1986 a 1994), de estabilidade monetaria
e estagnacao (de 1995 a 2003) e depois de
recuperacdo do crescimento econémico
(apds 2003).

Grande debate tem sido feito sobre as
desigualdades regionais no Brasil, no que
se refere seja as diferengas inter-regionais
de renda per capita seja as diferencas da
mobilidade ocupacional. Pastore (1979)
entende que o Brasil possui disparidades
regionais, porque as regides possuem
diferentes estruturas de oportunidades e,
portanto, niveis distintos de mobilidade
inter e intrageracional. O autor conclui que
as taxas de mobilidade social no Brasil,
em 1973, estavam bastante associadas ao
nivel de urbanizacao e industrializacao das
regides de destino dos individuos.

As diferencas regionais no processo
de realizacao de status ocupacional dos
individuos nao sao captadas pelo presente
estudo, porque sdo obtidas pelo PIB per
capita e pelos setores da economia. Entao,
as diferencas de transmissao de status
traduzem-se melhor pelos distintos niveis de
crescimento econdmico e pelos diferentes
setores.

Finalmente, vale ressaltar que a prin-
cipal contribuicdo do presente trabalho
foi analisar o processo da transmissao
intergeracional do status socioecondémico
no Brasil, podendo controlar o crescimento
econdmico quando da entrada dos individu-
0s no mercado de trabalho. Isso representa
uma abordagem ainda nao aplicada a ana-
lise de dados brasileiros e, 0 que é mais
importante, permitiu concluir que analises
anteriores (BILLS; HALLER, 1984; HALLER,
SARAIVA, 1991; NEVES et al., 2007) podem
ter se equivocado ao concluirem que o de-
senvolvimento econdmico nao apresenta
qualquer efeito de reducao da transmissao
intergeracional do status socioeconémico
no Brasil. Vale ressaltar que essa andlise s
pode ser feita de forma adequada porque
foram estimados modelos hierarquicos que
representam, para os estudos de transmis-
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sao intergeracional de status, a possibilidade
de um melhor controle de fatores estruturais,
da mesma forma que os modelos logisticos
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Estructura social y transmisién intergeneracional de status: un analisis jerarquico

Una gran parte de los esfuerzos realizados por los estudios empiricos de los sistemas
de estratificacion ha correspondido a la investigacién de los mecanismos de transmisién
de status. Las diferencias organizacionales encontradas entre sectores econémicos y las
diferencias regionales se insertan, precisamente, en la dimensién estructural de los estudios
de estratificacion. Asi pues, el principal objetivo de este articulo es investigar en qué medida
el status ocupacional actual de los individuos analizados se vio afectado por su origen social,
teniendo en consideracién el momento en el que estos individuos se insertaron en el mercado
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de trabajo y el lugar donde se produjo su insercién. Para ello, fueron utilizadas las bases de
la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD?) de 1973, 1982, 1988 e 1996 y se
estimaron los modelos jerarquicos que representan, para realizar los estudios de transmisién
intergeneracional de status, y analizar la posibilidad de un mejor control de factores estructurales.
Se observoé que la segmentacién del mercado de trabajo, en diferentes sectores econémicos, y
el nivel de crecimiento econémico en Brasil, en diferentes cohortes de entrada de los individuos
en el mercado de trabajo, son mecanismos que funcionan como mediadores de la transmision
de status, mientras que en lo que se refiere a la segmentacion regional no se presentaron
efectos significativos.

Palabras-clave: Transmision de status. Regiones de Brasil. Sectores econdmicos. Crecimiento
econémico. Cohortes de entrada en el mercado de trabajo. Modelos jerarquicos lineales.

Abstract
Social structure and intergenerational transmission of status: a hierarchical analysis

Empirical studies of stratification systems have concentrated in investigating the mechanisms of
transmission of status. Organizational differences found between economic sectors and regional
differences fall precisely in the structural dimension of stratification studies. Thus, the main
objective of this paper is to investigate to what extent the current occupational status of individuals
was affected by their social origin, considering the time when and where these individuals
entered the labor market. We used the databases from the National Household Sample Survey
(PNAD in Portuguese) of 1973, 1982, 1988 and 1996, and estimated the Hierarchical Models
that represent, for studies of intergenerational transmission of status, the possibility of better
control of structural factors. We observed that the segmentation of the labor market in different
economic sectors and the level of economic growth in Brazil in different cohorts of individuals
entering the labor market are mechanisms that function as mediators for the transmission status
while regional segmentation had no significant effect.

Keywords: Transmission of status. Regions in Brazil. Economic sectors. Economic growth.
Cohorts entering the labor market. Hierarchical Linear Models.
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