O servigco doméstico remunerado no Brasil:
de criadas a trabalhadoras’

Hildete Pereira de Melo™”

Q interesse pelo estudo do servigo
domeéstico remunerado prende-se ao fato de
que as trabalhadoras domésticas — definidas
€OMOo pessoas que servem a um individuo ou
familia dentro de casa — representam cerca
de 20% da PEA feminina na América Latina
e no Caribe (Chaney e Castro, 1989). No Brasil,
em 1995, elas representavam 19% das mulheres
trabalhadoras, ¢ esta participagio manteve-se
constante ac¢ longo da década (IBGE, PNAD,
1985). Conhecer a dinédmica dessas atividades
¢ um passo importante para desvendar a
realidade de um Pais com t&o grandes
contradi¢bes sociais, corn milhdes de pessoas
vivendo na mais abscluta miséria. O servigo
doméstico rermunerado & um bolsdo de ocupagio
para a mao-de-obra feminina no Brasil porque
é culturalmente o lugar da muiher e a execugao
dessas tarefas ndo exige nenhuma gualificacéo.
A alividade é o reftigio dos trabalhadores com baixa
escolaridade e sem treinamento na sociedade.

A mais importante questao para o
estudo das atividades do servigo doméstico
remunerado é o peso que elas tém para a
ocupagiio das mulheres brasileiras. E dificil
fazer uma analise econdmica deste setor de

atividade, uma vez que os indicadores
aconomicos n&o permitem captar as sutilezas
ideoldgicas e culturais que essa guestéo
envolve. Essas atividades nao sao organizadas
de forma capitalista, porque se realizam nop
interior de residéncias particulares e as
patroas/patrbes ndo sao empresdrios. O contrato
de trabalho firmado, seja verbal ou escrito,
define gue os empregados domésticos
realizam tarefas cujo produtc — cozimento
de alimentos (bens) ou lavagem de roupas e
pratos (servigos) — & consumido diretamente
pela famf(lia. Esses bens/servigos néo circulam
no mercado e ndo se mobiliza capital, mas
sim rendas pessoais,'para a sua realizagéo.

A forma especial como a sociedade os
encara fica explicita pela existéncia de uma
legislagdo especial para regulamentar suas
fungbes. A legistagdo brasileira que organiza o
mercado de trabalho nacional — a Consolidagéo
das Leis Trabailhistas — CLT — estabelece um
modelo formal das relagbes assalariadas,
separando atividades incluidas e excluidas
da legislagao. Os trabalhadores domésticos
sdo excluidos da CLT e regidos por uma
legislaga@o especial.” Ndo se pode esquecer

* Este artigo & uma sintese de um estudo mais ampto, publicado com o mesmo tiulo pelo IPEA/DIPES (TD n® 565), o
rasuita de uma pesquésa sobre o setor Servigos financiada pele Ministério da Industria, do Comércio e do Tunsmo - MICT,

" Professora da Universidade Federal Fluminense - UFF - e consutiora do nstituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA.
' Sobre esse assuntc ver, Safficti (1984), Castro {1982) e Chanay e Castro (1989).

2 Tiveram ou tém legislagio especial os trabalhadores{as) rurais, 0s funciondrios publicos e servidores de autarquias
paragstatais. Estes tém direitos definidos pela Constituigiio de 1988, salvo as restricdes feitas aos trabalhadorss
domaésticos (arligo 7, inciso XXXIV, paragrafo onico). Em 1983, os trabalhadores rurais passaram a ter protegéio legal
em lei trabalhista especffica (Estatute do Trabalhador Rural); em 1973, foram estendidos a eles os mesmos direitos
dos trabalhadores urbanos. As domésticas sé em 1972 passaram a ter alguns dirsitos jegals por legislacio especifica.
A Constituigho de 19688 equiparou os trabathadoras rurais aos urbanos; As empregadas domésticas foram estendidos
outros direitos, mas nfo o conjunto dos direitos trabalhisias.
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que existe uma heterogenseidade de situagbes
dentro do servigo doméstico remunerado.
Existem as empregadas domésticas
residentes, que vivern no local de trabalho,
recebem salaric mensal, mais casa e comida
— as mensalisias - e, no outro extremo, as
diaristas, isto &, empregadas que n8o residem
no local de trabalho, trabatham em varias
casas de familias e recebem salario diario
ou semanal/mensal. Tanto uma categoria
como a outra podem ou ndo ter um contrato
de trabalho formal.

As relagbes de trabalho do servigo
doméstico sdo inscritas num contexto mais
amplo que as relagdes estritamente juridico-
trabalhistas, mas estendemn-se ao contrato de
trabalho, jornada de trabalho, descansc
remunerado, ferias, fixagao do saldrio,
atendimento em acidentes de trabalho,
doenga, licenga-maternidade. O trabalho
executado pelos empregados domésticos néo
constitui apenas uma relagdo externa de
compra e venda de forga de trabalho, mas
também um modo de vida. O trabalho
doméstico 6 uma responsabilidade da mulher,
culturalmente definida do ponto de vista social
como dona de casa, mée ou esposa. Esse
trabalho dirigide para as atividades de
consumo familiar ¢ um servigo pessoal no
exercicio do qual a mulher internaliza a
ideologia de servir aos outros, maridos e
filhos. O trabalho realizado para sua prépria
famitia é visto pela sociedade como nalural
~ pois néoc fem remuneragido e é
condicionado por relagdes afetivas entre a
mulher @ os demais membros familiares -
, gratuito e fora do mercado.” Quando uma
muiher contrata uma terceira para executar
essas tarefas, isto &, prestar tais servigos para
uma familia diferente da sua, esse trabalho
doméstico converta-se em “servigo doméstico
remunerado”. Esse trabalho da empregada
doméstica herda socialmente o estigma

de desvalorizagao que acompanha essas
atividades. Patroas e empregadas domésticas
participam de uma relagdo de identidade
mediada pela l6gica de servir aos outros
como atgo natural (Léon, 1989), embora
essa relagéao trabalhista tenha dois
eteitos contraditérios: de um lado, a
questao de classe e, de outro, a identidade
de género que é estabelecida entre as
mulheres.* Essa questdo também envolve
um problema de status na sociedade, pois a
utilizagéo de empregadas domésticas confere
uma certa posigdo & mulher dona de casa,
independente da renda familiar.

Para a realizag@o deste artigo, que tem
como objetivo avaliar o servigo doméstico
remunerado no Brasil na Ultima década,
utilizei os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio - PNAD - de 1995,
realizada pelo IBGE. Na PNAD de 1985, a
classificagdo ndo permitia abertura para uma
analise mais abrangente da atividade, pois a
ocupagao abrangia conjuntamente os
servigos de ama, ama-de-leite, arrumadeira,
baba, camareiro, caseiro, copeiro, cozinheire,
criado, dama-de-companhia, doméstica,
govemanta, mordomo, pajem e servente. Em
1995, essas atividades foram abertas em seis
ocupagdes: cozinheira, baba, diarista,
lavadeira, doméstica paolivailente e
governanta. No entanto, um aspecto
importante para o seu estudo seria a
separagdo sntre as empregadas domésticas
que residem no local de trabalho e as
chamadas diaristas. Seria possivel, assim,
afirmar que a “profissionalizacfo” dessas
relagdes favorece o crescimento das
diaristas, ac passo que as dornésticas que
residem nas casas das patroas estio fadadas
a desaparecer. Infelizmente, os dados ndo
permitem estabelecer claramente essa
separagao. Tudo indica, porém, que nos
grandes centros urbanos hd uma tendéncia a

? Existe um amplo debate sobre o trabalho domeéstico, desde sua natureza até sua mensuragio, jd@ que as mulheres
donas de casa, para efelto de cdlculo do PIB, 85o consideradas inativas. Ver sobre o assunto . Léon (1989) & Wainerman

o Lattes (1981).

* Este trabalho ndo desconhece que existem alguns homens que trabalham como domésticos, mas estes sfo marginais
para nossa andlise. Os dados no corpo do texto demonstram essa paquena participago.
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se contratar domésticas que tenham domicilio
préprio, sejam elas mensalistas ou diaristas.

O servigo doméstico remunerado tem
um papel importante na absorgio das
mulheres de menor escolaridade e sem
experiéncia profissional no mercado de
trabalho. As migrantes rurais-urbanas tém
nessas atividades "o caminho de socializagéo
na cidade [...] o abrigo, a comida, acasa e a
familia® {Castro, 1982). Porta de entrada para
o mercado de trabalhe urbano, as mutheres
iniciavam esse trabalbo nas casas de familias
a tiule de "sjuda”. Nas Gltimas décadas, a
oferta e os baixos saldrios pagos a essas
trabalhadoras possibilitaram que as muilheres
dos estratos de renda médios e altos
ingressassem no mercado de trabalho sem
gue a sociedade criasse, em contrapartida,
servigos coletivos de creches, escolas em
tempe integral, atividades que diminuissem,
em parte, os encargos familiares com a
socializagéo das criangas. Como as mulheres
pobres nao tém voz no cendrio politico,
restaram-lhas as solugbes improvisadas para
a guarda dos seus proprios filhos, sem
interferéncia do estado. Uma vez que essas
mulheres sempre trabalharam, seja no eito
ou na senzala, a novidade atual é ¢ exercicio
do trabalho fora de casa das mulheres da
classe média.

Trabalhadores domésticos — a antiga/nova
ocupacio. Quantas(os) e quem séo?

A caiegoria trabalhadores domésticos
¢ essencialmente ferninina: mais de 90% daos seus
trabalhadores foram e sfo mutheres. Em 1985
havia cerca de 3,5 milhdes (93,57%) de
rmulheres para apenas cerca de 250 mil (6,43%)
homens, e em 12995 s40 4,8 milhdes (93,16%)
de mulheres para 350 mil (6,84%) homens
empregados neste tipo de atividade. Nota-se um
pequenino aumento na taxa de participagao
masculina (Tabela 1}, mas pode-se dizer que

a situacao nao foi alterada. Tanto em 1985
como am 1995, o peso significativo da
méo-de-obra feminina & evidente: uma taxa
de participacio sempre acima dos 90%.5

E possivel separar as diversas
atividades arroladas pela PNAD de 1995 na
categoria profissional servigo doméstico

Tabela 1
Distribuigio do pessoal ocupado no servigo
doméstico remunerado, por sexo - Brasll
e Grandes Regides - 1985/1995

Distribulgio do passoal ocupade (%)

Grandes Regides 1985 1995
Homem ! Mulher | Homem | Mulhar

Brasll 5,43 93,57 6,84 83,16
Norte 4,57 8543 4,83 85,07
Nordeste €,58 9342 194 92,06
Sudaste 725 92,75 701 82,89
Sul 3,83 86,17 5,30 9470
Coentro-Oeste 5,54 94 .06 545 83,55

Forta: IBGE, PNAD, 1985 a 1995,

remunerado, de modo a saber se, no core
por sexo, ha diferengas na sua ocupagéo
entre homens ¢ mulheres. Na Tabsla 2, nota-se
que os homens ocupados ho segmento tém
algumas diferengas com relag@io as mulheres.
Primeiro, atividades classificadas como
domésticas polivalentes agregam 76%
das trabalhadoras, para uma participagio
masculina de 55%. Todavia, a novidade estd
em gue motoristas, jardineiros e atendentes
de idosos/doentes representam 39% dos
homens; as mutheres aparecem em seguida
como diaristas/faxineiras, com uma taxa de
participagio de 12%, lavadeirasfpassadeiras (5%}
& babas (4,5%). Essas ocupagfes concentram
97,5% das mulheres alocadas nos servigos

# Para 1890, a ocupagio no servigo doméstice remunerado nas regides metropolitanas teve atgumas variagbes; as
Regldes Metropolitanas de Reclfe & Salvador, por exemplo, tiveram uma ligeira queda na taxa de participaco feminina

nesta anc.
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domésticos remunerados. H4, portanto, funghes
diferenciadas por sexo no interior da categoria.

De outro ponto de vista, a Tabela 3
mostra essas informagtes separadas por

Tabela 2
Distribuigiio do pessoal ocupado no servigo
doméstico remunerado, por sexo e
ocupagio - Brasil - 1995

Digtribuigsic do pessoal
Ocupagio ocupada {%}

Homem Mulher
Total 100,00 100,00
Amumadeira/camanaino 0,17 0,33
Babd/ama‘acompanhante 0,58 4,51
Cozinhelim/copeira 0,42 1,08
Dlaristafeaongira 413 11,98
Lavadeira/passadsira 0,57 542
Govemania‘momomo 0,12 027
Doméstica polivalents 55,44 75.64
Atendantajardineiro/mator 38,57 0,75

Fonte: IBGE, PNAD, 1995.

Nota: As diferengas entre soma de pancalas a raspectivos totais
s80 provenienies do crtério de amadondamento.

Tabela 3
Particlpagéic percentual do pessoal ccupado no
servigo doméstico remunerado, par 5exo &
ocupagado - Braslil - 1995

Parlicipagho do pessoal
Ocupagho ocupada (%)

Homem Mudhar
Total 6,84 93,16
Armum adaira‘camaneiro 3,56 96,44
Babé/ama/acompanhante 094 99,06
Cozinheira/copaira 2,77 97,23
Dlaristafaxingira 2,47 97,53
Lavadeira/passaceira 0.76 99,24
Govemane/marndomo 3,15 96 85
Domédstica polivalente 5,10 84.80
Atendentefjardineim/motonista 79,08 20,92

Faonte: IBGE, PNAD, 1985,

¢ Antiga cantiga de roda.

sexo. Observa-se, entao, gue em todas as
ocupagdes as mulheres tém mais de 90% de
taxa de participacgfo, & excegio de atendente/
jardineiro/motorista, em que os homens
surgem com 79,08% de participagio.

Rendimentos: eu sou pobre, pobre, pobre
de marré, de cé®

O servigo doméstico é um dos setores
de ocupagao profissional de pior remuneragéo
dos trabalhadores, mesmo quando se tem em
conta o salarioc em especie. Em 1980, 48%
dos trabalhadores da construgdo civil ~setor
gue representa, para os homens, um papel
aquivalenie aoc emprego doméstico para as
mulheres, isto é, esses trabalhadores sao
geralmente migrantes de pouca escolaridade
— enquadravam-se na escala de renda
equivalente a 1,5 salaric minimo, em
contraste com as 93,6% das trabalhadoras
domésticas (Melo, 1993, pp. 217-218).

Na década estudada por esta pesquisa a
situacdo foi um pouco modificada. Na Tabela 4,
onde a categoria é classificada por faixas de
renda {em saldrios minimos), observa-se que
a participagéo dos trabalhadores na faixa
salarial de sem remuneragio até um salario
minimo, que era de 87,57% em 1985, caiu
para 65,41% dez anos depois. Essa alteragao,
contudo, pode ser em parte explicada por
variagbes no valor real do saldrio minimo. A
partir da sérig histérica (1985-95) do salario
minimo deflacionado pelo INPC/IBGE,
constatou-se que este caiu cerca de 25% no
periodo, praticamente a mesma queda da
taxa da participagdo dos trabalhadores
domésticos na citada faixa salarial. Podemos,
portanto, concluir gue ndo houve melhora
salarial para a categoria, mas apenas um efeito
estatistico de mudangas no padrido de
mensuragdo,” efeito que se verificou, em graus
distintos, em todas as regides brasileiras.

7 Deflacionando pelo INPC/ABGE a média do saldrio minimo ano a ano e usando como base o saldrno minimo da dezembro
de 1995, em pregos desse més, o salane minimo médio caiu de A% 130,50 em 1985 para R$ 99,29 sm 1995,
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Tabela 4
Distribuigdo do pessoal ocupado no servige doméstico remunerado, por faixas de renda -
Brasil @ Grandes Regites - 1995

Distribuigdo do pessoal ocupedo (%)

Faixas
de randa 1945 1995
(saldrio minimo) o | o K ‘
. MNordes-, Sudes- Centro- . Nordes- | Sudes- Ceniro-
Brasil Norte o | e Sul Oeste . Brasil Norie ts te Sul Oeste

Total 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1000¢ 100,00 104,00 100,00 100,00
Sem remuneragio 1,29 4,21 212 1.1 0,70 1,59 1.21 1.81 219 0.89 0,72 Q.85
Até 172 51,68 51.11 78.25 44,72 45,55 52,16 18,46 1B.44 a1.85 12.24 18,87 20.23
Mals de 1/2a1 34 60 8771 16,03 38,15 41,48 37.61 45,74 BD.59 55.189 38.97 43,14 50,48
Malsde1az 11,14 B.41 219 14,33 11,17 B, 18 24,38 16,69 843 31.48 2802 2283
MalsdeZ2a s 114 0,56 0.39 1.5 1.09 0,49 8,53 2mn 1.55 12,53 10.04 4,97
Mais de 4 017 900 002 .28 Q.62 0,00 1,70 9,18 o2z 2as 1.2t 0,58
Fonte: IBGE, PNAD, 1985 a 1995,

Nota: As diferancas

A distribuigdo dos rendimentos dos
trabalhadores domésticos vista sob o angulo
regional tem uma face extremamente perversa.
O Nordeste, em 1985, tinha 96,4% dos
ocupados ha categoria com rendimentos na faixa
de sem remuneragéio até um salério minimo;
no Norte, essa percentagem atingia nada mais
nada menos que 93,03% dos trabalhadores do
segmento. Em 1995, o Nordeste e o Norte
tinham, respectivaments, 89,23 % e 80,84% dos
trabalhadores doméstices com rendimentos de
Zero a um salario minirno. Sairam da taxa de
participacdo dos 90%, mas ficaram na taxa
de cerca de 80%. Dada a queda do salario
minimo real no periodo, isso aponta para urma
efetiva piora da situac@o. Note-se que a
melhoria foi maior na Regido Norte, indicativo
de que, provavelmente, a Zona Franca de
Manaus tenha contribuido para levantar, no
geral, os rendimentos na cidade de Manaus.
A realidade nordestina € mais dramatica:
primeiro, a queda da taxa foi menor; segundo,
quando se considera a faixa de um a dois
saldrios minimos, todas as outras regides
tiveram taxas de participagéo acima de 15%, ao
passo que no Nordeste esta ficou em 8,99%.
Mesmo assim, estd muito distante dos rendimentos
auferidos pela totalidade do setor Servigos, que

anire sama de parcelas & respactivos totais sfo provenientes do critério de arredondamento.

até essa faixa reline cerca de 29,05% dos
trabalhadores. Abrindo as informagtes pelas
diversas atividades de Servigos, o trabalho
doméstico apresenta-se como o de pior
remunearacéo, superado pelas atividades de
feirante (42,51%) e comércio ambulante
(40,78%), ocupagbes reconhecidamente
muito mal remuneradas.®

Essa alteragéo vai aparecer em todas
as faixas de rendimentes dos trabalhadores
domésticos. Na faixa de renda de um a dois
saldrios minimos, a taxa de participagao que
mais dobrou: 24,36% dos trabathadores em
1995, contra 11,14% em 1985. Para o
intervalo de dois a quatro salarios minimos,
o crescimento & mais expressivo; a taxa de
participagdo passou de 1,14% para 8,53%
dos trabalhadores {Tabela 4), Mesmo
descontando o efeito de queda do saldrio
minimo, parece haver razbes para crer que
a profissionalizaggo dessas atividades
estd em curso no Pais, e que sua
mercantilizaglo @ mais acentuada no Brasil
mais desenvolvido: se em 1985 ¢ Sudeste e
o Sul tinham cerca de 2% e 1% dos seus
trabalhadores, respectivamente, com mais de
dois salarios minimos, ern 1995 essa taxa de
participagéio cresceu para 15,41% e 11,25%.

* As informages sobre estes subsetores podem ser encontracdas sm Mslo {1998).
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A discussdo dos rendimentos
auferidos pelos trabalhadores domésticos
remunarados deve considerar que a
sociedade encara essas atividades como
ocupagdo subalterna e fora do circuito
mercantil. Uma ocupagdo ndo-especializada
para quem a realiza, mulheres ou homens.
Mas, existem diferengas se considerarmos
um homem ou uma mulher no exercicio
dessas atividades. Separando por sexo, a
desigualdade tica evidente, porgque também
nessa ocupaglo os rendimentos masculinos
sdo maiores. Pode-se concluir que os
rendimentos dos homens, ndo importa em
que setores econdmicos foram gerados, s&o
sempre mais elevados que os femininos.

Para avaliar tal questao, fez-se o
cruzamento dos rendimentos da categoria por
sexo ¢ escolaridade, O grau de instrugao afeta
tanto a probabilidade de ingresso na forga de
trabalho como € uma das variaveis-chave na
explicagao do nivel de rendimentos dos
trabalhadores.® As Tabelas 5 e 6 mostram,
para os anos de 1985 ¢ 1995, o rendimento
médio da categoria, segundo a escolaridade

padronizada pela jornada de trabalho. Em
1985, ha um crescimento da renda para as
pessoas com mais anos de estudos, come
consagra a andlise da literatura econdmica.
Nas regides mais pobres, todavia, isso nac
tem muito significado, como atestam os casos
das Regides Norte ¢ Nordeste, onde o
estigma do trabalho doméstico & mais forte
na definigdo de regras salariais. No Brasil,
ha um significative aumento para as pessoas
com mais de 12 anos de estudos. A Regigdo
Sul puxa essa média. Tal problemética fica
explicita na separag8o por sexo do
cruzamento de renda com escolaridade: o
rendimento médio dos homens tem nivel mais
alto e sua escolaridade, maior significado do
que para o sexo feminino. Calculando para
valores de 1995, tem-se que o rendimento
médio por hora trabalhada dos homens fica
em torno de R$ 0,76 e o das mulheres, em
R$ 0,48. A discrepéncia entre 0s sexos &
patente mesmo para o Nordeste. Esta regi&o
apresenta 8 mais baixa renda média do Pais
(H$ 0,26) e seus trabalhadores domésticos
ganham cerca de BR$ 0,60 por hora trabalhada

Tabela 5
Rendimento meédio por hora trabalhada do pessoal ocupado no servigo doméstico ramunerado,
por sexo e escolaridade - Brasll &« Grandas RegiGes - 1985

Rendimento mégio por hor trabalhada (R$)

Escolaridad Homem Mulner
. Nordes- | Sudes- Cantro- Nordas- | Sudas- Cantro-
Brasil ‘ Norte ‘ te ‘ e ‘ Sul Oosta Bres| Norte 0 e Sul 0

Total a7 oM 043 0,81 080 0,65 0,48 0,42 0,24 o.54 053 045

Sem escolaridade 0,61 0,50 0,51 0,64 0,80 0,59 047 Q46 0,25 0,58 0,55 0,48
1 grau incomplato 0,74 0.7 0.6 o.77 0,75 0,81 047 o441 0,23 0,53 0,52 0,42
12 grau complato 042 0.67 0,13 1.34 1,58 1.25 0,55 0,49 0,30 0,57 0,80 0.57
22 grau incomplato 141 2,00 053 1,60 1,10 0,64 045 038 0.23 0,42 0.57 0.58
29 grau completo 2,51 0,00 1,14 265 0,00 1,11 077 .61 0,58 0,80 085 0.88
Superior 1 2,00 0.00 1.71 267 1,14 0,94 0,00 0,00 0,50 2,22 1,18
Nic-identificada 0A4E 0,00 0,15 0,14 0,00 0,99 044 0.64 0,20 052 0,45 0,53

Fonte: IBGE, PNAD, 1985.

Nota: Valores em reais de 1995,

2 O nivel de escelaridade na tecna do capital humane & a varidvel mais imporiante para a explicagéo da desigualdade de
rendimentos na socisdade, mas nAc hd na literatura econdmica consenso quanto a essa questio.
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por gexco e escolaridade - Brasil & Grandes Reglfes - 1985

Tabela 6
Rendimenta médio por hora trabalhada do pessoal acupado no servigo doméstico remunerado,

Asndimanto médio por hora trabathada (A%}

Escolaridade Homam Mulher
[ Nordes-| Sudes- Centro- Nomdes-| Sudes- Ceantro-
il il
Brasi ‘ Nere ! " 18 Sul ODeste Brasil Norte 1 e Sul Oesie

Total 1,04 067 0,63 131 1,10 0,85 0,89 0,58 049 1,08 1,01 0,78

Sem ascolargade 075 0,35 0,51 0899 0.g2 0,76 0,83 0,64 0,48 1,b7 1,00 0.5
12 graw incompleto 0,84 .80 0,66 1,08 1.07 0.B6 0,88 4,57 04B 1,06 1,00 075
12 grau comphete 1.88 0,45 0,83 2,79 1.43 1,54 1,01 061 0,54 1,18 1,07 0,82
27 grau incomplato 1,33 0,78 0,96 1,88 0,80 0,83 080 0,46 0,51 0,82 .86 0,78
2% grau completo 258 0,92 073 326 0,89 134 1,36 0,65 0.56 1,80 1.08 0,68
Suparior 4,70 0,00 0.00 513 6,25 0,62 1,22 0,00 0,00 1,23 1,66 0,48
Nio-dentificada 0,00 0,00 0,00 6,25 0,00 0,00 1.07 0,42 0,52 1,14 0,95 2,50

Fonte: IBGE, PNAD, 1996,

Nota: Valores em reais de 1995,

(Tabeia 5). A mesma andlise foi feita para
1995 (Tabela 6}, quando fica explicito que em
todas as faixas o rendimento médio melhorou
para 03 dois sexos.

Conciusdes

Q servigo doméstico remunerado & a
principal ocupagio das mulheres brasileiras,
apesar da perda de dinamismo dessa
atividade na economia. S&o0 quase cingo
milhdes de brasileiras e 350 mil homens nessa
ocupacdo. Houve um pequeno aumento na
participagio masculina na década, explicada,
provavelmente, pela recessfo econdmica e
reestruturagéo industrial. Tal hipdtese pode ser
evidenciada peio exemplo da Regifio Sul, onde
se observa o maior incremento na taxa de
participagdo masculina do Brasil.

Mesmo gue se considere o salérioc em
espécie (casa e comida), essa atividade é
um dos subsetores econdmicos de pior remu-
neragao da classe trabalhadora. Considerada
pela sociedade como uma ocupagéo
subalterna e fora do circuitc mercantil, néo-
especializada para quem a realiza, mutheres
ou homens. Mas dependendo de quem a
exerga, entretanto, existem diferencas.
Separando por sexo, a desigualdade fica
avidents, porque também nessa ocupagio os

rendimentos masculings s&o maiores. Pode-
se concluir que os rendimentos dos homens,
independentemente dos seforas econémicos
em que foram gerados, sdo sempre mais
elevados que os femininos. O cruzamento
dos rendimentos da categoria por sexo e
escolaridade mostra um crescimento da
renda para as pessoas com mais anos de
estudos. Entretanto, nas regides mais pobres
(Norte e Nordeste), isso ndo tem muito
significado, ao passo que no Sul hd um
significativo aumento para as pessoas com
mais de 12 anos de estudos. Provavelmente,
nas regides menos desenvelvidas o estigma
do trabalho doméstico é muito mais forte na
definigho de regras salariais. De gualquer
maneira, algo fica explicito no cruzamento da
renda com a escolaridade: o rendimento dos
homens é mais alto e a escolaridade para
¢les termn maior significado do que para o sexo
feminino. Ao longo da década houve um
crescimento no rendimento médio da hora
trabalhada e tal taxa foi mais importante para
as trabalhadoras. Se em 1985 os rendimentos
das trabalhadores sem carteira e por conta
prépria eram maiores do que os com carteira,
em 1995 tem-se uma aproximagéo na média
entre os rendimentos das com carteira e das
sem carteira, © mesmo acontecendo com o
sexo masculino. A diferenca era que os
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homens com carteira, em 1985, auferiam
maiores ganhos e os sem carteira ficavam
numa posigao pior do que as mulheres;
provavelmente os sem carteira do sexo
rmasculino sejam aposentados ouU a ocupagio
constitua segundo emprego.

Essa categoria tem uma jornada de
trabalho definida por uma relagao de trabalho
hibrida, mesclada de trabalho assalariado & de
urn certo regime servil. Claro que o avango do
processo de industrializag@o tem mudado tal
questfio, sobretudo nos grandes centros urbanos.
Hoje ha uma maior nitidez nas relagdes entre
patroas e empregadas, que as torna menos
pessoais, sem relagéo de parentasco ficticias
e de ajuda & trabalhadora e & sua familia.

O servigo domeéstico remunerado tem
um papel importante na absorcéo das
mulheres de menor escolaridade e sem
experiéncia profissional no mercado de
trabalho. Funcicna como a porta de entrada
para as jovens migrantes rural-urbanas
brasileiras. Ha, por isso, uma forte presenga
de criangas do sexec feminine exercendo
essas atividades. Quanto ao quesito cor, no
Brasil os trabalhadores domésticos refletem
a miscigenacio nacional numa proporgac
igual de brancos e nao-brancos, embora a
situagéo seja bem diferente no Norte e
Nordeste, onde ha grande predominancia de
trabalhadores nao-brancos no exercicio
dessas atividades.
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