As articulagoes possiveis: familia e
reproducdo em um segmento operario

Iracema Brandao Guimaraes®

Os padres de organizacdo familiar que emergem em seg-
mentos do proletariado urbano, em diferentes regides e con-
textos sociais, sugerem uma redefinicdo das relagbes entre
05 sisternas produlivos e a organizagdo da vida pessoal e
familiar que remete aos novos comextos em que se d3o as
formas de interferéncia do Estado e das classes dominanies
sobre a esfara privada nas classes trabathadoras.

Os segmentos da populagdo que
enfrentam, na vida cotidiana, o desafio da
sobravivéncia inspiraram um debate con-
sistente. Demonstrou-se, por um lado, a
importancia dos canais considerados es-
pontineos, naturais ou tradicionais de
satisfagfio das necessidades, como a fa-
milia e a rede de parentesco que madiam
a ralagdo do individuo com o mercado de
trabatho. Por outro, percebeu-se a fragili-
dade desses canais diante da emergén-
cia das classes trabalhadoras, cujas rei-
vindicagbes geraram a necessidade de
intervencido do Estado e das classes do-
minantes sohre os diversos itens que
compdem a reproduco da forga de tra-
balho, ainda que isso se faca de um
modo selstivo 8 em um mercado de tra-
batho segmentado.

A importancia desses canais, impli-
cita na problematica das estratégias de
sobravivéncia, permite repensar como se
da, atualmente, a articulagao das rela-
¢cbes familiares em face dos imperativos

da reprodugao cotidiana. Diante das mu-
dancas que incidem sobre a familia e,
principalmente, sobre o mercado de tra-
balho, indaga-se até que ponto essa rela-
¢do 8 permanenta & em quais circunstan-
cias atua. Também & interessante repen-
sar até que ponto essa forma de articula-
¢do pode ser entendida como parte de
uma légica da pobreza — nos moldes dos
estudos scbre os trabathadores urbanos
— ouU Como uma experiéncia peculiar de
classe, de segmentos sociais gue se pro-
letarizam. Em qualquer um dos casos, a
relagdo entre familia, trabalho e reprodu-
g8o abre possibilidades e perspectivas
de anélise quando situada em diferentes
contextos, principalmente cem a emer-
géncia de classes sociais que passam a
reivindicar condighes minimas de garan-
tia da reprodugéo cotidiana.

Inicialmente, & importante resgatar
alguns argumentos do debate sobre "fa-
milias operarias”, quando se buscava
afirmar a persisténcia das retagGes fami-
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liares diante do conjunio de mudangas
induzidas pelo processo de industrializa-
¢do. Demonstrou-se, por exemplo, que ja
nas etapas iniciais de formagéo de uma
classe trabalhadora no Brasil, a relagdo
entre familia e trabalho era uma condigao
de classe e que esta ndo desaparsceu
com & migracéo das familias para a cida-
de e a incorporagédo dos seus diversos
membros no mercado de trabalho. A prin-
cipal questdo avangada nos estudos so-
bre as fabricas téxteis com vilas opera-
rias foi a da instrumentalizagdo da orga-
nizagéo familiar dos trabaihadores nos
anos 30-40, em um contexto em que a
forga de trabalho ainda néo se constituia
plenamente como mercadoria.

A articulagao das relagdes familia-
res favorecia a adaptag8o as novas con-
digbes de vida o de trabalho & o assala-
riamento do grupo familiar se fazia, de
inicio, com o irabalho dos filhos & pringci-
palments das fithas jovens nas fabricas
téxteis. Isso demonstrava a predominan-
cia de uma cultura prépria que se tornava
fundamental na organizagdo da vida na
cidade, resultando em uma reestrutura-
¢8o interna das familias. Estas se trans-
formavam em famflias operarias quando
a maior parte dos seus membros encon-
trava-sea inserida no trabaiho fabril (Alvim,
1987).

Em contextos semeihantes, enfati-
Zou-se o estudo do conjunto das relagdes
subjacentes ds fabricas com vilas opera-
rias, demonstrando-se que a sua existén-
cia em paises pioneiros do capitalismo
negava o seu carater tradicional. A oferta
de moradias e de beneficios sociais, ao
mesmo tempo que garantia minimamente
a reproduco cotidiana das familias, per-
mitia uma interpenetragdo entre a esfara
do trabalho o a da familia, o que aparecia
comeo um efeito negativo, uma forma de
intervengéio sobre a esfera da reprodu-
¢&0 em um contexto de relagdes de dorni-
nagéo (Lopes, 1988).

Assim, se essa instrumentalizagdo
permitia ¢ disciplinamente e controls dos
trabalhadores, desde os anos 30, as for-

172

mas operarias de organizagdo familiar
permitiam, ao mesmo tempo, uma defesa
cotidiana contra o ataque dilapidador do
capital ¢ os efeitos da proletarizagéo
(Paoli, 1984). O principal destaque des-
ses estudos foi, talvez, a demonstragio
de como as relagdes familiares se consti-
tuem em um conjunto de praticas gue,
entre outros aspectos, apdiam a reprodu-
¢do da forga de trabalho e a organizagéo
familiar nas classes trabalhadoras. Ao
lado disseo, os estudos sobre as condi-
¢bes de vida dos trabathadores urbanos
foram pioneiros no reconhecimento da
mediacdo que a familia e os grupos do-
mésticos exercem no desenvolvimento
de uma condicéo de classe no capitalis-
mo industrial. A transformagdo de ho-
mens, mulheres e criangas em trabalha-
dores e a sua diferenciagdo como opera-
rios industriais foram o principal trago da
experiéncia de proietarizacdo que atinge
diversamente 0s segmentos populares, e
neste experidncias as relacbes familiares
constituem-se como um fundamento de
seus modos de vida.

Diferentes configuragbes caracteri-
zam um modo de viver e trabalhar. O
ambignte urbano-industrial, modificando
as condi¢bes de vida existentes, possibi-
lita o desenvolvimento de novos padrées
de organizacdio das unidades domésti-
cas, Estas abrangem, por sua vez, as
formas como os individuos organizam as
atividades produtivas, mediante sua par-
ticipagao em um mercado, & aquelas ne-
cessérias a manutengdo cotidiana. A
existéncia de uma combinagdo interna,
peculiar a familia do trabalhador, entre a
venda da forca de trabalho e a produgédo
de valores de uso, do ponto de vista da
reprodugéio da forga de trabalho, permite
uma redugéo dos salarios em relagéo ao
seu custo real (Oliveira, 1976). Mas essa
forma de combinag@o permite também
entender como a familia se constitui em
unidade de rendimentos.

A visibilidade da familia como fator
complementar & reprodugdo da forga de
trabatho, compreendida na realizagdo
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das atividades domésticas, passou a ser
abordada com o esiudo das astratégias
familiares de sobrevivéncia. Observou-se
que estas dependem da soma dos rendi-
mentos provenientes de diferentes for-
mas de insergiio nas atividades produti-
vas dos chefes provedores, das mulheres
(como chefes ou como conjuges) e dos
fithos, o que depende dos ciclos familia-
res. As condigbes de incorporagio dos
segmentos de trabathadores ac mercado
de trabalho constituem, portanto, uma
continuidade dessa problematica, em
Que a identificagio das relagbes familia-
res reaparece como contexto para o en-
tendimento da reprodugdo cotidiana. A
maior 8nfase desses estudos esté na de-
monsiragéo das situac8es distintas a que
880 submetidos os diferentes segmentos
de trabaibadores — assalariados manuais
@ outros segmentos, assalariados ou
nédo, mas sempre empobrecidos.

Os primeiros estudos que focaliza-
ram as articulagGes entre familia, traba-
Iho e classe, demonstrando a relagéio de
complementaridade existente entre o tra-
balho assalariado e a organizagdo do-
méstica, foram produzidos nos anos 70;
Durham (1976), Bilac (1978), Macedo
(1979}, Oliveira (1978). Constatou-se,
entdio, que as estratégias de sobrevivan-
cia das familias diferenciavam-se segun-
do ainsergéo ou situagao de frabalho dos
seus membros. Conforme Bilac, nas fa-
milias dos trabalhadores estavam pre-
sontes formas diferenciadas de articula-
¢éo entre as fases do ciclo de vida do-
méstico e as possibilidades de utilizagéio
dos seus membros para a complementa-
¢éo da renda familiar (Bilac, 1978:45). Se
no inicio do ciclo a sobrevivéncia podia
ser garantida com o trabalho de um chefe
provedor, especialmente entre os traba-
thadores manuais qualificados da indds-
tria, nas etapas seguintes, a sobrevivén-
cia passava a depender cada vez mais do
frabalho dos filhos, cujo &fastamento,
quando trabalhadores adultos, terminava
por comprometer a sobrevivéncia dos de-

mais membros, principaimente 0s pais
idosos.

Outros trabalhos, dando prossegui-
mento a essa linha de reflexdo, buscaram
analisar a familia como um conjunto de
relagdes sociais que & organizado, reor-
ganizado e ativado ou néo de acordo com
as situagies vividas (Woortmann, 1984).
Se nos estudos acima mencionados a
esiratégia basica era a mobilizagéio do
trabalho dos filhos (Alvim, 1987; Bilac,
1978}, nos estudos posteriores buscou-
se ressaltar a peculiaridade das relagBes
familiares, relagées culturaimente esta-
belecidas e que permitem a mobilizagio
de seus integrantes quando se toma ne-
cessanio um aumento da carga de traba-
Iho, em certos ciclos da vida familiar.

Segundo Woortmann (1984), essa
intensidade das relages familiares niic
representa uma sobrevivéncia de pa-
drdes rurais, considerados como rela-
¢Bes primérias, nem pode ser pensada
como um transplante desses padres
para a cidade. Para o autor, ha toda uma
arliculagéio de estratégias de moradia,
emprego, alimentagdo e tratamento de
salde, baseada nas préticas familiares e
relagbes de vizinhanga, que responde a
condigdes concretas e distintas daquelas

Que operam no meio rural.

As condigdes que levam a mobiliza-
¢iio dos membros da familia para o traba-
tho decorrem de vérios fatores, destacan-
do-se o fato de os trabalhadores experi-
mentarem uma desestruturacfio de suas
formas de vida anteriores, das quais de-
pendia a sua reprodugdo (Offe, 1989:9).
Com a constituigio dos mercados de tra-
balho, as abordagens buscaram reflatir
sobre a familia como uma agéncia para o
langamento de novos membros nesses
mercados, destacando os fatores estrutu-
rais que condicionam as diferentes situa-
¢les encontradas pelas familias assala-
riadas. Por exemplo, no caso de S&o
Paulo nos anos 80, conirasta-se a trajetd-
tia profissional dos homens como chefes
provedores com as trajetdrias das mulhe-
res & jovens no mercado. A dos primeiros
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prevaiece como fator decisivo para a ga-
rantia de condigbes de vida mais favora-
veis, ja gue ha uma predomindncia mas-
culina entre os trabalhadores qualifica-
dos vistos em seu conjunto. Entretanto,
os arranjos familiares que dependem do
trabalho das mutheres e jovens caracteri-
zam-se pela instabilidade e precarieda-
de, o que se deve a seletividade exercida
pelo mercado e a discriminag3o por sexo
e idade a que sao submetidos os traba-
Ihadores (Montali, 1991; Telles, 1992).
Nesse sentido, & possivel entender
- 0 argumento de que nao existe permuta-
-bilidade entre os membros da familia no
acesso a0 mercado de trabaiho, o que se
contrapde aos mecanismos das estralé-
gias de sobrevivéncia cujo pressuposto &
a permutabilidade ou equivaléncia dos
diversos membros nesse acesso ao mer-
cado, para a garantia da reprodugéio coti-
diana {Hirata @ Humphrey, 1989). Assim,
a precariedade das condigbes de vida,
comum a maior parte da populagéo, seria
maicr entre famflias com chefias femini-
nas, com filhos jovens que trabalham, ou
com filhos menores de dez anos, todas
caracterizadas em funcdo da maior carga
de dependentes (Montali, 1991:74).

A diferenciag&o entre os mercados
de trabalho permite identificar aproxima-
¢des ou divergéncias desses padrdes, lo-
calizados a partir dos anos 80 em Sio
Paulo. Desse modo, embora, nos anos
90, a propor¢iio de familias em situagao
de pobreza (até 1/2 salario minimo) tenha
diminuido no total do pais, em fungido do
efeito compensatério do ingresso de um
maior ndmero de seus mernbros no mer-
cado de trabalho, isse néo ocorreu, por
exemplo, em Porto Alegre e Rio de Janei-
ro, cujas regides metropolitanas apresen-
taram os mailores crescimentos das pro-
porgoas de familias pobras (Ribeiro ot al.,
1993:6).

Antes disso, em 1986, um estudo
comparative gnire S&o José dos Campos
{SP) e Recife, duas cidades diversifica-
das economicamente, constatou que, em
ambas, as geragdes mais jovens eram
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mais incorporadas a atividades assalaria-
das e que os chefes de familia ccupados
eram predominantemente trabalhadores
manuais. Entretanto, em Sdo José dos
Campos os assalariados manuais e ndo-
manuais encontravam-se mais concen-
trados no setor secundario e eram mais
jovens e bem-remunerados que em Reci-
fe. Tal se devia a intensidade da indus-
trializagéo na primeira cidade, que acen-
tuou a demanda por forga de trabaiho. O
outro padrdo enconirado remete igual-
mente a diferenciagio entre os mercados
de trabalho e aos ciclos de vida de seus
trabalhadores: aqueles que exerciam ati-
vidades por conta prdpria encontravam-
se am etapas mais avangadas do ciclo

" vital mas eram mais vethos e bem-remu-

nerados em S#o José dos Campos (Gar-
cia et al,, 1986:70-72). Em outro estudo,
comparande éreas metropolitanas do
Nordeste e Sudeste, constatou-se que a
participacdo da familia no mercado de
trabalho é crescente em ambas as re-
gides, mas & maior no Sudests, especial-
mente entre os chefes provedores com
niveis de escolaridade o renda mais bai-
xos (Jatoba, 1990:147). _

Semelhante ao padrio encontrado
para Séo Paulo, essa mobilizagdo da fa-
milia para o trabatho em outras regides
tende a ser relacionada a precariedade
das condigbes de vida e trabaiho (cf.
Montali e Telles, 1986), Assim, se é ver-
dade que a proporglio de familias em
situagéo de extrema pobreza teria dimi-
nuido no total do pais, em fungao do efei-
to compensatorio do ingresso de um
maior nimero de seus membros no mer-
cado de trabaiho nos anos 90 (Ribeiro et
al., 1993), essa situagdio parece se agra-
var gquando o chefe provedor encontra-se
desempregado, ou nas familias com che-
fias femininas, 0 que remete a discusséo
sobre a insergéo crescents das mulheres
no mercado de trabalho.

O crescimento das familias com
chefia feminina nos segmentos mais po-
bres da populagéo observade em Sao
Paulo ocorre também, embora em meno-
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res proporgdes, entre as camadas mé-
dias (Berqud e Oliveira, 1990:44). Um pa-
dréo semelhante foi identificado no Nor-
deste (Castro, 1989; Jatoba, 1990), o que
levou & retormada dos argumentos sobre
as estratégias familiares. Entende-se,
nessea caso, que a participacao crescente
das mulheres no mercado de trabaiho,
seja como chefes provedoras ou como
cdnjuges, nio resulta desses mecanis-
mos ou de outros (como crises e respos-
tas transitérias as adversidades conjun-
turais da economia), mas, sim, de um
conjunto de mudangas que decorrem tan-
to de fatores estruturais relacionados a
organiza¢io dos mercados de trabaiho,
como de. fatores referidos & organizacgéo
interna das familias e a subjetividade dos
seus membros, remetendo, pois, as rela-
¢hes de género.

A situagio dos trabalhadores em
Salvador, por exemplo, ndo estad muito
distante do observado em Sdo Paulo. LA
foi possivel constatar uma predominéncia
da participagéio masculina em atividades
assalariadas, especialments de produ-
¢80, sendo majoritaria a presenga de
chefes provedores que se encontram em
etapas iniciais do ciclo famitiar (menos de
40 anos e com grupos domésticos peque-
nos). De modo semelhante ao que foi
identificade em outros mercados de tra-
balho, as atividades por conta prépria sdo
exercidas predominantemente por chefes
provedores que se encontram em etapas
mais avangadas do ciclo vital ou familiar.
Observou-se igualmente um aumento da
participacdo feminina entre os conjuges,
concentrado no setor servigos, especial-
mente em atividades assalariadas.

A existéncia desses padrdes gerais
em diferentes mercados de trabatho per-
mite demonstrar, também, a reversdo da
estratégia adotada nos anos 70, bassada
na mobilizagao do trabalho dos filhos,
que resultava da restrita participagao das
mutheres conjuges nas atividades produ-

‘tivas. Nesse sentido, aiguns trabalhos in-
dicam gue ndo houve aumentes significa-
tives na parlicipagao dos jovens no mer-

cado em S&o Paulo até os anos 80 (Mon-
tali, 1991) e que essa participagéo ocorre
em atividades pouco remuneradas (Tel-
ies, 1992). Um padrao semelhante foi ve-
rificado em Salvador no mesmo periodo
{Guimardes, 1990). No Rio de Janeiro,
nos anos 90, essa tendéncia se diferan-
cia apenas no que se refere as familias
muitos pobres; nas familias cujo rendi-
mento é superior a 1 salaric minime a
participagédo dos jovens no mercado de
trabalho tendeu a diminuir {Ribeiro et al.,
1993). _
Alguns trabalhos recentes tém bus-
cado discutir a nogio de estratégias (fa-
miliares ou de sobrevivéncia) e redefinir a
sua aplicag&o. Para Rychter e Fougeyrol-
las {1990:5), na primeira acepg¢éo, a no-
¢do pode se referir aos modos de inser-
¢ao e saida do assalariamento, dos quais
a familia é sujsito e agente, redefinindo-
se o fato de que os individuos estéo ins-
critos em uma légica familiar que orienta
a procura e obteng¢éo de emprego. Entre-
tanto, as autoras admitem a necessidade
de indagar até que ponto o agente que
formula e aplica uma estratégia &, de fato,
a familia. Indagam também sobre a apli-
cacgdo dessa nogao, rejeitando o seu fe-
chamento em um quadro de postulados
utilitaristas — a estratégia como um modo
de adaptagdo de meios a fins.

Segundo Abreu (1990), o uso dessa
nog¢io, no caso brasileiro, remete ao de-
senvolvimento recente de estudos sobre
a reprodugao na classe operdria que vém
mostrando a necessidade de se ultrapas-
sar o determinismo econdmico e se levar
em conta as variaveis culturais ao abor-
dar o processo de trabalho e as formas
de gestdoc da mao-de-obra. A autora re-
conhece também que os estudos sobre ¢
mercado de trabalho passaram a colocar
om evidéncia as relagbes entre as prati-
cas econdmicas ¢ as praticas familiares
de trabalhadores.

Referindo-se a estratégias de vida
{um uso assimilado a apiicagBo acima),
Silva considera que essa nogdo indica
uma participa¢io ativa de sujeitos - mui-
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tas vezes assumindo conotagdes de in-
tencionalidade que pouco se justificariam
empiricamente —, podendo conduzir a
uma concep¢ao dos trabalhadores como
atores isolados, independentes. Mas o
Seu uso pode sintetizar, em uma perspec-
tiva relacional e histérica, o comporta-
mento cotidiano de trabalhadores que
néo se constituem num conflito aberto
entre capital e trabalho, ndo estéo politi-
camente organizados, mas que se situam
em oposicdo as forcas dominantes na
sociedade (Silva, 1982:19).

O que se busca retomar nessas dis-
cussGes &, portanto, a relevancia das
questdes abordadas, o seu quadro de
referéncias sobre a familia e o trabalho, e
as condigbes de vida prevalecentes entre
05 segmentos sociais excluidos de um
processo de consirugdo da cidadania
(estratégias de sobrevivéncia, do vida, de
reproducéo cotidiana),

Isso permite repensar as situagbes
estudadas do ponto de vista da familia e
da emergéncia de uma classe trabalha-
dora (Paoli, 1984), comparando-se dife-
rentes situagbes criadas ao longo do pro-
cesso de industrializagdo em que o espa-
¢o da familia aparece como Jocus da re-
produgdo da classe trabathadora, nos
seus diversos aspeclos.

A reproduc8o na classe:
algumas consideragdes

O conjunto das mudancas introduzi-
das ao longo do processo de industriali-
zagdo tende a modificar o quadro ante-
rior, em que as relagdes familiares eram
articuladas como mecanismo de garantia
da reproducéo cotidiana. Alguns seg-
mentos socials surgem como agentes de
mudanga dessas condigBes, tal como

(1) lss0 ocorrau, por exemplo, pala via do crédito direto a
da renda, achatamento salarial 8 dfundida pobreza, im
habitacionais, mas também a ampliegio da posse de
camadas mais pobres da populagéo {Faria, 1989.75)
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ocorre em um processo de formagio de
classe e, em diferentes graus, nos movi-
mentos sociais. A reunido de forgas que
decorreu das pressées criadas em dife-
rentes etapas desses movimentos fez
surgir formas de intervengao no mercado
de trabalho que resultaram no desenvol-
vimento de politicas sociais cuja origem
remonta acs anos 30. Embora incidindo
de modo selstivo no mercado de traba-
iho, essas politicas foram modificadas ao
longo desses ancs e 05 setores conside-
rados protegidos também foram alvo de
outras mudangas. O padrao de desenvol-
vimento pds-1964 decorreu de uma poli-
tica econémica voltada para a expanséo
das indtistrias de bens de consumo dura-
vel e de bens intermediarios. Situa-se
nesse Ultimo caso o recente desenvolvi-
mento ocortido no Nordeste. Esse pa-
dréo baseou-se na adogdo de politicas
estatais que visavam promover uma so-
ciedade de consumo com amplos merca-
dos nacionais, o que implicou a incorpo-
ragdo de importantes contingentes popu-
lacionais a esses mercados (Faria,
1989:73) (1). Tais mudangas interferiram
também na organizagdo da vida cotidia-
na, geratmente implicando a degradagdo
das condigbes de vida de grande parte
das massas urbanas, para as quals a
aquisiclio de aparelhos eletrodomésticos
torma-se uma necessidade socialments
criada (Lefebvre, 1958:38-40).

As tendéncias gerais identificadas
entre os trabalhadores urbanos, suas fa-
milias e sua vida cotidiana permitem in-
troduzir algumas observagdes relativas
ac segmento de trabalhadores incorpora-
dos em um parque industrial estabsilecido
na Bahia em 1978. Come se sabe, 0 de-
senvolvimento econdmico ocorride em
regides do Nordeste por essa época re-
suitou do deslocamento do eixo da eco-

o consumidor, embora em um contexio da concentragdo
plicando a deterioragdio de habitos alimentares & padries
bans de consumo (televisdo, radio, geladaira), mesmo nas
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nomia regional, dos produtos alimentares
e téxteis para a indistria quimica e de
produtos derivados, voltada para a pro-
dugdo de insumos intermediarios. A in-
distria quimica (petroguimica), junta-
mente com o setor mineral, passariam a
representar 47% do faturamento fotal da
industria regional. Vale mencionar, tam-
bém, a criagéio de um setor de alta produ-
tividade com a reciclagem da inddstria
sucro-alcooleira — as refinarias de alcool
(Oliveira, 1990:81).

A inddstria petroquimica, que passa
a liderar a produgdo regional com a im-
plantagéio do Polo de Camagari, na Ba-
hia, viabilizou-se como uma estratégia de
integrac@o desta produgdo & economia
nacional, concretizada por um pederoso
sistema empresarial resuitante de uma
glianca entre as classes dominantes lo-
cais, a tacnoburocracia ¢ o capital multi-
nacional, prevalecendo a utilizagéio dos
fundos piblicos (fundados no dispositivo
34/18) (Guimardes, 1987; Oliveira, 1990).
A dindmica que esse parque mndustrial
empreendeu 4 economia regional pode
ser constatada também pelo incremento
populacional: enquanto as maiores cida-
des brasileiras cresceram lentamente na
gltima década, a cidade de Salvador
cresceu a uma taxa de 2,9%, tornando-se
a terceira cidade brasileira em popula-
¢80, e a sua regido metropolitana regis-
trou a maior taxa de crescimento anual do
pais, seguida da regido de Fortaleza
(IBGE, 1992).

As condigbes proporcionadas por
esse padrédo de industrializagdo o a sua
influéncia sobre o modo de vida existente
permitem guestionar até quse ponto as
mudangas ocorridas neste modo de vida
refletem uma légica da pobreza, como os
primeiros estudos sobre a formagéio de
uma classe operaria no Brasil faziam
crer. As questSes mais especificas sobre
as mudangas nos padrdes de reprodugiio
@ organizagéo familiar dos petrogquimicos
batanos permitem tomar como referéncia
uma discussio mais ampla sobre as pos-
siveis articulagGes existentes entre os

sistemas produtivos & a organizagdo da
vida pessoai e familiar dos trabalhadores
{Hirata, 1986). Isso remete acs novos
contextos em que se dao as diversas for-
mas de interferéncia do Estado & das
classes dominantes sobre a esfera priva-
da das classes firabalhadoras. Os pa-
drées de organizagéo familiar que emer-
gem em segmentos do profetariado urba-
no, em diferentes regides e contextos so-
ciais, sugerem uma redefinigio dessas
relagies, remetendo ao desdobramento
das discussdes anteriores sobre as con-
digbes de vida e trabalho identificadas
em segmentos ds classes.

Os mecanismos de proletarizagio
efetiva continuam presentes, pois os
bens e servigos que eram produzidos in-
ternamente passam a ser produzidos fora
de casa, forgando aqueles que os produ-
ziam no espago doméstico a procurar
emprego e compra-los no mercado. A
venda da forga de trabatho para a garan-
tia da reprodugio torna-se, entdo, uma
condigdo generalizada no capitalismo in-
dustrial (Przeworski, 1989:80). Entretan-
to, a importancia da base numérica dos
grupos familiares é uma condig&o que se
redefine tanto pelas mudangas nas for-
mas de insergédo dos diversos membros
da familia no mercado — como mostraram
as pesquisas mencicnadas acima, sobre
as estratégias familiares e suas modifica-
¢bes —, como pelas transformagdes gue
resultam na redugdo do tamanhio da fami-
lia e na tendéncia declinante da predomi-
néncia da familia nuclear (Bilac, 1991).

O papel das unidades domésticas,
o desdobramento de seus mecanismos
de repreducic em praticas consideradas
necessarias 4 manutengio das familias,
a organizagfo estruturada a partir de re-
des de relagfes sociais e de parentesco
e as formas de compartilhar a organiza-
cdo da vida cotidiana sdo tomados como
elementos de referéncia desse conjunto
de articulagdes em torno do domicilic — o
lugar de satisfagdo das diferentes neces-
sidades materiais e afetivas que s&o con-
finuamente renovadas. Al se realizam
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aquelas atividades cujo fim Gitimo & ga-
rantir a manutengéo e reprodugio da vida
(Oliveira of al, 1989:18). Esse conjunto
de relagdes encontra-se articulado as de-
mais instituicSes sociais, como o merca-
do de trabalho, 0 mercado de bens e
servicos, o Estado, os sindicatos g outros
(Jelin, 1984).

OQutros processos interagem com
esses no sentido de modifica-los, como a
individualizagdio dos modos de vida, a
valorizagdo do mundo privado, o isola-
mento da familia conjugal e a multiplici-
dade dos arranjos familiares. Tais pro-
cessos decorram, ainda, das demandas
dos cidaddos por servigos urbanos tais
como saude, educagéo, transporte, lazer,
creches e outros (Jelin, 1984). Essas no-
vas necessidades e suas formas de satis-
fagdo guardam também uma relag¢do com
a separagéo que se da entre o tempo de
trabalho e outras dimensées da vida, con-
figurando outras formas de sociabilidade.
A organizagéo da vida cotidiana, determi-
nada por uma condigéo de classe, encon-
tra-se, portanto, articulada a diferentes
processos pelos quais os individuos sa-
tisfazem suas necessidades, aproprian-
do-se espontansamente do sistema de
habitos e das técnicas que Ihe sao carac-
teristicas. Assim, essas atividades carac-
terizam as reprodugdes particulares cria-
doras da possibilidade global e perma-
nente da reprodugdo social {Heller,
1982:9),

Portanto, um processo de diferen-
ciagéo entre os segmentos operérios e 0s
demais segmentos da classe trabalhado-
fa vem ocorrendo em certos ramos da
industria como o metalmecanico, o meta-
Hirgico e o automobilistico, além das in-
dustrias de bens intermediarios como pe-
troleo, siderurgia, cimento e petroquimi-
ca. E as pringipais tendéncias dessa dife-
renciagdo resultaram da reemergéncia
do movimento operario e da reunido de
forcas que ocorreu, principaimente entre
08 metaldrgicos, no final dos anos 70,
decorrente da formagéo dos seus interes-
ses de classe (Guimardes, 1987). Em
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parte, as mudangas introduzidas nesse
perlodo, atingindo segmentos regionais
como os metaldrgicos em Minas Gerais e
os pefroquimicos na Bahia, estariam as-
sociadas as formas de gestdo da forga de
trabalho, através de investimentos na
qualificagdo e na estabilidade dos seg-
mentos incorporados (Castro e Guima-
raes, 1988:42 e 1990:46; Hirata, 1983 e
1986). Mas também resultaram do con-
juntc de politicas desenvolvidas entre o
final dos anos 60 e o fim da década de
1970 dirigidas a esses segmentos opera-
rios.

As articulagBes entre os sistemas
produtivos e a organizagio familiar dos
trabalhadores, situadas a partir dessas
referéncias, podem ser pensadas como
formas de interpenetragao entre o pabiico
e o privado — utilizados aqui em um sen-
tido abrangente (cf. Hirata, 1983 e 1986).
Isso ocorreria se as praticas culturais pre-
dominantes entre os trabathadores niio
criassem limites e separacgdes suficientes
entre as atividades proprias a cada uma
dessas esferas. Entretanto, as mudangas
acima mencionadas & o processo de
construcio da cidadania nesses segmen-
tos operarios induzem a uma reflexao so-
bre os seus possiveis efeitos no sentido
de possibilitarem a constituigéo da esfera
privada nestes sagmentos.

Nesse sentido, as configuragdes da
vida familiar e da reproducao cotidiana
adquirem maior interesse pelo que po-
dem revelar sobre uma classe, em con-
traste com as andlises anteriores, que
buscavam entender as configurages fa-
miliares como fendmeno peculiar asso-
ciade a pobreza extrema de determina-
dos segmentos sociais. Nesses novos
contextos interagem, portanto, as formas
de gestdo da forga de trabaltho, a metho-
ria do seu padrdo de vida e o desmem-
bramento das politicas sociais nos seto-
res da inddstria. Estas gltimas atuam no
sentido de assegurar, parciaiments, a re-
producéo da vida imediata. Segundo Qli-
veira (1988), isso decorre de uma possi-
vel inversdo das relagbes no campo da
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reproducédo da forga de trabalho, o que se
concretiza com a institucionalizagio do
salario indireto, viabilizando a concessio
dos beneficios sociais.

Um segmento da forga de trabalho
regional integra-se, portanto, a um pro-
cesso de formagédo de classe no plano
geral @ também interage com esse con-
junto de mudancgas. A divisdo social @
técnica do trabalho impde distingdes ob-
jetivas que orientam a constituigdo dos
segmentos na estrutura ocupacional — os
trabalhadores manuais qualificados -,
mas isso se concretiza em confluéncia
com outros fatores, especialmente, a for-
magdo dos interesses de classe. Entre-
tanto, para o qua se quer enfatizar nesta
reflex8io, importa observar que, na dina-
mica do mercado de trabalho local, ¢
crescimento da participagdo de chefes de
familia assalariados aumentou nesse pe-
riodo (37% para 47% em 1970-1980) &
cerca de 1/3 do total dos empregados foi
absorvido em atividades industriais. Essa
tendéncia esteve associada a um aumen-
to da freqiiéncia de grupos domésticos e
familias menores, com até cinco compo-
nentes (12% para 14%).

Houve, portanto, um crescimento
do namero de domicitios onde predomina
um menor ndmero de componentes e
cujo chefe exerce uma atividade assala-
riada e encontra-se numa faixa etaria in-
ferior a 36 anos (Guimaraes, 1991). A
intensificagédo da demanda por uma forga
de trabalho jovem e qualificada, no final
dos anos 70, indica que as primairas ge-
ragBes incorporadas nesse pdlo indus-
triat encontravam-se num momento do
ciclo vital que coincide com a constituigao
de famfllia. Esse padrdo vem sendo iden-

tificado em outros contextos relacionados
ao desenvolvimento da indistria: a ex-
pectativa de aquisigdo de um emprego
fabrii com uma boa remunaragdo geral-
mente coincide com o momento de cons-
tituicho da familia, chegada do primeiro
filho, ou redefinigdo do projeto familiar
(Michel, 1983; Tripier e Tripier, 1991) (2).
O pertfil inicial dessa forga de trabalho
contratada tinha as seguintes caracteris-
ticas: {a) uma predominancia masculina
de 86,13% e uma participagéo feminina
de apenas 13,87%: (b) uma concentra-
¢do de B2% dos trabalhadores na faixa
etaria de 20 a 40 anos, dos quais 54,88%
tinham entre 30 e 40 anos; (c) a inexistén-
cia de trabalhadores analfabetos, uma
proporgéo de 24,8% com o 19 grau com-
pieto e de 54,9% com o 22 grau completo
ou incompleto {Sinper, 1986).

Apesar das freqlentes demissdes,
esse perfil ndc tem sido alterade em
grandes linhas. A identificagéo de aigu-
mas caracteristicas parmite dar continui-
dade a essa reflexdio, considerando-se
0s supostos mencionados sobre as mu-
dangas que ocorrem na formagéo de um
segmento operario. Na medida em que
elas rasultam de um processo de constru-
¢&o da cidadania e passam a fazer parte
dos principais interesses dos trabalhado-
res, indaga-se até que ponto essas mu-
dangas alteram e contrariam a perma-
néncia de um modo de vida coletivo, ba-
seado nas redes de relagfes sociais de
parentesco & vizinhanga, apoiado na fa-
milia e nas caracteristicas culturais que
orientam a formulagéo das estratégias fa-
miliares e de sobrevivéncia. Confirmando
o perfil destacado, ha uma predominan-
cia masculina de 80,5% no grupo estuda-

{2) © Complaxo Patroquimico de Camagari (Copec) absorvia cerca de 26.382 trabalhadores até 1988, em um tota!
de 54 empresas. Em 1991 menclonava-se um contingente de 18 mil trabalhadores contratados 8 estabilizados
e, no final de 1993, registra-se ums média de 12 mil trabalhadoras contratados em 40 empresas {Sindigulmica,
BA). O Copac gerava 52% do JCMS do setor industial 8 26,72% da arrecadagio total do astado em 1989. O
grupo das 40 empresas petroguimicas teva uma participagio na arrecadacdo total do estado da 18,72%, sendo
responsével por corca de 45% da produgho nacional de petroquimicos (C.E.l/Seplantec e Federagio das

Indistrias do Estado da Bahia (Fieba}, 1989/90).
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do, ao passo que a participagéo feminina
6 de menos de 10% dos trabalhadores
contratados (ver Tabela 1) (3).

Essa distribuigdo por sexo decorre
da atuagdo dos fatores que condiciona-
ram a forma de insergio feminina na for-
¢a de trabalho, definindo um padrdo que
foi identificado em diferentes mercados
de trabalho, com suas caracteristicas e
peculiaridades. Ele é indicado por uma
concentragio das muiheres no setor ter-
ciario (de servigos) e por sua reduzida

de participagdo feminina nos servigos,
tendendo a um aumento das atividades
assalariadas.

No setor petroquimico, a reduzida
participagéo feminina (4) pode ser cons-
tatada pela distribuigdo dos trabalhado-
res segundo as Areas de atuagio nas
empresas. Ha uma concentragdo de 46%
dos trabalhadores na produgéo e 9,52%
na manutengdo {com uma totalidade
masculina). A participacao feminina res-
tringe-se a area de laboratério (2,6%)},

Tabeia 1

Area de atlvidade, sexo, idade

dacte Produgio Manutancic Laberatirios Admintstragha Outros ot
M F M F 7] F L] F L] F

204 o oE o 09 o2

20248 20 (22} 10 (4,8 6 (tA0F 11 (215 12 (79 09 (83 10 (24 03 (&7 @t

25288 128 (14,1} 12 (2.8) 20 (236 19 {3E 19 (128 17 (5H 37 (08 Tt [ad4) 270

034 186 (187 3t (188 30 (244) 13 (255 B0 (187) 25 (23] 90 (234 06 {135 I

B0 18 (349 51 @277 33 {268} G4 (78) A (250 35 (324 105 (27.3) 12 (&7} so8

4044x W (200) % (192 1207 02 @28 M 24 17 (57 75 (194 07 (155 28

+458 78 (85 2 P 03 (24) 02 (3% 18 {118 04 (37} 68 (178 08 {133 221

Tow BS4 (100,00 188 (100.0) 122 (995} 51 (99.9) 152 (W9H} 10E (999 385 (99.9) 45 (90.8) 1.948
e ©.8) 6.2} 2.8 7.7} 15.5) (19.8) @2 (000

FONTE: Levantamento nas empresas, Capec, 1992,

pParticipago no setor secundério (trans-
formacéo, indistria). Em ambos os seto-
165 vém ocorrendo transformagdes quali-
tativas que interferem na sua coimposi¢ao
interna — sem que se aitere guantitativa-
mente esse perfil. Assim, identifica-se
uma certa feminizagéo em certos ramos
das indUstrias dindmicas, como a micro-
gletrdnica, a quimico-farmacautica e ou-
tras, como também se modifica a forma

onde se encontram cerca de 6% dos tra-
bathadores, & 4 area da administragéo
(5,5%).

Diversos autores j& discutiram esse
padréo de participagéo. Vale lembrar o tra-
balho de Blay (1978) e, entre os mais recen-
tes, o de Hirata (1986) e o de Humphrey
(1987). A conclusdio geral é a de que tanto
o tipo de qualificagdo requerida para as ta-
refas, como a forma de atuacdo da politica

(3) ©Os dados mencionados a saguir foram obtidos na primeira etapa do trabalho da campe, realizade até o inicic de
1992, compondo uma amostra de 1.964 trabalhadores contratados em cinco amprasas petroquimicas do Copec,
sende uma grande e quatro médias empresas. Trata-se de uma pesquisa em andamento, que deva resultar em
tese de doutorado a ser defendida no Departamento de Sociologia da Universidade de S&o Paula.

{4) Essa participacdo reduzida cartamente decorre da atuagdo conjunta de alguns fatores que serdo discutidos em
outra etapa do frabalho que sstamos conduzindo. A discussdo lava em conta algumas hipdteses j& existantes
sobre a questio, mas entende-se que as condigtes objetivas definam a constituigio dos sagmentos na estrutura
ocupacional, interaginde com os fatores subjetivos. Asslm, as mutheres constituem cerce da 10% da forga de
trabalho contratada nas emprasas do Pélo de Camagari, geralmente exercendo atividades qualificadas, mas a
Sua perticipagdo & maior como forga de trabalhe subcontratada, axarcendo atividades desquaiificadas — 8 isso
tende a crescer com a “lerceirizagdc” que sa intensificou nos Gitimos anas,
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empresarial estimulariam essas formas de
-segmentagao do mercado de trabalho. Mas
esses fatores estio associados as formas
simbdlicas de construgéo social das diferen-
Gas entre homens ¢ mulheres (implicitas
nas relagies de género), que sdo internali-
zadas — como componentes da subjetivida-
de — e terminam por influir na forma como as
mutheres se inserem no mercado de traba-
lho {Lobo, 1991).

Isso reforga o argumente de que a
exclus@o das mulheres das areas de pro-
dugéo das indlstrias dindmicas caracteri-
zaria uma classe trabalhadora “dividida®
por relactes de género, em decoméncia
das diferentes experiéncias de trabaiho
que se traduzem nas ouiras esteras da
vida (Lobe, 1991). Para os objetivos da
presente discussdo, a composigéo desse
segmento de {rabalhadores manuais
qualificados é caracterizada pela concen-
tragéo da faixa etaria (50% na faixa de 30
a 40 anos), o gue revela uma seletividade
exercida pelo mercado de trabalho, Por-
tanto, ha um rejuvenescimento da forga
de trabatho incorporada na produgao
(apenas 20% tém entre 40 e 45 anos e
8,5% tdm mais ds 45 anos), o que certa-
mente decorre das condigdes do trabalho
industrial: os fatores de risco, 0 ambiente
poluido das fabricas e os aspectos psico-
I6gicos associados ac trabalho fabril, es-
pecialmente a jornada de trabalho em tur-
nos, impdem limites de resisténcia aos
trabalhadores mais vethos.

A associagdo entre a idade, o ciclo
de vida e o ingresso na forga de trabalho
fabril indica que ha uma presenga signifi-
cativa de chefes provedores no grupo es-
tudado, como se vera em seguida. Essa
predominancia de chefes provedores
masculinos revela a existéncia de um pa-
drdo de organizagdo familiar que pode
ser comparade com 0s padroes identifi-
cados nas pesquisas mencionadas ini-
cialmente, que indicam que as condigGes
de remuneragéo e qualificagédo s&o maio-
res entre os trabalhadores manuais assa-
lariados e que estes sdo, em sua maioria,
chefes provedores (ver Montali e Telles,
1986). Como essas pesquisas mostra-
ram, as familias desses chefes provedo-
res contrastam com aguelas que sdo
mais marcadas pela precariedade das
condigdes de vida e de trabalho dos seus
chefes, dependendo mais da mobilizagéo
do trabalho de varios de seus membros
para garantir a sobrevivéncia,

Em retagéo & indudstria petroguimi-
ca, estudos anteriores demonstraram
que, em torno de 1985, as empresas do
ramo mantinham niveis de remuneragéo
acima do mercado, situando os seus tra-
balhadores entre as categorias operarias
mais bem-remuneradas do pais. Ja em
setembro de 1991, porém, segundo da-
dos divulgados na época, seus niveis de
remuneragdo estavam 3,9% inferiores a
média do mercado nacional, defasagem
gue aumentaria continuamente a partir

Tabela 2
Distribuigiio total por sexo e faixa etarla

Idade M F Total
-20a ot {o,n 01 (0,4 02
20-24 & 67 (3.8 24 (11,7 a1
25-29a 232 {13,3) 47 {23,0) 279
30-34 a 347 (19,9} 44 {21,5) N
35-39a 545  (31,3) 51 (25,0} 596
4044 a 340  {19,5) 26 {12,7) 366
+45a 209 (11,9 12 (5.8} 221

1.741 (89,5) 205 {10,5) 1.946  (100,0}

FONTE: Levantamenio nas emprasas, Copec, 1992,
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Tabela 3
Localizagdo dos chefes provedores nas empresas segundo os dependentes
Predugao Manutengéio Laboratdrios
Sem dependentes 30,14 24,46 49,42
Com dependentes 69,85 75,53 50,57

FONTE: Levantamento nas empresas, Copec, 1992,

de entdo. Mais concretamente, a média
salarial da categoria teria caido de US$
1.000 para US$ 600 (Sindiquimica, Jor-
nal A tarde, 1991). Apesar disso, as em-
presas mantém uma politica de valoriza-
¢do do salério indireto, madiante um sis-
tema de beneficios sociais que permite a
elevago do padridoc de reprodugdc da
forga do trabalho. Nao obstante algumas
modificagbes introduzidas em anos re-
centes, este sistera vem sendo mantido,
juntamente com outras formas de promao-
¢do das relagdes de pessoal, caracteriza-
das como estratégias de estabilizagdo ¢
envolvimento de uma foiga de trabalho
qualificada e politicamente organizada
(Hirata, 1986; Castro e Guimaries,
1990}

Segundo Oliveira (1988:10), a valo-
rizagéo do salario indireto teria resuftado
da universalizagio de uma pratica adota-
da pelas politicas publicas de bem-gstar
social visando manter a demanda pela
elevagao do poder de compra da popula-
¢do. A concesséo dos beneficios sociais
faz parte do conjunto de mudangas que
afetam a vida cotidiana, a organizagio
familiar e os demais aspectos que possi-
bilitarn a configuracéo de um mundo pri-
vado. Nesse sentido, podemos dizer gque
essas mudangas interagem com a com-
posigio dos grupos domésticos dessa
segmento de trabalhadores.

A pesquisa revela também uma
maior presenga, entre os chefes provedo-
res, de trabalhadores com dependentes
nos principais setores das empresas: cer-
ca de 70% na producgio e 75,5% na ma-
nutengdo. Essa proporgio é menor ape-
nas nos laboratérios (50,5%), onde ha
uma maior participa¢do de mutheres e ds
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jovens que concluiram recentemente
uma formagao em escola técnica ou ain-
da encontram-se em periodo da forma-
¢Ao profissional (ver Tabela 3).

A distribuigio dos trabalhadores se-
gundo o niimero de dependentes indica
uma composi¢do reduzida dos grupos
domésticos, mas comparando-se os tra-
balhadores manuais da produgido e ma-
nutengao, verificam-se pequenas diferen-
¢as: os grupos domésticos com um ou
dois dependentes sdc mais freqgientes
entre 0 pessoal da manutencgéo do que
entre aqueles aloccados na produgéo
(19,7% no primeiro grupo e 16% no se-
gundo); os grupos com trés dependentes
s equivalem nas duas situagbes profis-
sionais (16% em cada caso); agueles
com quatro dependsntes e mais s&o mais
freqlientes entre os trabathadores da pro-
dugdo do que entre os da manutengéio
(Tabela 4).

Os trabalhadores manuais qualifi-
cados da produgado estdo mais concen-
trados na faixa de 30 a 40 anos (52% na
produgcdo e 43% na manutengio), sao
mais estabilizados nas empresas e tém
maior tempo de servigo e maiores inves-
timentos em qualificagdo, o que indica
maiores niveis salariais e, portanto, a
possibilidade de manutengéo de grupos
doméslicos um pouco maiores (25% do
passoat da produgio e 23% da manuten-
¢do tém mais de quatro dependsntes).
Isso permite confirmar a redugéo do ta-
manho de familia nesse segmento opera-
rio, ja que esta freqlientemente coincide
com o grupo doméstico. Com isso 8 pos-
sivel dar continuidade a reflexéo sobre o
conjunto de fatores que incidem sobre a
mudanga do padr&o de organizacgéo fami-
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Tabela 4
Trabalhadores e niimere de dependentes
Depandentes Producio Manutencao Laboratérios
0 230" (30,0%) 45 (24,5%) 86 (49,0%)
1 85 (11,0%) 30 (15,6%) 26 (14,9%)
2 126 (16,0%) 37 (19,7%) 27 {15,5%)
3 125 (16,0%) 31 (16,5%) 19 (10,9%)
4 197 (26,0%) 44 (23,4%) 16 (9,2%)
Total 763 188 174

* Este total inciui um grupo de trabalhadores que nd informaram o ndmero de dependentes, diterinde, por isso, do tota!

aprasentado nas tabelas anteriorss,
FONTE: Levantamento nas smpresas, Copec, 1992.

liar nesse segmento, sugerindo que a
base numérica ndo constiti um fator
para essa organizagéo, em face das ne-
cessidades de reprodugdo. Q perfil dos
trabalhadores petroquimicos como che-
fes provedores confirma o suposto de
que nfo deve haver uma mobilizagdo
para o trabalho de outros membros da
familia e que a reprodugéo cotidiana &
freqlientemente garantida com o trabatho
de um uUnico chefe (5). Certaments, o
trabalho feminino ndo pods ser discutido
como uma decorréncia direta de necessi-
dades familiares — pois essa & uma deci-
séo que pode resultar exclusivamente
das pressbes econdmicas de encargos
familiares nos segmentos mais pauperi-
zados da populagdo. Mas, nas demais
situagdes, isso resulta da confludncia de
outros fatores, tanto objetivos como sub-
jetivos, nos quais a decisdo de trabalhar
encontra-se relacionada a projetos indivi-
duais e familiares, como a melhoria do
padrdo de consumo ou a valorizagio de
uma atividade profissional.

Esses fatores caracterizam a inser-
¢do dos chefes provedores e seus pa-
drbes de organizagdo familiar, apoiados
nas configuragbes culturais e na forma
como essas séo canalizadas na constru-

¢&o de um mundo privado em sagmentos
da classe trabalhadora. Esse padrdo ja
foi identificado em estudos centrados am
outros segmentos da classe operaria (ver
Hirata & Humphrey, 1989} e vem sendo
discutido também em outros trabalhos,
Ao lado disso, a redugdo da jomada de
trabalho para 33,6 horas semanais indica
igualmente que a reprodugéo cotidiana
nao impde a necessidade de horas ex-
tras, como ocorre em outros segmentos
do mercado de trabalho.

Como alguns estudos procuram
demonstrar, a diferenciagdo entre seg-
mentos de trabalhadores urbanos resulta
das suas condigdes de trabalho e da
agéo daqueles que se tornam capazes
de exercer pressdes e reivindicar seus
direitos. Assim, a situagdo familiar dos
operarios pode ser reconhecida pela
politica empresarial como fator de pres-
sdc contra o desemprego, ou como fator
favoravel a mobilidade interna nas em-
presas, configurando-se como um egla-
mento importante da identidadse dos tra-
bathadores (Humphrey, 1987). Na traje-
toria desses trabalhadores e na forma-
¢do0 de sua familia encontram-se com-
ponentes do “status de chefe de familia”
que se identificarn como frages de uma

{51 A continuagdo do trabalho de campo, com a visita aos domicilios o a realizagdo de entrevistas com os
trabalhadores e suas companhairas, vem pemnitindo confirmar esse padréo. Ele parece modificar-se diante da
posigdo assumida pelas préprias mulheras quanto & tomada dé decisdo sobre o trabalho profissional,

183



Guimarioes, |, B.

Rev. Bras. Estudos Pop., Campinaa, 11(2), 1994

cidadania oposta & pobreza (Guimaries
e Agier, 1990:62).

O padréo de organizagédo familiar
que vem sendo discutido deve apoiar-se
nas relagdes de poder existentes na fam(-
lia, configurando relagdes de género, o
que deve ser reforgado pela maior contri-
buigdo econdmica masculina. Mas a deli-
mitag8o do mundo privado como esfera
abrangente permite incorporar a proble-
matica de vida da classe trabalhadora na
moedernidade e refletir sobre essa esfara
restrita da familia (Habermas, 1984}, As
perspectivas de melhoria do padrdao de

vida e de acesso ao patrimdnio e aos
canais de educagdo apresentam-se
como tracos peculiares a “famflia assala-
riada”, que tende a se aproximar mais
dos processos de individualizagéo dos
modos de vida. Assim, nas situacfes em
que a muiher ndo trabalha, a sua posigéo
na familia também se modifica, pela
transformag&o dos valores que viabilizam
uma “reconfiguracio da subjetividade”,
redefinindo essas relagbes de poder, ou
de género, que se configuram no grupo
familiar.

Reteréncias bibliogréficas

ABREU, Alice de P. Mercado de trabalho, es-
tratégias famifiares e processos de assala-
riamento. Rio de Janeiro, IFCS/UFRJ, Rela-
tério Final de Pesquisa, Intercambio
GEDISST, 1990.

AGIER, Michel. “Espago urbano, familia e sta-
tus social. Um percurso nos espagos de
referéncia das familias do novo operarado
baiano®. Cademo CRHM, Salvador, CRH-
UFBa, n. 13, 1880.

ALVIM, M. Rosilene B. A arte do ouro: um
estudo sobre os ourives de Juazeiro do Nor-
fe. Brasllia, Ed. da Un8, 1979.

. “Familia & operarios de origem cam-
ponesa: uma leitura da ctise do Brasi! arcai-
co™. In; LOPES, ).5.L. (org.), Guitura s iden-
lidade operdria, Rio de Janeiro, Marco
Zero/UFR, 1987.

BERQUO, Elza @ OLIVEIRA, M.C. “A familia no
Brasil: analise demografica & tendancias re-
centas”. [n: ANPOCS, Cidncias Soclais
hoje, Sao Pauio, Anpocs, 1990.

BILAC, Elizabeth D. Familias de trabalhadores,
estralégias de sobrevivéncia: a organiza-
¢do da vida familiar em uma cidade paulfs-
ta. S8 Paulo, Simbolo, 1978.

. “Convergéncias e divergéncias nas
astruturas  familiares no Brasi™. [n:
ANPOCS, Cidncias Sociais hoje, Rio de Ja-
neiro, Anpocs/Ed. Vértice, 1991.

184

BLAY, Eva A. Trabalho domesticado: a muther
na inddstria paufista. S3o Paulo, Afica,
1978.

CASTRO, Mary G. Family, gender and work:
the case of female heads of household in
Brazil, Sdo Paulo-Bahia. Tese de Doutora-
do, Universidade da Flérida, 1989,

CASTRO, N.A. e GUIMARAES, A.S. “Espagos
regionais de construgio de identidade: a
classe operdria no Brasil pés-77". In:
ANPOCS, Cidncias Socials hoje, Rio de Ja-
neiro, Anpocs/Ed. Vértice, 1988,

. Classes, regimes fabris @ mudanga
social no Nordeste. in: Reestruturagdo ur-
bana, espaco e desafios, Rio de Janeiro,
Ed. Nobsl/fuparj, 1990.

DURHAM, Eunice. A caminho da cidade. S8o
Pauto, Perspectiva, 1976,

FARIA, Viimar. "Politicas de governo e regula-
¢do da fecundidade: conseqiiéncias nao
antecipadas e efeitos perversos”. Wy
ANPOCS, Ciéncias Socials hoje, S0 Pau-
lo, Anpocs, 1989,

GARCIA, B.; OLIVEIRA, O. @ MUNHOZ, H.
“Familia y trabajo en México y Brasil”. Estu-
dins Sociologicos, El Colegio de México,
vol. I, n. 3, 19886,

GUIMARAES, A. Sérgio. “Estrutura e formagao
das classes sociais na Bahia®. Novos Estu-

dos, 530 Paulo, Cebrap, n. 18, 1987.



Guimardes, |. B.

Rav. Bras, Estudos Pop.. Campinas, 11(2%, 1994

GUIMARAES, A. Sérgic e AGIER, Michel.
“Identidades em confiito: thenicos e pedes
na petragquimica da Bahia”. Revista Brasilei-
ra de Cidncias Sociais, Rio de Jansiro,
Anpocs, n. 13, 1990.

GUIMARAES, Iracema B, “A participagio da
tamilia no mercado de trabalho: notas a
partir dos censos demograficos”. Anals do
VIt Encontro Nacional de Estudos Popufa-
cionais, Sao Pauio, ABEP, 1990,

. “Caracteristicas de um mercado de
trabalho e participagiio do grupo familiar”,
Caderno CARH, Salvador, CRH-UFBa, n. 14,
1991,

HABERMAS, J. Mudanga estnitural da esfera
publica. Rio de Janeiro, Tampo Brasileiro,
1984,

HELLER, Agnes. La revolucidn de la vida coti-
diana. Barcelona, Ed. Peninsula, 1982, pp.
7-24.

HIRATA, Helena. “Recetta japonesa, realidads
brasileira”. MNowvos Estudos, S&o Paulo,
Cebrap, vol. 2, n. 2, 1983, pp. 61-5.

- “Familia, trabalho e relagBes ho-
mem-mulher: reflextes a partir do caso ja-
ponés”. Revista Brasileira de Giéncias So-
cials, Anpocs, n. 2, v. 1, 1986, pp. 5-12.

HIRATA, Helena e HUMPHREY, John, “Traba-
thadores desempregados: trajetérias de
operfirias e operarios industrlais no Brasii™.
Revista Brasilsira de Ciéncias Sociais, Rio
de Janeiro, Anpocs, . 11, 1889.

HUMPHREY, ). Gendsr and work in the third
worfd. Londres, Tavistock Publications,
1987.

IBGE. Resultados preliminares no Censo de
1991. Divulgacéo interna. Ric de Janeiro,
IBGE, 1992,

JATOBA, Jorge. “A familia na forga da trabalho.
Brasil Contemparaneo, 1978-1986", Anais
do Vif Encontre Nacional de Estudos Popu-
lacionais, vol. 2, 1990.

JELIN, Elizabeth. Familia e unidad doméstica:
mundo pdblice y vida privaga. Buenos Ai-
ras, CEDES, 1984.

LEFEBVRE, Henr. Critique de la vie cotidién-
ne. Paris, I'Arche Editeur, 1958, pp. 9-51,

LOBO, Elizabeth Souza, 1991. A classe operd-
ria tem dois sexos: trabalho, resisténcia g
dominagdo. Sao Paulo, Brasiliense/Prefei-
tura de Sdo Paulo/Secretaria Municipal de
Cuitura, 1991,

LOPES, J.8.L. A tecelagemn dos conflifos de
classe na cidade das chaminéds. Rio de Ja-
neiro, Marco Zero/UnB/CNPq, 1988,

MACEDOQ, Cammen C. A reprodugdo da desl-
gualdade. S5&0 Paulo, Hucitec, 1979.

MICHEL, André, Sociologia da familia e do ca-
samento. Coimbra, Ed. Rés Ltda,, 1983,

MONTALI, Lilia. “Familia e trabalho na conjun-
tura recessiva”. Sdo Pauio em Perspectiva,
880 Paule, Fundagdo SEADE, n. §, jan-
mar,, 1931,

MONTALL, Lilia e TELLES, Vera da S. “Familia
€ modo de vida das classes trabalhadoras™.
Anais do V Encontro Nacicnal de Estudos
Poputacionais, ABEP, 19886.

OFFE, Claus. Capitalismo desorganizado. S8o
Paulo, Brasiliense, 1989,

OLIVEIRA, Francisco de. “A produgo dos ho-
mens: notas sobre a reprodugdo da popula- |
¢80 sob o capital”. Eshudos Cebrap, Sdo
Paulo, Cebrap, n, 18, 1876.

-“Q surgimento do anti-valor™. Novos
Estudos, S840 Paulo, Cebrap, n, 22, 1988.

- “Fundo plblico e regulagio autorita-
ria na expansdo econdmica do Nordeste®.
Novos Estudos, 540 Pauto, Cebrap, n. 27,
1990.

OLIVEIRA, M. Coleta. A individualizag3o da
forga de trabalho e o trabalho feminino em
Pederneiras, SP. Sfo Paulo, Prodeur/USP,
1978.

OLIVEIRA, Orlandina de; LEHALLIER, M.P. e
SALLES, V. Grupos domésticos y reproduc-
citn cotidiana. México, UNAM/El Cofegio
de México, 1989,

PAOLI, M. Gélia, "A familia operara: notas so-
bre a sua formagdo histérica no Brasil™.
Anais do IV Enconiro Nacional de Estudos
Popuiacicnais, ABER, 1984, pp. 443-68.

PRZEWORSKI, Adam. Capitalismo e social-
democracia. Sd0 Paulo, Cia. das Letras,
1989,

185



Guimardea, |, B.

Rev. Bras. Estudos Pop.. Campinas, 11(2), 1834

RIBEIRO, Rosa; SABGIA, A. ¢ BREGMAN, S.
Crise e reprodugio social das famflias na
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro.
Comunlcagdio apresentada no XVil Encon-
tro Anual da Anpocs, Caxambu, MG, 1993,

RYCHTER, Danislle C. 8 FOUGEROLLAS, Do-
minique. Marche du travall, strategies fami-
lialgs et processus du salarization. Confron-
fation de problematiques. Paris, CNRAS,
GEDISST, 1930,

SCHWARTZ, Olivier. Le monde privée das ou-
wriers, hommes et femmes du Nord, Paris,
PUF, 1990.

SILVA, Luis A, Machado da. Condigdes de vida
nas camadas populares. Introdugéo, Deba-

tes Urbanos n. 6, Rio de Janeiro, Zahar,
1982.

SINPER — Sindicato da Indistria Petroquimica
& Res. “Perfil do Trabalhador do Pélo Petro-
quimico”, Forga de Trabalho e Emprego,
ns. 8-9, SINE-Ba, 1986.

TELLES, Vera da S. Cidadania inexistente: in-
civilidade e pobreza. Tese de doutorado,
Sdo Paulo, USP, 1992,

TRIPIER, Maryse e TRIPIER, Pierre. “Mondes
ouvriers, aujord’hui et hier”. Sociologie du
Travail, Paris, n. 2, 1991, pp. 283-8,

WOORTMANN, Klaas. “A familia trabalhado-
ra”. in: ANPOCS, Ciéncias Sociais hoje,
Sao Paulo, Anpocs, 1984,

RESUMO - As articulagdes possiveis: familia e reproducio em um segmento
operério. O principal objetivo do trabalho & revisitar uma discusséo gue estabelece um
conjunto de mediagbes entre familla e a classe social, situando-as em contextos especili-
cos do desenvolvimentp industrial brasileiro. Com as mudancas ocorridas, outras me-
diagdes e relagSes vm sendo enfatizadas, especialmenite no que sa refere as condigdes
da reprodugdo do lrabathador e sua familia entre setores operdrios emergentes. Como
exempio, encontramos os trabalhadores do Pdio Petroquimico de Camagari, na Bahia,
que interagem com alguns desses latores, tendo como resuftante a transformagdoc do

modo de vida desse grupo social,

ABSTRACT - Possible articuiations: the famlly and reproduction In a working class
segment. The principal obfective of the work is to review a discussion which astablishes
a sel of medialions between family and social class iocated in specific contexts of Brazilian
industrial development. With the changes that have occurred, other mediations and
relations have been emphasized, especially regargding the conditions of reproduction of the
worker and his family within emerging working class seclors. For exampie, at the Petro-
chemical Compiex of Camacari in the State of Bahiz we found workers interacting with
sorme of these factors which resufted in the transformation of the style of living of this sociaf

group.
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