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Introdugéo

A produgdo nas Ciéncias Sociais
sobre a questdo de género no Brasil foi
inventariada recentemente por artigos
que recuperaram a trajetdria das inves-
tipacbes sobre a tematica feminina em
diferentes campos, demonstrando como
este percurso reterritorializou o estudo
sobre as mutheres (Bandeira e Qliveira,
1990; Costa e Bruschini, 1992).

Apesar dos diversos & in0Gmeros
estudos e pesquisas que nos Oltimos
angs vem privilegiando o conceito de
relagbes de género, as indagactes sao0
ainda indmeras. Se ¢ movimento femi-
nista nos anos B0 e 90 vem passando
por um processo de refluxo, na acade-
mia o debate tem sido revigorado.

Uma das questdes disputadas tem
sido o tema das relagbes de género nos
espagos plblico e privado. Este artigo
tem como objetivo contribuir para esta
discussdo, ao analisar como as mulhe-
res trabathadoras, em sua expernéncia
na Central Unica dos Trabalhadoras
(CUT), tém conseguido modificar essas

relagtes.

-

As relagbes de género nos espacos
publico e privado

Nos inimeros trabalhos surgidos
nos (ltimos anos, a partir do estudo
pioneiro de J. Scott (1986), o conceito
de relagdes de género define-se como
uma construglo sdcio-histdrica que en-
volve relagBes sociais complexas {opon-
do-se, assim, a idéia de que o equipa-
mento biclogico & suficiente para definir
¢ masculino & o faminino), como rela-
¢oes de poder nas quais as mulheres
ocupam posigles subalternas.

Ao postular este caminho, a teoria
feminista desconstrdi o conceito de su-
jeitc humanista, universal, atemporal
para situa-lo como um sujeito feminine
ou masculino, inserido num tempeo his-
térico e num espago cultural. Questiona-
se, portanto, a condigdo feminina como
uma categoria abstrata e universal, pas-
sando-se a analisar a constituigdo da
axperiénecia feminina em contextos deli-
mitados no tempo e no espacgo, tanto
nos seus aspectos simbdlicos quanto
politicos e sociais (Dias, 1982; Neves,
1991).
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Definir a construgdo do género a
pariir das rela¢des sociais implica enfo-
car uma outra questdo - a do outro, a
relagdo entre alteridade e autonomia.
Este &€ um ponto bastante complexo,
estudado, por exemplo, por Benhabib
{1987) na andlise do outro generalizado
e do outro concreto. Segundo a autora,
na teoria moral contemporanea estes
conceitos sdo vistos como incompativeis
ou mesmo antagdnicos. Para o entendi-
mento do outro generalizado & necessa-
ria a percep¢do de cada individuo come
um ser racional com direitos e deveres
atribuidos pela sociedade; o outro con-
creto, ao contrario, pressupde a com-
preenséo do ser racional como um indi-
viduo com uma histéria concreta, uma
identidade e uma constituicdo afetiva-
emocional. “O eu ndo é uma coisa, um
substrato, mas o protagonista na histéria
da vida." {Benhabib, 1987: 100).

A autora assinala a importancia de
reconhecer a dignidade e o valor do eu
generalizado, mas observa que, nas
sociedades modernas, essa concepgéo
néo é suficiente para definir uma opinido
moral. O reconhecimento do outro con-
creto possibilita estabelecer criticas ao
discurso universalista e deixar vir a tona
“e nac pensado, o ndo visto, ¢ ndo
ouwvido nestas teorias” (Benhabib,
1987:103). Qu, como chama a atengéo
Maria Odila Dias (1992:40), permite “en-
contrar a frilha e a perspectiva que
ilumina a terceira margem do rio [...]".

Ao tratar do cutro e apontar para
a constituigde dos géneros através das
relagdes sociais e historicas, a teoria
feminista questiona também o significa-
do da opressfio feminina. NAo é mais
suficiente lutar pela emancipagio politi-
ca e econbmica das mulheres, pleitear
a sua entrada e reconhecimento na
esfera piblica, criticar a proposta liberal
de emancipagfo e igualdade para o
sujeito universal, do qual se exclui as
mulheres. Amplia-se a percepgdo da
Opressao, questiona-se a sua presenca
também na esfera privada, no espaco
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domestico, nas relagies afetivas e se-
xuais, colocando-se no centro dessas
interrogagdes a formagéo da identidade
dos géneros, Neste contexto, interroga-
se igualmente sobre as imagens, simbo-
los e mitos que atuam no sentido de
conformar os papéis de género, visando
a desconstruclio dos significados que
damos a sexo, género e natureza, tarefa
nao muito facil de ser empreendida.

Qutre conceito que se encontra no
centro do debate é o de diferenga.
Contrapondo-se a nogéo de um sujeito
universal, neutro, assexuado, postula-se
a existéncia de sujeitos femininos e
masculinos, construidos através de rela-
cbes sociais e histdricas e com suas
diferencas. Essa desconstrugdo/recons-
trugdo do sujeito, marcado pelas diferen-
¢as de suas identidades, possibilita a
visibilidade do feminino. Ser sujeito sig-
nifica afirmar-se pela palavra e pela
acéo, tanto no mundo publico quanie no
privado. Recuperar a diferenga expressa
o rompimento com o idéntico, com ©
homogéneo, com ¢ sujeito que nao tem
histéria, que ndoe tem identidade. Reafir-
mar a diferenga na constituicdo do su-
jeito denota a compreensdo da sua
subjetividade e da sua complexidade,
constituidas no inter-relacionamento do
Real e do Imaginarie, do desejo e da
razdo. Evidentemente, este enfoque pro-
voca tensBes ndo muito faceis de serem
resolvidas entre a compreensdo do su-
jeito individual feminino e a nocdo de
sujeito coletivo femining; entre o sujeito
feminino na sua alteridade com o mas-
culino, & vice-versa, e o sujeito coletivo
que abrange ambos os géneros - por
exemplo, a classe social.

Essa mudanga na compreensio da
historia das mulheres tem implicagdes
para o conceito de identidade tanto -
individual quanto coletiva, pois os valo-
res culturais e os acontecimentos pas-
sam a ser analisados num processo de
continua mudanga, rompende com cate-
gorias fixas e cristalizadas.
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Este tipo de questionamanto reme-
te a reavaliagdo do proprio conceito de
classe, que deixa de ser entendida como
categoria totalizante e estatica, para se
perceber as diferengas que a gualificam
através das agdes de mulheres o ho-
mens, jovens e velhos, brancos e ne-
gros, dando-lhe, assim, concretude e
movimento. Seus atores S80 sujeilos
que, por meio de suas experiéncias e
agbes, rompem com a realidade institui-
da.

Na teoria politica moderna, a se-
paragac entre razdo e desejo vai marcar
a separagio entre a esfera publica do
Estado, da politica e da racionalidade e
a esfera privada das emocbes, da afeti-
vidade, da intimidade. Surgida nos sé-
culos XVH e XVIII, esta concepgac defi-
ne a esfera privada como lugar privile-
giado das mulheres - uma vez que elas
representam os desejos e as afetivida-
des - e a esfera publica como lugar
privilegiado dos homens - que .repre-
sentam o racional, o politico € o cidadée.

Como mostra Nancy Frazer {1987),
no desenvolvimento de sua teoria sobre
a Modernidade Habermas diferencia o
sistema e o0 mundo da vida, distingdo
gque remete a existéncia de duas esfe-
ras: a esfera intimo-privada da familia,
de um lado, @ a esfera pudblica da
paricipagdo politica, de outro. Em Ha-
bermas, portanto, permansece a dicoio-
mia entre as duas esferas. Na publica
existe o econdmice, o politico, o sisterna
juridico das sociedades modernas, onde
os cidaddos politicos, pessoas juridicas
e agentes econdmicos podem participar
igualmente. Na esfera privada a carac-
teristica @ a familia nuclear, espago da
sexualidade, intimidade e afetividade.
Apesar dessas distingdes, Habermas ad-
mite, porém, a interagdo de uma esfera
com a outra a partir das trocas que
realizam entre si, mediadas pelos papéis
especificos de cada uma. A critica que
Nancy Frazer faz a este autor é que ele
nao especifica as diferencas de ganero
para categorias como trabalhador, cida-

dao, consumidor e cliente {(Frazer,
1987:50). Segundo a autora, a universa-
lizagdo destes papéis & conseqUéncia
da oposigéo categorial que Habermas
estabelece entre instituicdes sistémicas
e mundo da vida (Frazer, 1987: 65).

Para Iris Young {1987), a divisgo
entre razdo normativa, que define a
unidade do sujeito, & desejo e afetivida-
de que, ao contrario, particularizam as
pessoas, vai incidir diretamente para
estabelecer a dicotomia entre o dominio
ptiblico, universal da soberania e do
Estado e o dominio privado das neces-
sidades. Entretanto, Young salienta que,
apesar da dicotomizagéo das esferas no
pensamento de Habermas, sua concep-
¢do de agdo comunicativa oferece um
ponto de partida promissor para uma
concepgio alternativa de razéo normati-
va, ainda que o aulor mantenha um
compromisso com a imparcialidade e
reproduza, em sua teoria da comunica-
¢d0, uma oposigio entre razdo & desejo
(Young, 1987: 78).

No seu livro A condigdo humana,
Hannah Arendt {1983) faz uma critica
contundente 4 Modernidade retomando
a discussdo sobre as esferas privada e
plblica. Segundo a autora, na Era Mo-
derna houve um crescimento da esfera
social, passando o trabalho, entendido
como produtividade & mercadoria, a re-
ferenciar a agéo dos individuos. Identifi-
cado com o labor, o trabalho perde a
sua dimenséo criativa para se situar no
terreno das necessidades e das utilida-
des. Com a ascendéncia do social,
observa Arendt, ocorre o crescimento da
sociedade de massas e, com isso, a
burocratizagdo e a administragio da
politica. Em conseqiiéncia, o “comporta-
mento substitui 2 agdo como principal
forma de relagdc humana" (Arendt,
1983:31) @ a igualdads fica reduzida ac
idéntico. Pode-se relembrar aqui, tam-
bém, a critica que Benjamin faz a Mo-
dernidade como terrenc da “mesmice”.

Ao estabelecer essa critica, Arendt
desenvolve elementos que contribuem
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para uma compreensao da esfera pabli-
ca a partir do conceito de agdo politica.
Sequndo a autora, a politica define-se
pela agdo de diferentes na construgio
de um espago comum. Chamando a
atengdo para a pluralidade dos sujeitos,
ela mostra que a alteridade é aspecto
importante dessa pluralidade, assim
como a singularidade dos individuos,
que exprimem sua diferenca e manifes-
tam-se uns aos outros pela palavra e
pelo discurso. Neste sentido, conclui
Arendt, a esfera politica resulta direta-
mente da acdo em conjunto, da partici-
pac¢ao de palavras ¢ atos. A possibilida-
de de inventividade da agédo politica,
deste movimento que recria continua-
mente ¢ espaco pulblico, supde a funda-
gdo continua da liberdade.

O movimento de mulheres organi-
Zou-se ho sentido de denunciar a ausén-
cia de direitos, a exclusdo do mundo
piblico, a negag¢ao da palavra. Nesse
movimento de reinvengio da politica,
confere-se um novo sentido a vida pu-
blica, vista como espago de pluralidades,
de agdes politicas heterogéneas.

Mesmo reconhecendo a existéncia
das esferas publica ¢ privada na vida
mederna, tanto © movimento quanto a
teoria feminista questionam a dicotomia
entre espago privado como lugar das
emogdes ¢ da afetividade e espacgo
piblico come lugar do racional e da
politica. Este reconhecimento nio se
faz, entretanto, sem tensdes ou dificul-
dades, tanto para ¢ movimento quanto
para a teoria.

Sado muitas as tensdes e desafios
que perpassam, na atualidade, os estu-
dos sobre a mulher, e sdo justamente
oles que dao vigor ao pensamento, a
pesquisa e ao estude daguelas e daque-
les que teimam em persistir nesse ca-
minho. Sem divida, a incorporagdo do
conceito de género vem contribuindo
sensivelmente para a renovagio do de-
bate, demonstrando que existe um longo
percurso a ser enfrentado e muitos
significados a serem desconstruidos.
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Na secdo seguinte pretende-se
maostrar como a paticipacao sindical das
mulheres trabalhadoras coiocou novas
questbes para o movimento sindicalista,
evidenciando as relagies de género
tanto no espago publico quanto no pri-
vado.

Relagdes de género e sindicalismo

A partir dos anos 70, observa-se um
aumento crescente da forga de trabalho
feminina nas industrias de transforma-
¢do. Segundo os censos demograficos
do IBGE, havia em 1970 pouco mais de 6
mithdes de mulheres economicamente
ativas no pafs - 0 correspondente a
20,7% da PEA -, contingente que somou
12 milhBes em 1980 (27,4% da PEA) e
que atingiria, emn 1985, 36,9% da PEA.
Para 1990 as proje¢Bes apontam um per-
centual de 41,4%.

O ingresso de um numerc maior
de mulheres no mercado industrial nes-
ses anos foi conseqléncia de quatro
fatores essenciais: a necessidade de
ajudar no orgamento familiar, em virtude
do decréscimo do salario real dos traba-
Ihadores; o crescimento do setor meca-
nico e eletroeletronico, impulsionado
pela industrializag8o brasileira do inicio
da década, cujas tarefas exigiam destre-
za, minucia e habilidade, caracteristicas
consideradas adaptadas a mioc-de-obra
feminina; a modificacio na organizagéo
do trabalho, com a decomposicdo das
tarefas, desqualificando o trabalho e
abrindo espaco para a mao-de-obra néo-
qualificada; o relevo ¢rescente conferido
a divisdo entre o planejamento e a
execugéce do trabalho, criande-se fun-
¢bes mais simplificadas e rotinizadas,
atribuidas preferencialmente as mulhe-
res {Gitahy et 2/, 1982).

Esse crescimento da mao-de-obra
feminina, contudo, ndo implicou, em
pringipio, uma maior participagéo sindi-
cal das trabathadoras. Como observa
Humpbhrey{1983), a presenca das mulhe-
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res nos sindicatos era praticamente ine-
xistente nos anos 70, e mesmoe atual-
mente é pouco expressiva relativamente
4 dos homens. Segunda pesquisa publi-
cada na Folha de S. Paulo (24/09/90),
do total da populagéo filiada a alguma
entidade de carater sindical em 1990 -
apenas 9,09 milndes (17,6%) dos 51,73
milhdes de trabalhadores{as), segundo
a PNAD de 1988 -, 74,4% sram homens
e apenas 25,6% eram mulheres.

A lta das mulheres trabalhadoras
pelos seus direitos s& aparece de forma
mais organizada no cenario pablico no
final dos anos 70, com a realizagao do
12 Congresso das Operarias Metalirgi-
cas de Sdo Bernardo, com 800 inscritas
e o comparecimento de 300 trabalhado-
ras. A questdo que de inicio mobilizou
as trabalhadoras foi a modificacdo na lsi
proposta pelo governc para abolir a
proibigdo do trabalho noturno, mas ou-
tras questdes que diziam respeito ao
cotidiano do trabalho feminino tambem
foram denunciadas: a falta de creches
nos locais de trabalho; as “cantadas” e
violéncias dos chefes; a disciplina e o
controle excessivo sobre as mulheres; a
discriminagio sexual; a desigualdade de
salarios para fungbes idénticas etc.
{(Souza Lobo, 1987}

Neste momento, comegava uma
atuagdo mais organizada das trabalha-
doras no espaco publico da a¢ao sindi-
cal, denunciando as discriminagbes vivi-
das e objetivando relagbes sindicais e
de trabalho igualitarias entre mulheres e
homens. Em véarios outros locais do
Brasil realizam-se congressos e encon-
tros semelhantes e discuie-se a neces-
sidade de uma maior sindicalizagédo e de
uma panicipagdo mais atuante das mu-
lheres nos sindicatos. Questiona-se a
atuagdo exclusiva das mulheres no es-
pago privado da casa ¢ do trabalho e
incentiva-se a sua participagao sindical,
afirmando-sé comoe sujeito pela sua agao
e pela sua palavra.

Essa mobilizagdo das trabalhado-
ras insere-se hum movimento mais am-

plo e haterogéneo das mulheres, cons-
tituindo e fortalecendo o periodo de
redemocratizagédo, expresso na multipli-
cacdo dos clubes de maes, na partici-
pacio expressiva das mulheres nas as-
sociagbes comunitarias, na campanha
pré-creche, na luta contra as diferengas
salariais e profissionais, na dendncia da
dupla jornada de.trabatho e da violéncia
contra as mulheres. Além destes, forta-
lece-se ¢ movimento feminista, que ja
vinha se afirmando no Brasil a partir,
sobretudo, de 1875, Ano Internacional
da Mulher, com a criagdio de diversos
grupos e centros da mulher.

A questac que se colocava em
todos esses espagos era a den(ncia da
opressdo feminina e da discriminagio
das mulheres e a luta pela conquista da
sua emancipagdo politica e econdmica.
Tanto no interior do movimento quanto
nos estudos entdc elaborados, uma
questao poldmica era a relagao entre o
aspecifico e o geral, as mulheres e a
classe, as relagdes de género no espago
privado e no espago publico, a consti-
tuigio de uma identidade individual e de
uma identidade coletiva. As deniincias
das discriminagfies sofridas pelas mu-
theres no trabalho pareciam ameacar a
unidade da classe operaria, e a idéia de
unidade confundia-se com a idéia de
identidade, que exclui a nogdo de dife-
renga (Souza Lobo, 1991 38).

Denunciou-se a discriminagidc das
mulheres nao s6 nos locais de trabalho,
mas também no espag¢o domestico e nos
sindicatos. Uma das reivindicactes das
trabalhadoras passou a ser uma maior
participagdo nas organizagdes sindicais,
através da criagdo de Departamentos
Femininos, com os quais se buscaria:
{a) superar o afastamento das mulheres
das sntidades sindicais; (b} incentivar as
praticas de mobilizagao desse segmen-
to; {c) reduzir o isolamento da luta das
trabalhadoras; e (d) fomentar estudes e
pesquisas que permitissem o acompa-
nhamento da situagdo produtiva e dis-
criminatoria do trabalho feminino.
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Toda essa dindmica de participa-
¢éo politica possibilitou a visibilidade das
mulheres e da luta por seus direitos e
pela sua cidadania no espago piblico.
Mas a experiéncia dos Departamentos
Femininos ndo foi duradoura. Nas ana-
lises desta experiéncia, a pergunta que
se fez foi: até que ponto a criagdo do

Departamente Feminino poderia signifi-

car um avango na {uta das mulheres ou,
ao contrario, uma gustizagio da questéo
da mulher no sindicato? A criagéio des-
ses departamentos ocorreu numa época
em que o debate sobre a questio da
mulher e as questdes feministas se fazia
presente nos diferentes espagos sociais.
Por exemplo, na Italia, Bianca Becalli
(1987) observou que a linguagem do
noveo sindicalismo e a linguagem do novo
feminismo italiano na década de 70
estavam estreitamente ligadas: "As mu-
lheres comegaram a discutir em grupos
a vida cotidiana de cada uma, buscando
uma nova identidade através da recente
experiéncia politica coletiva”. Para esta
autora, através desses debates as mili-
tantes sindicais passaram a guestionar
o sindicate como espago masculino,
"modelc com o qual as mulheres so
chegam a se identificar mediante gran-
des esforgos” (Becalli, 1987:188).

No Brasil, Elizabeth Souza Lobo
(1987) e Pacia Cappeltin (1989) apon-
tam essa mesma ligag¢io entre mavimen-
to feminista e movimento sindical, que
teria permitido a emergéncia de uma
nova discussfo sobre a classe operéria
no movimente feminista, e sobre a te-
matica da luta contra a discriminagéo
das mulheres no interior das organiza-
¢bes sindicais.

No campo, como demonstram as
analises feitas por Lena Lavinas e Paola
Cappellin (1991), as trabalhadoras rurais
também exigiram uma paricipacio nos
sindicatos e realizaram diversas mani-
festagbes. Na Paraiba (regido do brejo
paraibano} formou-se em 1982 o Movi-
mento das Mulheres Trabalhadoras
{MMT)}, que realizou os primeiros encon-
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tros e reunides de mulheres para deba-
ter o problema das expulsGes e do
acesso precario a terra, decorrente da
expanséo da pecuaria e do cultivo da
cana-de-agicar. No Sul, a luta em defe-
sa de melhores condigbes de trabalho,
da definigio dos pregos agricolas e do
acesso ao crédito reuniu em 1980 mais
de 30 mil agricultores e agricultoras que
boicotavam o prego final dos produtos.
No Parana, durante encontro da Comis-
sdo Pastoral da Terra (CPT), em 1981,
surge a necessidade de criagdo de uma
articulagéo regional das mulheres traba-
lhadoras, que se concretizou no 12 En-
contro Regional das Mulheres Rurais e
Urbanas, realizado em 1984. De 1985 a
1988, a presenca feminina se fez indis-
pensavel também nas ocupagdes de
terras, nas grandes caminhadas e nas
romarias em prol da reforma agraria.

Diversos encontros de mulheres
trabalhadoras rurais ocorreram em va-
rios outros pontos do pais, em que se
denunciou a violéncia contra as muthe-
res, a discriminagdo salarial @ o nio
reconhecimento dos seus direitos traba-
lhistas e do seu direite a terra.

Em 1986 realizou-se na Paraiba o
| Encontro Estadual das Trabathadoras,
promovido conjuntamente pelo MMT e a
Secretaria da Mulher da CUT e apoiado
por alguns grupos do movimento femi-
nista auténomo da Paraiba. Neste mes-
ma ano, a partir dessas diferentes mo-
bilizagBes, foi aprovada no Il Congresso
da CUT a resolugdo de formagdo da
Comissdo Nacional da Questio da Mu-
Iher Trabalhadora (CNQMT), visando
principalmente a sindicalizagédo feminina.
A dindmica do movimento vinha apon-
tando cada vez mais para a necessidade
de diferenciagio entre o publico mascu-
lino e ¢ feminino, e o objetivo dessa
comissao era

“I...] criar uma politica integrada a poli-
tica gerai da CUT, incorporando a di-
menséo de género nas andlises e pra-
ticas sindicais. N&o queriamos o ‘gueto’
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e trativamos de evitar condigbes gue
lavassemn a isto. Pensar e desenvolver
politicas sobre e dirigidas as trabalha-
doras tinha que ser assumido como
tarefa central e nao como espago ex-
clusivo (‘pemmitido’) da atuagic sindical
das mulheres.” (CNQMT, 1991).

A nova Constituic@o, aprovada em
1988, garantiu as mulheres trabalhado-
ras algumas vitérias significativas, entre
elas: a iguaidade de direitos trabalhistas,
previdenciarios e sociais para as(os)
trabathadoras(es) urbanas{os) e rurais;
o fim da proibigdo a4 matemidade e a
proibicao da discriminagdo sexual, a
co-chefia do nicleo familiar e o direito
a terra.

Em julho de 1988 realizou-se o 12
Encontro Nacional sobre a Mulher Tra-
balhadora da CUT, que contou com a
participagdo de 72 trabalhadoras de va-
rios estados. Diversas reivindicagdes fo-
ram reafirmadas - como, por exemplo, a
luta per creches - e debateu-se a lega-
lizagdo do aborto. A partir deste con-
gresso a CNQMT passou a priorizar a
formacgdo sobre a questdo de género,
através de um programa de dois anos
atingindo todas as regifes do pais.

Em junho de 1991 foi organizado
© 2° Encontro Nacional sobre a Mulher
Trabalhadora, como preparativo ao IV
Congresso da CUT, realizade em setem-
bro de 1991. Neste encontro, que contou
com a parlicipacdo de 130 delegadas e
um delegado, representando 19 estados
a 11 departamentos e federagdes nacio-
nais, ficou consclidada a presenca da
mulher trabalhadora na CUT enquanto
participante efetiva da central sindical e
também enguanto tematica.

Trés questbes sobressairam no
debate politico: a legalizagao do aborto,
a estrutura organizativa do trabalho de
mulheres e a participagdo destas nas
instdncias de direcao da CUT. Com
relagdo a este (timo tema, foi proposta
a participagao por “quotas”, “como mé-
dida para interferir na dinamica das

relagies de poder sindical, ampliando a
democracia de género” (Delgado, 1982
13}

E importante salientar que, nos
tltimos anos, o debate e as reivindica-
¢oes referidos a uma maior participagao
das mulheres nos sindicatos vém se
transformando, evidenciando-se a im-
portancia de se assumir a diferenga, e
que esta ndo pode ser obstaculo para a
unidade. Uma demonstracao disso sao
os lemas adotados pelo Departamento
Nacional dos Trabalhadores Rurais da
CUT em seu primeiro congresso (1980)
- “unidade e diversidade” - e pelo 2°
Encontro Nacicnal sobre a Mulher Tra-
balhadora da CUT (1991) - “igualdade e
diversidade” (Delgado, 1991).

As questdes iniciais de critica e
dendncia - a exploragdo das mulheres
trabalhadoras no sistema capitalista & a
opressédo feminina como conseqiéncia
da manutengao das relagbes patriarcais
- ndo séo mais suficientes para explicar
o conjunto das relagdes sociais. O en-
tendimento das relagbes sociais de gé-
nero, seus aspectos simbdlicos e imagi-
narios, ¢ das relagdes de poder que
configuram uma hierarquia entre os se-
x0s coloca uma nova dimensédo no de-
bate sindical. A participagdo mais ampla
das mulheres nos sindicatos implica um
questionamente dessas relagbes e tam-
bém da insergdo de homens & mulheres
nos espagos publico e privado. Os es-
tudos vém demonstrando que a dificul-
dade de uma participagao mais ativa das
mulheres nos sindicatos envolve ndo s
a representacéo do espago publico da
acdo politica como exclusive dos ho-
mens, mas também as dificuldades da
dupla ou da tripla jornada de trabalho -
casa, trabalho e sindicato. Constata-se
que as mulheres atuam ativamente nas
greves, nos piquetes e em outras agdes
de organizagdc do movimento sindical,
mas poucas sdo as que participam das
instdncias de decisdo.

Esta constatagé@o, como vimos, le-
vou as trabalhadoras a propor, basean-
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do-se nas experiéncias da Franca e da
Alemanha, o estabelecimento de cotas
diferenciadas para a participagdo femi-
nina e masculina nas diregbes sindicais,
com o objetivo de se alcangar condigGes
igualitarias e democraticas de participa-
céo. Passou-se a exigir uma distribuigdo
dos cargos de diregdo sindical entre
homens e mulheres em que a estas
coubesse uma cota de 30%.

Toda esta experiéncia vivenciada
pelas mulheras no movimento sindical
cutista, as a¢des implementadas demar-
cando as diferencas de suas reivindica-
¢oes, questionando o espago sindical
como masculino, provocaram uma reno-
vacBo do movimento sindical, exigindo
que ele so ampliasse e se reformulasse.
A dupla ou ftripla jornada de trabalho
assumida pelas mulheres para poder
trabathar e atuar na vida sindical {rouxe
a tona a questao dos papéis socialmente
definidos para as mulheres e os homens
no espaco privado e no espago piblico,
mostrando. como as mulheres tém de
enfrentar indmeros cbstacules para par-

ticipar efetivamente do sindicato. Dessa
maneira, tornou-se claro que muitas das
reivindicagbes das trabalhadoras -
como, por exemplo, a igualdade salariat
entre homens e mulheres, o estabeleci-

‘mento de creches nos locais de trabalho

- melhores condighes de trabalho - séo
dimensdes da luta sindical e, portanto,
de responsabilidade de homens e mu-
lheres.

Um dos grandes desafios da pra-
tica politica das trabalhadoras tem sido,
pois, o de envolver os homens neste
processo. Apesar das dificuldades en-
contradas, as mudangas ocorridas no
movimente sindical s&0 evidentes. Nao
ha duvidas, porém, de que a maior
visibilidade das mulheres, a conquista
de seus direitos trabalhistas, sua inclu-
sdo no mundo publico & a garantia de
sua emancipagdo politica s6 poderio
concretizar-se na medida em que o
sindicalismo incorporar as diferengas de
género e questionar as relactes sociais
entre homens e mulheres.
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RESUMO - Relagbes de género nos espacgos publico e privado: a experiéncia das
trabalhadoras na CUT. Este artigo tem como objefivo analisar as relagées de género nos
espagos publico e privado, tomando como exemplo a expeniéncia das trabalhadoras na
CUT. Na primeira parte procura-se sistemalizar algumas questbes do debate mais recenle
sobre 0s espagos publico e privado. Na segunda parte enfoca-se a presenga das mulheres
no sindicalismo cutista, suas lutas e reivindicagbes. A andlise da participagao das mulheres
neste espago publico procura mostrar como as trabalhadoras, questionando o espaco
sindical como masculino, provocaram a reformulacdo e a ampliagdo do movimenio

sindicalista.
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ABSTRACT - Gender relations In public and private sphere: the experlence of women
workers of CUT movement. This paper aims to analyse gender experience of wamen
workers of CUT movement in public and private sphere. The first part of it points out same
questions of the most recent debate on public and private. The second part focalizes the
presence of women in syndicalism - their fights and claims. The analysis of the pariicipation
of womern in this public sphere aims to reveal how their performance, contesting the

syndical place as that one exclusively designed for man, started a deep refarmulation and
so, an enfargement of syndicalist movement.
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