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Em um mercado de trabalho majoritariamente composto de
negros, qual a possibilidade de os integrantes desse
segmenio alcangarem posicdas ocupacionais sociaimente

valorizadas?

Neste texto discutimes o tema das
desigualdades no mercado de trabalho
a partir de um angulo especial o do
acesso de negros (pretos e pardos) a
ocupagbes valorizadas do trabalho in-
dustrial moderno (veja nota 1, ao final
do texto).

Partiremos de uma situagdo empi-
rica particular, a da intensa industrializa-
¢ao recentemente ocorrida na Bahia.
Estudos anteriores ressaltaram essas
transformacgdes estruturais seja por seu
principal resultado material, a implanta-
¢ao do mais importante complexo petro-
quimico brasileiro, seja pelas mudancas
no campo simbélico, expressas nas no-
vas representagfes sociais sobre o tra-

balho, que passaram a valorizar as
carreiras técnicas, instrumentos de mo-
bilidade individual (Guimardes & Castro,
1988 e 1990; Castro, 1990; Guimaraes
& Agier, 1891; Agier & Castro, 1989;
Guimaraes, 1993).

Nossos estudos indicaram, entre-
tanto, que continuavam sendo fortes as
desigualdades raciais nc mercadc de
trabalhc baiano, em que pese: o signifi-
cado demogréfico do contingente negro
na populagdo e na forga de trabalho; o
intense crescimento das oportunidades
ocupacionais na indistria entre os anos
50 e 70; a impontancia das mobilizagdes
politico-culturais de negros, e a ampla
veiculagdo social dos simbolos étnicos

Este texto & uma versdo revista da comunicagdo apresentada no XVI Encontre Anual da Associacdo Nacional da

Pés-Graduagcdo e Pesquisa e Ciéncias Sociais (Caxambr, 20-23/10/1992). Agradecemos & Secretaria do
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que essas mobilizaghes tém em mente
preservar (Bairros, Barreto & Castro,
1992).

Pretendemos aqui dar seqiéncia
as nossas indagagbes, discutindo a pos-
sibilidade de constituigdo de trajetdrias
ascencionais entre trabalhadores negros
em uma sociedade fortemente marcada
pela seletividade racial no acesso as
oportunidades ocupacionais, como & o
caso da Bahia.

A analise se sustenta em uma am-
pla base de dados, reunida a partir de 24
surveys mensais realizades na Regido
Metropolitana de Salvador, entre outubra
de 1987 e setembro de 1989, através da
Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED). Pesquisa domiciliar, a PED teve
como informantes os individuos, e objeti-
vou originalmente captar as tendéncias
conjunturais do emprego e do desempre-
go (2).

Estruturamos o texto em duas par-
tes. Na primeira, anatisamos a estrutura
setorial do emprego e a estrutura das
ocupagbes, de modo a indicar tanto a
magnitude e o alcance da desigualdade
racial quanto as suas formas particulares
de expressdo. Na segunda, caracteriza-
maos as diferenciadas oportunidades ocu-
pacionais abertas pela industria aos gru-
pos raciais, aprofundando o caso da pe-
troquimica; indagamos sobre as varia-
veis que, interagindo com a condigéo ra-
cial, favoreceriam (ou dificultariam) essa
ascenséo, tais como género e escolarida-
de, além de caracteristicas do proprio
contexto profissional. Finalizamos essa
parte selecionando, para observacéo, um
grupo de casos, composto pele subcon-
junto dos individuos que lograram aican-
car ocupagbes socialmente valorizadas
no ambito da moderna inddstria petroqui-
mica.

Assim construida, a exposicao dos
resuitados pretende evidenciar as suces-
sivas barrsiras que se antepdem aos ne-
gros no mercado de trabalho, barreiras
essas, tanto mais ponderaveis quanto
mais seletivos e competitivos os espagos

sociais por elas demarcados. Iniciamos
pelo espago de disputa da mera ocupa-
¢éo (qualquer que seja); passamos, em
seguida, ao Ambito mais seletivo do tra-
balho industrial. Neste, observamos um
ramo da chamada “indGstria de ponta”,
para, por fim, examinarmos algumas ocu-
pagbes industriais que se constituem em
alvos de mobilidade para diferentes gru-
pos na sociedade local. Ao fazé-lo, que-
remos iluminar tante as barreiras — cres-
centemente seletivas — quante as carace-
teristicas daqueles negros que as ultra-
passam.

Desigualdades ocupacionais
e raciais em Salvador

A Regido Metropolitana de Salva-
dor — RMS - experimentou, nas duas
ultimas décadas, um processo de intensa
reconverséo da sua base produtiva. Por
forga da nova estrutura industrial implan-
tada — fundada na produgédo de bens in-
termediarios, principalmente petroquimi-
¢os — o Estado da Bahia apresentou, en-
tre os ancs 80 e 90, o segundo maior
crescimento real do PIB entre todos os
estados brasileiros (SEPLANTEG/CE],
1991), inferior somente ao Estado do Pa-
rana (127,95 e 132,65%, respectivamen-
te).

Esse processo alterou néo apenas
o perfit da méo-de-obra industrial, mas se
propagou por outros setores da atividade
econdmica, na esteira dos seus efeitos
indiretos. Entretanto, foram mantidas,
quando ndo ampliadas, as desigualdades
preexistentes no mercado de trabalho.
Salvador continua a se destacar nacio-
nalmente por suas altas taxas de desem-
prego, pelos elevados indices de subem-
prego e de trabalho irregular, comparati-
vamente as demais regides metropolita-
nas do pais.

Portanto, qualquer analise das de-
sigualdades raciais no acesso & ocupa-
¢ho deve ter por referéncia, mesmo que
a tragos largos, a estrutura desse merca-
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do de trabalho, cujo perfil resulta da dina-
mica de dois segmentos, opostos mas
conviventes: a indistria e servigos mo-
dernos, por um lado, & o trabalho infor-
mal, por outro.

Focalizando a estrutura setorial do
emprego, v&-se que Comércio, Industria
de Transformagiio e Servigos absorvem
juntos cerca de 80% do emprego total
(Tabela 1). E, todavia, no setor Servigos
que se encontra o maior contingente de
trabalhadores da Regido Metropolitana
de Salvador (49%). A importdncia da ati-
vidade industrial franscende, em muito, o
emprego por ela diretamente gerado
{12%]); ao interior da indistria equivalem
0s ocupados na producac de bens inter-
mediarios (voltada para consumo nacio-
nal e internacional) e os empregados nos
ramos direcionados a producgio local de
bens finais.

E interessante observar que a
Construgdo Civil, habitualmente tida
como grande repositoric de mio-de-
obra, absorve apenas 8% dos ocupados
na RMS, valor inferior, inclusive, ao do
Emprego Doméstico (9%)(3).

Tabela 1

Taxas de Ocupagéo Sequndo Setor
de Atividade

Reglao Metropolitana de Salvador

Outubro 1987-Setembro 1989 Em %
Taxa
Taxa Taxa
Setar de Ocu-
pacdo Acurn, Masc.
Servigos 48,8 48,8 541
Comércio 18,9 676 594
Inciistria 124 80,0 81,2
Construgdo Civil 7.6 95,7 94,7
Servigos Domesticos 891 89,1 7.2
Agricola/Pecuario 2,0 987 778
Outros 1,2 100 61,5

FONTE: Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Regido Metropolitana de Satvador,
Convénio SETRAB/CIEESE/SEADE/!
UFBa/MThb.
apud: Fagundes, 1992,

Nata: Os setores esto hieramuizados peias
categorias da PED, segundo seu peso
relativo no total de ocupados.
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A participagdo dos grupos de géne-
ro nessa estrutura ocupacional mostra-se
equilibrada, ao menos quando observa-
mos aqueles setores numericamente
mais importantes (Servigos e Comércio);
neles, ha um leve predominia masculino.
A Indastria de Transformagéo e a Cons-
trucdo Civil sdo, entretanto, ambitos tao
poucc permedaveis ao trabalho feminino
quanto o Servico Doméstico parece ser
para o de homens.

Todavia, & destacavel a elevada
participagdo dos trabalhadores ocupados
no setor informal; eles alcangam mais
gue um quarto do total do emprego me-
tropolitano (Tabela 2) (4).

Tabela 2

Ocupagéio no Mercado Informal Segundo
Setor de Atlvidade

Regidio Metropolitana de Salvador

Outubro 1987-Setembro 1589 Em %
Taxa de
Taxa de =
Setor Informa- Ocugz?ao
lizagao Registrada
Emprego Doméstico 100,0 87,0
Agropecuéaric 83,2 71,0
Cutras Atividades 539 66,5
Coméarcio 48 9 455
Construgio Civil 44.4 435
Semvigos 296 336
Ind. de Transformagao a2 13,6

FONTE: Pssquisa de Emprego e Desemprego.
Regide Metropolitana de Salvador.
Convénio SETRAB/DIEESE/SEADE/
UFBa/MTb.
apud: Fagundes, 1992.

Na composigao desse mercado in-
formal, os diferentes grupos raciais e de
género participam com pesos proprios.
Assim, 0 mercado informal abscrve um
pouco mais de mutheres do que de ho-
mens (56 contra 44%). Entretanto, ele
inclui de medo muito particular os diferen-
tes segmentos raciais: compde-se de
88% de negros (48% de pretos, 40% de
pardos), contra apenas 12% de brancos.
No caso dos pretos, sua participagéo no
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trabalho informal (48%) & superior ac seu
peso, tanto na PEA - Populagéo Econo-
micamente Ativa (43%) quanto nos ocu-
pados (42,6%); o contrario verifica-se
com os brancos (12% do informal, 16%
da PEA ¢ 16,6% dos ocupados). Ja os
pardos mantém, no informal, participagdo
proxima aqueta que apresentam na PEA
(41%) e nos ccupados (40,8%). Obser-
vando-se sob o prisma da COMpOosigao
interna de cada grupo racial, vemos que,
enquanto apenas 17% dos brancos estéio
em atividades no setor informal, quase
metade dos negros ali trabatham (42%
dos pretos e 41% dos pardos).

O significado social desses resuilta-
dos & fanto mais eloqiente guantc mais
s¢ tenha em mente que Salvador & a
principal metrépole negra do Brasil. De
fato, a popuiacéo branca & ali minoritaria,
qualquer que seja a fonte do levantamen-
to e, conseqlientemente, o critério para
determinagao da cor. E, pois, de pretos e
pardos, estes em proporgdo figeiramente
superior, que se compde a grande maio-
ria da sua populagao (81 %o).

Os negros (pretos e pardes) séo
também a grande maioria da poputagéo
economicamente ativa. £ néo apenas
pelo seu peso no total da populagic, mas
porque suas taxas de participagao no
mercado de trabalhc sao bastante supe-
riores as dos brancos (Bairros, Barreto &
Castro, 1992). També&m entre os ocupa-
dos eles constituem a maioria, repre-
sentando 83% deles. Por issc mesmo,
torna-se conveniente indicar como os
pretos e os pardos se posicionam no mer-
cado de trabatho vis 4 vis acs brancos
(5).

O trago mais evidente & a existéncia
de espagos ocupacionais diferenciados
segundo a condigdo racial do trabalha-
dor. Assim, enquanto algumas ocupa-
¢cdes sdo “tipicas” de negros, outras sao
redutos de brancos (Tabelas 3 e 4).

Podem ser considerados “espagos
brancos” as ocupacfes hierarquicamen-
te superiores do Legislativo, do Executivo
e do Judiciario, as direcdes de empresas

Tabela 3

Composigdo Ocupacional por Grupo
Racial, Segundo Setor de Atividada
Regido Metropolitana de Salvador

Outubro 1987-Setembro 1989 Em %
Grupos

Ocupacionais Brancos Pardos Pretos
Cientifico/Técnico 215 97 58,3
Direcio Superior 104 37 13
Serv. Administr. 18,6 13,4 8.6
Comércio 158 16,2 154
Servicos 16,5 295 26,2
Agropecuéario 05 1.8 26
Prod. Industrial 15,9 251 399
Cutros 0,8 0.6 07
Total 1000  100,0 1000

FONTE: Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Regido Metropolitana de Salvador.
Convénic SETHAB/DIEESE/SEADE/
UFBaMTb.

(diretorias e geréncias) e a condicdo de
proprietaric. Apesar de seu peso na po-
pufacéo, apenas 1% dos pretos e 4% dos
pardos pertencem ao grupo “Diregdo Su-
perior”, que congrega essas ocupagdes
{Tabela 3). Por isso mesmo os brancos
ocupam 45% dos postos de trabalha, os
pardos 39%, restando aos pretos apenas
1.5% dos mesmos (Tabela 4).

Tabelz 4

Compesicéo Racial, Sequndo Grupos
Ocupacionais ]

Regldo Metropolitana de Salvador

Outubro 1987-Setembro 1989 Em %

Grupes
Ocupacionais
Cientifico/Técnico 365 403 232
Direcdc Superior 45,5 39.4 15,1

Brancos Pardos Pretos

Serv, Administr. 253 44 5 30,2
Cormércio 18,7 41,8 41,5
Servicos 10,86 45,3 431
Agropecuarno 41 39,0 56,9
Prod. Industrial 8.9 342 55,9
Qutros 19,7 37.6 42,7
Tota) 16,7 40,7 4286

FONTE: Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Regida Metropolitana de Salvador.
Convénio SETRAB/DIEESE/SEADE/
UFBaMTh.
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Embora em menor escala, o con-
junto das atividades profissionais cientifi-
cas e tecnicas se caracteriza como outro
“espago branco”. Ali, brancos e pardos
ocupam, juntos, aproximadamente 77%
das oportunidades de trabalho, mas, con-
quanto 22% dos brancos obtenham neile
a sua ocupagéo, apenas 10% dos pardos
e 5% dos pretos ali trabalham.

Inversamente, vamos encontrar
grupos ocupacionais que sdo pratica-
mente “exciusivos” dos negros. E ¢ caso
daqueles formados pelas ocupagdes da
Produgédo Industrial e pelas ocupacées
do Servigo — como vimos, dois dos mais
densos grupos no mercado de trabaiho.

Tabela 5
Hierarquias Ocupaclonais por Cor
Regldo Metropolitana de Salvador

¢ao de materiais; fabricagdo, instalagéo e
manutengdo de produtos industriais elc.,
as quais envolvem o dispéndio de esfor-
¢o fisico. Os negros, quando muito, assu-
mem fungbes de supervisdo, ou desem-
penham tarefas nos servigos.

A segunda diferenga na insercéo
dos grupos raciais & que, para os bran-
cos, 0 leque ocupacional & mais amplo.
Eles se movem desde as ocupagbes
mais exigentes do ponto de vista da ca-
pacitagéo ~ e que expressam relagbes
dominantes de poder — até aquelas me-
nos qualificadas. Isso pode ser abserva-
do ao se comparar as hierarquias dos
grupos ocupacionais, formadas segundo

Outubra 1987-Setembro 1989 Em %
Brancos Pardos Pretos

Setor Taxa Taxa Setor Taxa Taxa Setor Taxa Taxa
Ocu- Acum Y Acum Ocu- Acum

pagéo ' pagdo ' pacéo '
Cientifico/Técnico 21,5 21,5 Servicos 285 285 Prod. Industrial 389 389
Serv. Administr. 186 40,1 Pred. Industral 251 546 Servigos 26,2 66,1
Servicos 18,5 566 Comércio 16,2 70,8 Comércio 154 BtS5
Indistria 158 72,5 Serv. Administr. 134 842 Serv. Administr. 86 901
Comércio 158 883 Cientifico/Técnico 9,7 93,9 Cientifico/Técnico 5,3 954
Direcio Superior 104 98,7 Direcao Superior 37 976 Agropecuario 26 980
Outros .8 100 Outros 0,6 100  Outros Q7 100

FONTE: Pesquisa de Emprego & Desemprago. RegiZo Metropalitana de Sakador.

Convénio SETRAB/DIEESE/SEADE/UFBaMTh

Nota: Os setores estdo hierarguizados pelas categorias da PED, segundo seu peso ralativeo no tatal de ocupados.

O da Produgao Industrial compde-se de
57% de trabalhadores pretos e 34% par-
dos, contra apenas de 9% brancos.
Esses dados revelam, de imediato,
a primeira grande diferenga na insergéo
de negros e brancos. O espage “cativo”
destes ultimos caracleriza-se por ser for-
mado por ocupagtes de comando, que
expressam poder e, em alguns casos,
revelam a posse de meios de produgdo.
Diferentemente do “espago negro’, que
se localiza nas atividades manuais da
produgdo, como tratamento e transforma-
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sua importancia na absorgdo de trabalha-
dores dos diferentes segmentos raciais
{Tabela 5).

Assim, as ocupacges da Produgio
Industrial e dos Servigos aglutinam ao
redor de 60% dos negros (nada menos
que 66% dos pretos e 55% dos pardos).
Ja as ocupagBes de natureza cientifico-
técnica e os Servigos Administrativos
agrupam 40% dos brancos.

Entretanto, o carater excludente do
mercado de trabalho também se¢ revela
quando analisamos as ocupages segun-
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do o seu nivel de qualificacéio e tipo de
insercio produtiva. Ao fazé-lo, constata-
mos gque o trabalho manual é dominio dos
negros, enquanto que as atividades téc-
nicas e as de direcdo (ou propriedade}
séo dominio dos brancos (Tabela 6).

Tabela 6
Ocupagdo e Quallficagdo por Cor
Regido Metropolitana de Salvador

Cutubro 1987-Setembro 1989 Em %
Ocupacao

Qualificagao Brancos Pardos  Pretos
Oc. Manuais 225 40,7 50,8
Oc. Ndo-Manuais 37,3 370 32,6
Qc. Técnicas 23,2 10,8 6,1
Qc. Diragdo 12,1 4.6 1.9
Cc. Def. Seg. 0.4 0.6 0.8
Religiosa 0,1 0 0
Oc. Mal. Def. 36 57 71
Sem Declaracio 0.8 05 0,7
Total 100,0 100,0 100,0

FONTE: Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Regido Metropolitana de Salvador.
Convénio SETRAB/DIEESE/SEADEY
UFBaMTb.

Mas ndo param ai as desigualda-
des; elas se revelam internamente as ca-
legorias. Nas Ocupagdes Técnicas, os
brancos exercem predominantemente
atividades que supdem escolaridade su-
perior, enquanto os pretos e pardos assu-
mem as tarefas que requerem guando
muito ¢ nivel médio (Tabela 7). Aqui no-
vamente se destaca a especificidade dos

Tabela 7

Aev. Bras. Estudas Pop., Campinas, a2, 1993

padrées de género ao interior de cada
grupo racial. Assim, conquanto os pretos
exer¢am preponderantemente ocupa-
¢Oes técnicas de nivel médio, o peso das
ocupagdes de nivel superior entre as muy-
lheres pretas ¢ maior do que entre os
homens pretos.

No ambito das Ocupacgtes Ma-
nuais, no entanto, ocorre uma situacéo
inusitada: minimizam-se as diferencas
entre os grupos raciais. isto, porque é
marcante a importancia das atividades
nao-qualificadas, para todos, inclusive
para os brancos {Tabela 8). E como se
ali, onde as relagées de sutbordinagao e
hierarquia tém menos importancia, a dife-
renga de condiglo racial cedesse lugar a
proximidade social entre subalternos.

Por outro lado, é elucidativa a ana-
lise da composicéo interna da categoria
ocupacional de Dirigentes e Proprietarios
(Tabela 9). Conquanto apenas 1% dos
pretos e 4% dos pardos se incluam nessa
categoria, ainda assim reproduzem-se as
desigualdades: entre brancos e pardos
as posi¢bes superiores de mando (gerén-
cia e direcdo) sdo mais ponderaveis; para
Os pretos, a possibilidade de exercicio de
fungGes de chefia concentra-se nos esca-
I6es intermediarios.

E entretanto destacavef o elevado
percentual de pretos (homens e mulhe-
res) na condicdo de proprietarios {6). As-
sim também, & interessante notar que,
em todos os grupos raciais, & relativa-
mente menor o percentual de mulheres
proprietarias, enquanto elas sdo mais fre-

Ocupagdes Téenicas por Cor e Sexo, Segundo Nivel de Escolaridade

Regido Metropolitana de Salvador

Outubro 1987-Setembro 1989 Em %
_N ivel de Brancos Pardos Pretos
Escolaridade ™ Masculing Feminino  Masculino  Femininoe  Masculing Feminino
Nivel Médio 459 49,6 65,3 76,2 74,2
Nivel Superior 541 50,4 34,7 23,8 258
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FONTE: Pesquisa de Emprego Desemprego. Regido Metropolitana de Satvadar.

Convénio SETRAB/DIEESE/SEADE/FBaMTh
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Tabela 8

Distribuigdo das Ocupagdes Manuals por Cor e Sexo, Segundo Tipo de Quallficagio

Regido Metropolitana de Salvador

Qutubro 1987-Setembro 1989 Em %

Ti Brancos Pardos Pretos

pa Masculino Feminino Masculino Femining Masculino Femining
Nao Qualificado 243 68,7 30,1 83,9 355 89,9
Semi-Qualificado 384 6,4 32,4 4.0 26,8 27
Qualificado 39,3 249 374 12,0 37.9 7.4
FONTE: Pesquisa de Emprage e Desemprego. Regido Metropolitana de Salvador,
Convénio SETRAB/DIEESE/SEADE/UFBa/MTh
Tabela 9
Ocupagdes de Diregéio por Cor e Sexo, Sequndo Fungdes
Regido Metropolitana de Salvador
Outubro 1987-Satembro 1989 Em %
. Brancos Pardes Pretos
Fungoes - — - o - —
Masculine  Feminino  Masculino Feminine  Masculine  Feminino

Chefes Intermediarios 14,6 12,6 19,9 22,5 26,2 26,0
Gerentes 306 az9 27,8 28,7 18,5 21,9
Direcéo 6,0 14,1 7.8 8,7 4,1 7.3
Proprietario 48,8 40,3 44.4 40,0 51,2 448
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FONTE: Pesquisa de Emprego e Desemprego. Regidio Metropolitana de Saivador.

Convénio SETRAB/DIEESE/SEADEAFBaMTH

glientes no exercicio de fungbes de che-
fia (intermediaria ou superior).

Para melhor verificar esses resuita-
dos, elaboramos um segundo agrupa-
mente das ocupagdes, considerande a
escolaridade exigida e o nivel hierarquico
(7). Entendemos que a conjungdo dessas
caracteristicas poderia ser um bom indi-
cador do prestigio associado aos grupos
de ocupagdes. Dessa forma, construimos
trés categorias — Alto, Médio ¢ Baixo
Prestigio. Assim reagregados, os dados
revelaram com mais forga a desigualda-
de na insergdo ocupacional de pretos,
pardos e brancos.

A maijoria dos individuos amostra-
dos se concentra na categoria de Médio
Prestigio (Tabela 10}. Todavia, acabam
ai as similitudes. Por um lado, porque
apends entre 0s brancos tém importincia

relativa as ocupagdes de alto prestigio
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(24%, contra 8% entre os pardos e 3%
entre os pretos). Por outro, apenas para
0s nac-branceos tornam-se ponderaveis
as ocupacées de baixo prestigio (37%
entre os pretos e 27% enire os pardos).
Fode-se afirmar, entéo, que aos ne-
gros — e mais particularmente aos pretos
—, estdo reservadas as atividades de me-
nor prestigio na escala social. E certo que
uma pequena parceia deles alcanga ocu-
pagbes que podem se inserir entre aque-
las de alto prestigio. Quais barreiras o
mercado lhes coloca? Nas analises sub-
sequentes procuraremos especificar me-
lhor quem sc esses trabalhadores e
quais sao esses espagos socialmente va-
lorizados que os absorvem. A analise
procurara captar essas particularidades,
tendo em conta a indgstria, paricular-
mente a petroguimica, tanto pelo que
este selor representa na economia baia-
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Tabela 10

Ocupagdes em Grupos de Prestiglo por Cor, Segundo Categorlas Funcionais

Reglao Metropolitana de Salvador

Outubro 1987-Setambro 1989 Em %
B Prestigio/Ocupacéo Brancog Pardos Pretos
Alto Prestigio 24,5 8,5 33
Proprietario 57 2,0 0.9
Direcdn 1,0 04 0,1
Geréncia 38 1,3 0.2
Chefia Intermediaria 1.7 1,0 Q5
Ocupagao Tacnico Nivel Universitario 12,3 38 1,6
Médlo Prestiglo 62,6 65,4 59,5
Ocupagao Técnico Nio-Manual 1,2 7.1 47
Ocupagdo Manual Qualificada 7.8 1.3 13.0
Ocupagio Manual Semi-Qualificada 5.8 8,7 87
Ocupacgéo Nio-Manual arzs w74 331
Baixo Prestigio 12,9 27.0 37,2
Ocupagdo Manual N3o Qualificada 9.2 21,3 30,0
Ocupagioc Mal Definidas 37 5,7 7.2

FONTE: Pesquisa de Emprego e Desemprego, Regido Metrapolitana de Salvador.

Convénio SETRAB/DIEESE/SEADEAJFBa/MTD

ha quanto por seu carater de simbolo
maior da ascensio profissional.

Os negros na indistria

A moderna inddstria de bens inter-
mediarios que se implantou na Bahia en-
tre 0s anos 50 e 70 fez da Regido Metro-
politana de Satvador um dos principais
polos de crescimento industrial no Brasil
(8).

Os novos postos ocupacionais en-
tdo criados foram importantes canais de
mobilidade social. Mas, até onde eles se
conslituiram em um campo aberto 2 in-
cursdo dos diferentes grupos raciais?
Ou, no mundo heterogéneo da atividade
industrial, foram todos o0s ramos do setor
secundaric igualmente permeaveis ac in-
gresso individual, independentemente da
condigdo racial dos que se ofereciam?
Em um mercado de trabalho majoritaria-
mente composto por negros, qual a pro-
babilidade de os mesmos alcangarem po-
sigbes ocupacionais socialmente valori-
Zadas - como o trabalho téenico, qualifi-
cado, da indistria moderna?

Para entendermos os percursos
“racialmente informados” da mobilidade
individual, analisaremos inicialmente a
permeabilidade da indistria & incorpara-
¢ao de negros. Em seguida, selecionare-
mos aqguele setor que melhor encarna a
modernidade, tal como o valorizado na
regiaoc ~ a petraquimica — procurande
responder a mesma indagagdo anterior.
Finalmente, dentro da petrequimica,
mais uma vez faremos a indagagéo foca-
lizando algumas ocupagbes, seleciona-
das por sua importancia enquanto alvos
da mohilidade de distintos segmentos so-
ciais: os operadores de processe, as tra-
bathadores nao-manuais de escritério e
0s engenheiros.

Representando 84% da forga de
trabalho que se apresentava no mercado
baiano, os negros (pretos e pardos) for-
mavam, entre 1987 e 1989, 83% dos ocu-
pados na indUstria local. Isto configura
uma situagio bastante diversa daguela
descrita por Hasenbalg (1 991} a proposi-
tc do caso paulista. Ali, os negros, retidos
na atividade agricola, sa chegaram a se
apresentar no mercado urbano de traba-
Iho quando o crescimento industrial ja
havia sido deflagrado. Por isso mesmao,
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obrigaram-se a disputar as franjas cria-
das seja pela mobilidade ascensional dos
migrantes europeus, seja pela regula-
mentagéo institucional do mercado, vol-
tada para beneficiar os nacionais (9).

Dessa forma, a proletarizacéio tar-
dia dos negrous foi entendida como um
dos importantes elementos explicativos
tanto da sua excluséo inicial quanto da
sua posterior inclusdo subalterna e discri-
minada no mundo urbano industrial do
Sudeste.

No case baiano, a primeira metade
do seculo XX & usualmente caracterizada
pela estagnagéo da economia industrial
que florescera nos meados do século
XIX. Os grandes investimentos estatais
na indiistria do petrdleo (anos 50) & pos-
teriores politicas de desconcentracéo in-
dustrial, via incentivos fiscais e financei-
ros {anos 60 e 70), foram os responsa-
veis pela reversédo de um enigmatico qua-
dro de estagnacéo local, por muitos ca-
racterizade como de “involugdo indus-
trial”, predominante até os ancs 40 do
presente século (Tavares, 1962; Almei-
da, 1977).

Assim sendo, quando o recente
crescimento industrial se deflagrou na re-
gido, ia se havia consolidade um merca-
do urbane de trabalho, respendendo a
vocagéo comercial e financeira da ex-ca-
pital colonial. Nele, os negros néio apenas
ia se faziam presentes como eram, de
longe, majoritarios. Logo, cabe a pergun-
ta: quais os resultados da divisfio dessas
novas oportunidades ocupacionais, pelos
distintos grupos sociais?

Nossos dados sugerern que o mun-
do da industria moderna emergente pare-
ce ser rmais permeavel aos brancos que
o0 da indiistria tradicional (Figura 1).

Assim, enquanto os negros consti-
tuem 83,5% do conjunto da indistria, na
petroquimica a sua participagéo, embora
permanecendo amplamente majoritaria,
cai nada menos que dez pontos percen-
tuais (72,7%); os brancos, ao contrario,
alcancam ali quase 30% dos ocupados
(contra 16% na média da indistria).
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Figura 1

Participagdo Racial na Industria
Regido Metropolitana de Salvador
Dezembro 1987-Setembro 1989

Brancoa Pardosa Pretos

1 Total da Indostma B Petroguimica

FONTE: Pasquisa de Emprego & Dasomprego
Regido Metropolitana de Salvador
Convénio SETRAB/DIEESE/SEADES

UFBaMib

Por outro lade, vemos que sio tam-
bém significativas as diferencas observa-
das entre pretos e pardos: enquanto no
conjunte da indistria a participacao de
ambos é equivalente {41,5% e 42%, res-
pectivamente), o mesmo ndo acontece
na petroquimica. Ali os pardos séc ligei-
ramente superiores a sua propria média,
ac tempo em que os pretos reduzem sua
participacdic a pouco mais que um tergo
(37,3%). Iste sugere a existéncia de uma
vantagem comparativa de pardos vis-a-
vis a0s pretos.

Se focalizarmos a composigde, por
sexo, dos diferentes grupos raciais vere-
mos que, outra vez, a realidade dos pre-
tos na indistria moderna ndo apenas se
distingue da média da indistria como no-
vamente os distingue dos pardos e
brancos.

As razdes de masculinidade repre-
sentadas no Grafico 2 indicam que, se a
petroguimica € um mundo menos afeito a
presenga feminina que a média da indis-
tria, para as pretas este é um campo
profissicnal de acesso ainda mais dificil.
E isto ndo se deve apenas ao fato de que
alegislagéo do trabalho de turno penaliza
a participacac de mulheres nesse ramo
de atividade; se assim o fosse, os dados
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Figura 2

Razbes de Masculinidade por Cor
Regldo Metropolitana de Salvador
Média da Inddstria @ Petroquimica
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FONTE: Pesquisa de Emprego & Desamprego
Regifio Metropolitana de Salvador
Convénio SETRAB/DIEESE/SEADE/
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evidenciariaim uma redugio do peso do
emprego femininc entre todos os grupos
raciais. Diferentemente disto, os dados
apontam para a presenga muito desigual
de mulheres, conforme a sua cor en-
quanio brancas e pardas participam de
modo equivalente na petroquimica, per-
fazendo 14% dos seus respectivos gru-
pos raciais, apenas 9% dos pretos que
logram penetrar na moderna indistria
s@o de sexc feminino (10).

Esses achados apontam para a ne-
cessidade de se explorar o comporta-
mento de outras variaveis que, além de
indicarem o alcance das desigualdades
ocupacionais entre brancos e negros na
industria, permitam entender meihor as
importantes diferenciagbes existentes ao
interior dos grupos raciais subordinados.

Um primeire grupo dessas variaveis
diz respeito ac contexto {ou a situagéo}
profissicnai do trabalhador, vale dizer, a4
sua posi¢lo na ocupagdo, ao porte do
estabelecimento onde esta ocupado e ao
grau de formalizagéo da relagéo de traba-
iho que nele se estabelece.

Como seria esperado, a industria
baiana apresenta-se como um mundo
marcado pela elevada formalizagao das
relagdes de trabalho: 93% dos que ali se

ocupam sdo assalariados ¢ 89,6% dos
ocupados tém carteira de trabalho assi-
nada. Isto reflete o perfil da industrializa-
¢80 recente, que consagrou o peso dos
grandes estabelecimentos (11). A impor-
téncia da experiéncia de trabaiho em or-
ganizagfes formais e complexas propa-
ga-se hoje por todos os grupos raciais:
cerca de 90% dos trabalhadores indus-
triais séo assalariados, tém carteira assi-
nada, e perio da metade se emprega em
empresas de médic cu grande porte,

Vé-se, assim, que se trata de um
espacge social bastante distinto daquele
em gue se move o “grosso” dos que es-
180 ocupados no mercado local. Isso faz
da inddstria um &mbito profissional forte-
mente seletivo, inclusive em termos ra-
ciais. Essa seletividade se expressa com
mais forga no acesso aos estabelecimen-
tos de grande porte, com mais que 500
empregados. Enquanto quatro em cada
10 brancos ali se empregam, apenas trés
néo-brancos logram fazé-lo.

Entretanto, a desiguaidade atinge
diferenciadamente os nédo-brancos. Em
cada 10 empresarios industriais, apenas
dois sdo pretos, contra quatro brancos e
quatro pardos. Qutras pequenas indica-
¢bes dessa vantagem comparativa dos
pardos séo visiveis guando observamos
as categorias de excluidos. Conquanto
residuais, elas também se fazem presen-
tes no mundo industrial e revelam: que os
pretos formam, na inddstria, perta de
50% dos que trabalham sem remunera-
¢80, na condicdo de ajudantes de familia-
fes (contra um quinto de brancos e um
terco de pardos); que 13, em cada 100
deles, ndo t&m carteira assinada {contra
oito brancos e nove pardos). Essas evi-
déncias parecem apontar para o fato de
que, se os negros distinguem-se dos
brancos, eles sio diferenciados também
internamente (conforme sejam pretos ou
pardos) por sua posigao social.

A escolarizagdo é uma das mais
importantes barreiras 4 mobilidade indivi-
dual. Na Figura 3 evidencia-se a diferen-
¢a significativa entre os niveis de escola-
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Figura 3

Cor e Escolaridade na Indastrla
Regido Metropolitana de Salvador
Dezembro 1987-Setembro 1989

Brancao Pa
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M »pou

FONTE: Peosquiza de Emprego e Desemprego
Aegiac Metropalitana de Salvador
Convénio SETRAB/DIEESE/SEADE/

UFBa/mtb

ridade alcangados por brancos e negros
ocupados na indistria (12).

A comparagao entre as Figuras 3 e
4 reitera que essa seletividade racial é
ainda maior na petroquimica que no con-
junto da indistria. Ou seja, os negros
{pretos e pardos) que ali ingressam nio
apenas sao em numero refativamente
menor, mas apresentam um padrdo de
escolaridade diverso daquele da indus-

Figura 4

Cor e Escolarldade na Petroquimica
RegiZo Metropolitana de Salvador
Dezemnbro 1987-Setembro 1989
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FONTE: Pesquisa de Emprego @ Dasemprego
Hagidc Metropalitana de Salvador
Convénio SETRAB/DIEESE/SEADE/

UFBamt
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tria. Entre os mais escolarizados, ha pro-
porcionalmente menos trabalhadores
pretos com apenas o primeiro € mesmo o
segundo graus completos, enquanto se
mantém a proporgdo dos que tdm curso
superior concluido. Por outro lado, é rela-
tivamente maior, na petroquimica, o peso
dos que ndo dispdem sequer da escolari-
zagdo elementar completa.

Tude leva a crer, entdo, que esteja-
mos face a um efeito de polarizagéo, do
qual resultam duas tendéncias. Por um
lado, verifica-se a absorgao de um contin-
gente precariamente escolarizado nas
tunges desqualificadas; pardos e pretos
formam o celeiro principal do recrutamen-
to desse contingente. Por outro, dos pou-
cos pretos que tém acesso as fungbes
socialmente mais valorizadas demanda-
se um capital escelar ainda maior.

Essa necessidade de ultrapassar
barreiras mais elevadas de exigéncia —
tendo ainda a escolaridade como meca-
nismo de selecédc social — & mais clara
entre as mulheres negras do que entre os
homens negros.

Sabemos que as mulheres apre-
sentam niveis de escolarizagdo mais ¢le-
vados gue os homens (no conjunto da
populagédo, na PEA, na indistria etc.).
Considerando essas diferengas, compa-
ramos as meédias de escolarizagio alcan-
¢cadas por mulheres e homens de cada
um dos grupos raciais, na inddstria e na
petroguimica.

Verificamos, entdo, que a escolari-
dade das trabalhadoras industriais pretas
& sensivelmente maior que a escolarida-
de meédia das mulheres na indistria, E
nac apenas isto: essa diferenga é muito
mais elevada do que a encontrada para
as brancas ou para as pardas. [sso nos
leva a super que, para se inserirem nos
contextos industriais almejados social-
mente, as mulheres pretas necessitam
ultrapassar barreiras ainda mais exigen-
tes. Estéo, assim, sujeitas a maior seleti-
vidade ndo apenas por comparagao aos
homens, como também face as demais
mutheres — brancas e pardas.
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Na petroquimica esse achado se
expressa de modo ainda mais contun-
dente, sendo maior o esforgo requerido
das mulheres negras para ingresso no
trabalhe assalariado moderno. Assim,
por exemplo, enquanto a média de traba-
lhadores pretos com terceiro grau, na pe-
troquimica, é de 5,7%, entre as mulheres,
pretas essa meédia é trés vezes maior,
alcangando 14,8%.

Uma pergunta, entéo, se coloca: todo
esse esforgo para ingresso em setor e ramo
130 fortemente seletivos em termos sociais
& raciais, para onde os(as) leva? Em que
atividades sao absorvidos{as)?

Tomamos, entdo, os dados relati-
vos a algumas ocupagdes selecionadas
na petroquimica, e procuramos caracteri-
zar melhor até onde chegam esses ne-
gros que déo certo. As profisstes esco-
ihidas foram: operadores de processo,
trabalhadores administrativos e de escri-
torio, e engenheiros. Para controle,
acrescentamos os serventes (13).

Observa-se que, embora ingres-
sande em um mundse fortemente valoriza-
do em termos sociais, como é o caso da
petrequimica, as formas de acesso mani-
testas por esses 243 individuos perma-
necem bastante desiguais (Tabela 11).
Entre os pretos e pardos o trabalho Su-
bordinado da operagao foi o caminho que
0S levou a ocupagdes valorizadas, E sig-
hificativo que mesmo o trabalho (subordi-
nado) de escritério tenha sido espago
pouco permeavel aos que apresentam,

Tabeia 11
Ocupagdes Seleclonadas, por Cor
Regliio Metropolitana de Salvador

coma os pretos, marcas raciais mais evi-
dentes. Isto confirma o achado de Sando-
val (1991). Histérias de vida colhidas en-
tre trabalhadores paulistas apontaram a
dificuldade dos negros qualificados para
0s servigos de escritério, de interagir com
os altos escaldes de chefias. A diferenca
facial produzia constrangimentos aos di-
rigentes brancos.

Mas sfo as situagSes em que as bar-
reiras de cor e de classe se fundem — como
£ 0 caso dos engenheiros —, que permitem
visualizar com maior clareza os limites de
acesso. Perto de 60% dos brancos em fun-
¢Oes socialmente valorizadas sio enge-
nheiros, contra apenas 7% dos negros. No
extremo oposto, encontramos os serventes:
pretos e pardos {equitativamente distribui-
dos} formam nada rnenos que 90% deles,
contra 10% de brancos.

Desafia ainda, a analise, uma {iltj-
ma pergunta, que a continuidade da nos-
sa pesquisa buscard responder: quem
$a0 os individuos que ingressam nessas
rotas de mobitidade? Que caracteristicas
especiais os fazem ultrapassar barreiras
que excluem a quase totalidade dos que
Ihes sao racialmente afins?

Um dos elementos explicativos pa-
rece ser o ganho de escolarizacéo. Bar-
reira, para a grande maioria, a sobress-
colaridade parece funcionar como 1ma
estratégia de contorno para grupos so-
cialmente discriminados.

Em outra oportunidade (Castro &
Guimarées, 1993), foi possivel tratar

Oulubro 1987-Setembro 1989 Em %
. Pretos Pardos Brancos
Ocupagdes

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Serventes 15 10 10 14 4 2
Operadores 27 ¢ 40 0 13 0
Auxiliares Administragio e Escritério 3 i 12 5 6 G
Engenheiros 1 1 7 2 3 32
Total 48 12 69 21 54 M1

FONTE: Pesquisa de Emprego e Desemprego. Hegido Metropolitana de Salvader,

Convénio SETRAB/DIEESE/SEADE/UFBa/MTb
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mais detidamente essa questao, compa-
rando as condigBes racial, de género e de
escolaridade {na indlistria como um con-
juto e na petroguimica em especial).
Via-se, entdo, uma associagdo ostatisti-
camente significante entre graus comple-
tos e condigdo racial. Assim, embora ma-
joritarios na forga de trabalho industrial,
0s homens pretos eram muito pouco es-
colarizados (14). O mesmo ndo acontecia
com o5 homens brancos (15).

Ja quando se observava o contin-
gente feminino, destacavam-se 0s ga-
nhos de escolaridade. Estes eram tdo
significativos entre as mutheres brancas
que a sua distribuicdo, segundo graus
completos, tinha uma feigio bastante
equilibrada se comparada aos demais
grupos. O mesmo ndo se podia conchuir,
entretanto, quando observada a distribui-
¢ao daquelas que completaram o terceiro
grau em cada grupo racial: em cada 100
mulheres, apenas seis pardas € urna pre-
ta logravam fazé-lo, contra 23 brancas.

O acesso ao ensino superior mostrou-
se, entdo, um bom indicador da confluéncia
entre as diferengas éinicas e de classe.
Assim, a analise revelava que, muito embo-
7a as estratégias femnininas maximizassem
a escolarizagdo, s0 as mulheres brancas
alcangavam, em proporgéio consideravel, o
diploma universitario. De qualquer sorte,
eram visiveis os ganhos relativos de esco-
larizaggo do conjunto das mutheres ocupa-
das na indistria, especialmente quando nos
graus mais avancados (Castro & Guima-
raes, 1993).

Quando observada a petroquimica,
esses ganhos tomavam-se ainda mais sig-
nificativos. A posse de credenciais escola-
res, preferencialmente baslante elevadas,
parecia se constituir em estratégia de inclu-
séo, funcionando como mecanismo de con-
fomo de que fancavam ma3o as mutheres,
em um mundo onde o poder (politico, das
geréncias e diregSes superiores; ou técnico,
dos quadros qualificados) emanava de indi-
viduos brancos € do sexo masculino (Cas-
o & Guimardes, 1993).
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Os ganhos de escolaridade, vistos da
perspectiva das posigbes ocupacionais em
que se encontravam as mulheres, pareciam
a esses autores, indicativos de uma sobre-
escolarizacio feminina, ou seja, do recurso
aium mecanismo compensatério do despar-
tido da condicdo de género. A evidéncia
desse amgumente &, entdo, documentada
nos ganhos de escolarizagio ainda maiores
entre as mulheres negras ocupadas na pe-
troquimica. Se apenas uma em cada 100
pretas ocupadas na ind(stria tinha o terceiro
grau compieto, esta relagio cresce nada
menos que 14 vozes quando se cbserva ¢
mesmo contingente nas empresas petro-
quirnicas. Ora, considerando que © leque
ocupacional que lhes estad aberio neste
ramo & sensiveimente menor que na média
da industria e considerande, ainda, as bar-
reiras de género que Ihes sdo interpostas
para acesso a ocupagbes que requerem
grau universitario completo, os autores séo
levados a crer que a elevacéio da escolari-
zacio funcicnaria, nesse caso, de modo
ainda mais nitido, como uma sobrecreden-
cial compensatoria da dupla discriminagao,
pela cor e pelo sexo (Castro & Guimaraes,
1993).

Estas observagbes abrem todo um
campo importante de reflexdo, néo apenas
jpara a pesquisa sobre a mobilidade social
dos grupes raciais como para o debate so-
bre as desigualdades e a sua “ultrapassa-
gem” na sociedade brasileira. Longe esta-
mas do momento onde faziam furor as teo-
rias sobre capital humano. Entretanto nos-
sos dados reforgam a urgéncia de pensar-
mos & democratizacdo (quantitativa e quali-
tativa) da educagio, como recurso para ele-
var as chances de acesso de individuos
discriminados a postos socialmente valori-
zados no mercado de trabalho.

Sabemos, hoje, que as politicas so-
ciais fundadas na agéio afirmativa forarn um
dos elementos decisivos para diminuir, nas
ulimas décadas, o fosso das desigualda-
des raciais nos Estados Unidos. Entre nos,
a0 confrario, essa foi a época em que mais
se ampliaram os indicadores das desigual-
dades entre grupos de cor, tanto no acesso
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ao trabalho e rendimento quanto no usufru-
1o dos demais direitos da cidadania {An-
drews, 1992),

A peculiaridade do caso da Regido
Metropolitana de Salvador é, sem divida,
um desafic a inteligéncia politica: mesmo
ali, onde € mais elevada a proporgio de
negros (na populagac total e na forga de

trabaiho), ¢ onde é mais forte a luta pela
egilidade entre grupos étnicos, as chan-
ces dos negros face as novas oportunida-
des ocupacionais mostraram-se muito re-
duzidas na auséncia de politicas sociais
que diminuissem as suas desvantagens
comparativas no mercado de trabalho.

Notas

(1) Ao longo do texto, o terme “negro” serd
utilizado para referir o grupo dos nao-bran-
€0s que, nas estatisticas brasileiras, apa-
rece usualmente desagregado nas cate-
gorias “pretos” e “pardos”. O termo “ne-
gro” alude a uma diferenga étnico-cultural
que mais recentemente tem sido expressa
através da categoria “afro-brasileiro” {ou
“afro-baiane”, no caso dos grupos de cor
que analisamos). Ja os termos “preto” e
“parda” aludem a diferencas fenotipicas, a
mais importante das quais, a cor da pele,
Nas andlises subseqlentes, preservare-
mos as duas categorizagdes: {i) a de
“brancos” e “negros”, sempre quando qui-
sermos documentar a vantagem relativa
da condic@o branca, como um “capital ra-
cial” (Castro & Guimaraes, 1993}, a qual
minimiza diferencas internas aos grupos
negros e produz uma linha de descontinuij-
dade entre “brancos” e nio-brancos® {ao
modo de Silva, 1983); (ii} a de “pretos”,
‘pardos” e “brancos”, para evidenciar os
diferentes padrées de desigualdade e de
maobilidade ao interior do grupo “negro.
Supomos, neste caso, a existéncia de um
sistema social de classificagso que tem no
gradiente de diferenciacéo da cor da pele
um dos elementos centrais & produgédo de
desigualdades sociais, racializando-as.

(2} Frequentemente usada como termémetro
da subutiizagcBo da forga de trabalho, a
PED é também uma rica e confiave! fonte
para outros estudos, pelo rigor adotado
tanto na construgdo do plano amostral
quanto na coleta e critica dos dados. As
principais caractetisticas do levantamento
s&o: domicilio ndo substituivel, entrevista
direta a lodos os maiores de 10 anos de
idade, trabalhe de campo em todos os dias

da semana e em todos os turnos, planeja-
do conforme as possibilidades do entrevis-
tade, durante 25 dias do més. No gue
tange ao quesite cor, os pesquisadores
foram particularmente treinados para clas-
sificar as categorias raciais na PED, de
pretos, pardos e brancos.

(3) Para uma analise mais detida sobre as
caracteristicas gerais do emprego metro-
politano com base nos dados da PED, ver
Fagundes, 1992,

{4) Fagundes (1992), utilizando-se dos dados
da PED/RMS, encontrou que as elevadas
taxas de informalizagéo e de ocupagéio
néo-registrada ocorrem ndo apenas no
Emprego Dornéstico ¢ na Agricultura, con-
forme seria esperado, mas também no Co-
mércio, na Construgdo Civil e, em mencr
medida, nos Servicos {notadarnente, nos
Servicos Pessoais, Outros Servigos de
Reparagiio e Limpeza, de Alimentagic e
Reparagio Mecénica).

(5) A semslhanca de outros autores que tém
analisado as desigualdades raciais ne
mercado de trabaiho brasileiro (como Ha-
senbalg, 1977 e 1983; Oliveira, Porcaro &
Araljo, 1977; Silva, 1983), a &nfase recai
predominantermente sobre as acupagbes.
Recorremos a duas categorizagdes de
ocupagées: a primeira teve por base a
CBO — Classificacio Brasileira de Ocupa-
¢des, & qual aduzimos pequenocs ajustes;
a segunda adotou ¢ modelo de analise da
Fundagao SEADE para a PED/S&0 Paulo,
que relaciona nivel da ocupagiic com in-
sergio produtiva.

(6) Este elevado percentual requer, para ser
melhor entendido, que se controle o tipe de
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estabelecimento do qual se tem a posse, o
que ndo foi possivel no presente trabalho.

{7) Esta re-categorizagdo foi lograda a partir
da andlise das ocupagtes, tal como des-
critas na classificagéo da CBO.

(8) E certo que essa dinamica local esta sen-
do posta em cheque no bejo da atual crise
econdmica, Entretanto, & notavel que o
ritmo desse crescimento tenha sa mantido
tic intenso até fins dos anos 70 que con-
seguiu ultrapassar os efeitos da crise eco-
ndmica nacional do inicio dos anos 80
(Bairros, Barreto & Castro, 1992),

(9} De acordo com Hasenbalg (1991, p. 9),
nos primeires anos deste século nada me-
nos que 90% dos postos de trabalho da
indlistria de S&0 Paulc e do Rio de Janeiro
{exclusive Distritc Federal) eram monopo-
lizados por estrangeiros. Nos anos 40, os
numeros, conquanto menores, nao deixa-
vam de ser eloglientes: em Sdo Paulo,
apenas 10% dos ccupados na indistria
eram negros; destes, sete em cada 10
ainda se mantinham presos ao trabalho
agricota, Mesmo tomando o Distrito Fede-
ral, onde a quase totalidade do emprega ja
se localizava nos mercados urbanos de
trabalho, os brances ocupavam dois ter-
¢0s (67%) dos postos na industria,

(10} Ja no conjunto da indistria, a participagic
de mulhetes & maior entre as brancas
{21,2% do total de trabalhadores brancos)
que entre as pardas (18,9%) ou pretas
(16,4%).

(11) Cerca da metade dos individuos (47.7%)
incluidos nas 24 amostras mensais provi-

nha de estabelecimentos com mais de 100
empregados. Quase um tergo da amostra
(31,.2%) se ocupava em empresas com

{12} Isse nos faz crer que as desigualdades de
acesso a posigies de chefia & comando
superior, destacadas no itern anterior, re-
sultem também do efeito de interagio en-
tre condigio racial e escolaridade, dado
que os brances, mais que os pardos e
sobretudo que os pretos, alcangam os ni-
veis superiores de ensino.

(13) A esse nive! de desagregagio, a PED ja
ndo nos permite afirmagdes generaliza-
veis. Por isso mesmo utilizamos os dados
sobre 0s casos incluidos nas amostras
como meros estimulos para uma refiexac
de cunho exploratério. Todavia, é interes-
sante observar que as conclusdes aqui
obtidas convergem para os resultados de
outro estudo mais detalhado (Castro &
Guimaraes, 1993), no gua! foram compa-
rados padrdes de mobilidade profissional
de negros e brancos, através da analise
do universo de funcionarios de duas em-
presas petroquimicas (uma estatal e ou-
tra, privada), perfazendo cerca de 1.500
£asos.

(14) Observou-se que oito, em cada 10, ou ndao
haviam logrado completar qualquer grau
escolar ou apenas haviam concluide o pri-
meire grau.

{15} Perto de seis, em cada 10, tinham pelo
menos o segunde grau compiete, sendo
que dois desses ja& haviam concluido o
terceiro grau.
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RESUMO - Os negros que dido certo: mercado de trabalho, mobilldade e
deslgualdades ocupacionals. O texto discute as desigualdades raciais na Regido
Metropolitana de Salvador, estando estruturado em duas partes. A primeira parte analisa
a estrulura selorial do emprego e das ocupagbes, indicando a magnitude e o alcance
dessas desigualdades para o conjunto dos empregados; a segunda, mostra as diferengas
que ostéo acontecendo quanto ac acesso de negros e brancos &s ocupacoes valorizadas

da indistria petroquimica moderna.

ABSTRACT - Black that scored right: labor market, mobliity and occupational
inaqualities. This paper discusses racial inequality in Salvador Metropolitan area. it is
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divided int two parts. 1) an analysis of employment structure by sector and of occupational
shucture, indicaling the magnitude and schope of inequality among workers; 2) a demon-

stration of differences in the access of black and whifes to the most valued occupations in
the modern petrochemical industry.
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