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Imigrantes japoneses comegaram
a chegar no Brasil em 1908. Este pro-
cesso de imigracdo teve seu auge entre
as duas grandes guerras mundiais, pe-
riodo em que ocorreu a enfrada ds maior
volume de japoneses, terminando prati-
camente na década de 60, quando ©
Brasil passou pele periodo da ditadura
militar.

Nec conjunto entraram cerca de 250
mil japoneses, 93% dos quais no Estado
de Sdo Paulo. Comparativamente, no
periodo de 1981-90 o pais recebeu
4.800 japoneses, para um total de
73.603 estrangeiros.

Hoje o Brasil conta com cerca de
1 milhdo e meio de nikkeis, expressao
japonesa que abrange imigrantes japo-
neses e seus descendentes. Nos dlitimos
seis anos, porém, essa populacdo tem
tido excepcional movimento.

Nesse periodo, tem crescido a
revoada de brasileiros para o Japéo, em
sua maioria na faixa produtiva dos 20 a
35 anos. Sdc raras as migragdes de
familias inteiras.

O caminho de volta dos japoneses
e seus descendentes aqui radicados
pard, no Japfo, exercerem trabatho néo
especializado e temporario, tem forte
motivacdo gerada tanto da vontade de
procura de raizes quanto do desejo de
rapide enriquecimento. Alguns argumen-

{"} NEMGE/Universidade de 3a0 Paulo

200

tos que tém justificado essas migrages
séo: dificuldades, no Brasil, de engaja-
mentc de mao-de-cbra em atividade
econdmica com retorno “justo”; salarios
que impossibilitam a sobrevivéncia da
familia; instabilidade pofitica; retorno as
origens; “enriquecimento rapido”; espiri-
to de aventura; estudo da lingua; pou-
panga para compra de imovel etc.

Estas notas constituem um primei-
ro esforgo no sentidoe de reunir informa-
¢bes esparsas sobre a emigragio de
brasileiros para o Japao, cuje volume
tem crescido nos Ultimos tempos. As
informacdes aqui constantes foram obti-
das a partir de varias consultas, das
quais se destacam:

— teses, em nivel de pés-gradua-
¢ao, sobre a migragéo japonesa,

— revistas especializadas, elabora-
das especialmente para agueles que
pretendem migrar para o Japao;

— jornais e periddicos como:

« Patricios Going. S0 Paulo, n°
3, 1991.

s Patricios Going. Séo Paulo, n®
4, 1991,

e Tudo Bem. S#c Paulo, n® 1,
sel. 1991,

= Tudo Bem. Sac Paulo, n® 6,
jun. 1992,

« Veja. Sa0 Paulo, maio 1991.

— entrevistas realizadas com Rei-
mei Yoshioka, mestre & doutorando em
Geografia gue trabalha na Sociedade
Brasileira de Cultura Japonesa. Esta
mantém intercdmbio com o Ministério de
Negdcios Estrangeiros do Japao, para
fins de orientagdo aos interessados em
migrar;

— testemunhos scbre a vivéncia de
dekasseguis, de pessoas que trabalham
no Japdo e vivem o cotidiano de opera-
rios;

— discussfes em reunides cientifi-
cas.
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0O vdo na expectativa do encontro
do “Eldorado”

A pouce mais de uma década para
o centenario da chegada dos japoneses
no Brasil, “levas™ de migrantes de ori-
gem japonesa partem para o Japio a
procura de trabatho, em boa parte mo-
tivados por propaganda engancsa.

Até maio de 1990, antes da pro-
mulgagdo da lei que reformulou o con-
trole da entrada de estrangeiros no
Japdo, os dekasseguis eram considera-
dos, em sua maioria, trabalhadores ile-
gais. Eram recrutados via “empresas de
turismo” ou aliciados por intermediarios.
Devido a esta modalidade de “engaja-
mento”, ¢s contratos de trabatho néo
eram claros, deixando os migrantes a
margem de beneficios sociais, inclusive
quanto a assisténcia em casos de aci-
dentes no trabalho.

Ressalte-se que & elevadissimo o
percentual de imigrantes clandestinos,
oriundos, dentre outros paises, das Fili-
pinas, Tailandia, Bangladesh, Vietnam,
Coréia, China, Brasil e Peru.

A nova lei de controle de entrada
de estrangeiros foi aprovada em primeiro
de junho de 1990. Por meio dela, as
empresas passaram a ter o direito legal
de contratar os descendentes, nisseis e
sanseis. No entanto, mesmo apos essa
reguiamenta¢do, o Japdo conta com
cerca de 150 mil latino-americanos ile-
gais {Patricios Going, 1992).

Pesquisa sobre os dekasseguis
nikkeis sul-americanos realizada pela
Associacao dos Nikkeis no Exterior {Kai-
gai Nikkeijin Kyokai), organizagao asso-
ciada ao Ministério de Negdcios Estran-
geiros, revelou que 63% dos dekasse-
guis estao trabalhando sob contrato in-
direto. Isto &, foram encaminhados aos
locais de trabalho por agenciadores ou
intermediarics, ou, ainda, por repre-
sentantes de empresas japonesas. Uma
grande quantidade de casos de ilegali-
dade continua a existir, apesar da vigén-
cia de leis que proibem o envio de

trabalhadores a outras empresas e exi-
gem segurc contra acidentes no trabalho
e recolhimento de impaosto.

QOutro agravante a condigdo do
trabalhador enviado por intermediarios &
o fato de que as chances de ascenséo
profissional sdo quase impossiveis, por
ele ndo contar com a referéncia de uma
pessoa de confianga da empresa.

Percebe-se, assim, que o “trabaiho
ilegal” leva a contratos de trabalho néo
muita claros. Além disso, treinamentos
ou incentivos & capacitagio técnica dos
dekasseguis, sdo, em geral, considera-
dos desperdicio, ja que se trata de
investimento em pessoas sem contrato.

Nas empresas & comum também
que os funciondarios nativos executem os
trabalhos de melhor qualificag¢éo, restan-
do, aos dekasseguis, os trabalhos con-
siderados mais simples (“que qualguer
um pode fazer®), duros, sujos e perigo-
s0s. Acrescente-se ainda o fato de que
& bastante dificil, no .Japdo, a passagem
do trabalho ilegal para o legal.

O preparo dos documentos
necessérios para a “aventura”

O migrante nascido no Japao (is-
sef} ¢ agquele gue tem dupla nacionali-
dade {nissei ou isse) ndo precisam de
visto do Consulado do Japédo. Os nis-
seis, sanseis e migrantes de outras
ascendéncias necessitam preparar vasta
documentagao.

Dois tipos de visto de saida séo
concedidos a pessoas que pretendem
vigjar para qualquer pais com o qual o
Brasil ndo tem livre entrada: o de turista
€ 0 de permanéncia longa. Este ultimo
o consulado denomina visita aos paren-
tes proximos, e tem validade pelo perio-
do de um a trés anos. O primeiro tem
validade de 30 dias.

Se for nissei, o prazo maximo do
visto & de até trés anos. Para sanseis
& brasileiros casados com descendentes

japoneses, o prazo maxime & um ano.
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Para o trabatho no Japéo, & necessaric
que se prepare, apos ¢ desembarque,
documentagéo especifica.

As atividades para as guais s@o
destinados os imigrantes, ndo bem acei-
tas pelos naturais da terra, sdo aquelas,
ia referidas, designadas com 3K (condi-
¢Oes): Kitanai (sujo), Kitsui (penosc) e
Kiken (perigoso) (Yamochi, 1991). Em-
bora sejam de ascendéncia japonesa,
esses imigrantes ndo sdo facilmente
aceitos pela sociedade local, por nao
terem 05 mesmos habitos e por ndo
falarem a lingua (49.6% desses imigran-
tes ndc o falam, segunde o perigdico
Tudo Bem, 1991).

S&o0 considerados estrangeiros no
Brasil por serem de ascendéncia nipd-
nica, e sao também entendidos como
estrangeiros no Japéo, por ndo terem
nascido ia. No fundo sdo auiénticos
desenraizados.

A chegada ao “eldorado”, os tipos de
trabalho e as diflculdades

Independente da alividade que
sera desempenhada pelo dekassegui ou
do porte da empresa, ¢ espago sera
sempre pequeno para a instalagdo da
sua moradia.

Alguns migrantes alugam aparta-
mento, ou a propria empresa se encar-
rega deste assunto. Nos alocjamentos
e/cu apartamentos da empresa, os ba-
nheiros sdo, em geral, de uso comum.
As moradias ficam localizadas proximas
ao trabalho ou na prépria area da em-
presa.

As refeigbes sao fornecidas pela
empresa e posteriormente descontadas
do salaric. Aquelas que nac possuem
refeitdrios contratam servigos de restau-
rantes. Em situagbes de trabalho em
horas extras, a refeicio é fornecida
gratuitamente pelo empregador.

Os descontos no salaric, que va-
riam bastante de uma empresa para

outra, incluem aqueles atinentes a refei-
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¢do, ao alojamento, ao seguro- satde
{que inclui tratamento dentario e assis-
téncia em acidentes no trabalho), ac
sistema previdenciario e ao imposto de
renda.

As despesas da viagem de ida séo,
com freqiéncia, financiadas pela empre-
sa, sendo posteriormente descontadas
em parcelas durante periodo de trés a
seis meses. Para as pessoas que assu-
miram compromisso por dois anos {um
ano mais um ano} de trabalho, as em-
presas comumente devolvem o valor da
passagem de ida. Para aquele funciona-
rio que cumpriu 0 prazo combinado e
teve boa freqliéncia, a empresa pode
pagar a despesa de volta como prémio
pelo servige prestado.

Algumas empresas concedem,
além do salario mensal, bénus espe-
ciais; ajuda de custo, ajuda de feriado
prolongado, prémio de aposentadoria,
prémio por servigo prestado.

Pela lei trabalhista do Japao o
prémio de aposentadoria corresponde a
indenizacdo por 12 meses de trabalho.
O valor desse prémio, somado aquele
por servigo prestado, corresponde, na
realidade, ac valor da passagem de
volta paga pela empresa. (Tudo Bem,
1992; Patricios Going, 1992).

Os trabalhadores nao contratados
diretamente pelas empresas, mas sim
por intermediarios, em geral sofrem um
desconto de 20 a 30% do seu salario,
como o fazem os empreiteiros de méao-
de-obra temporaria no Brasil. Entretanto,
eles ndo tém direitos legais porque ©
valor descontado & recclhido para as
firmas agenciadoras de trabalhadores.
Esse trabalhador, na realidade, & um
“autdénomo” ou um “alugado”.

Os dekasseguis do Brasil t&ém sido
contratados efou agenciados para as
mais variadas atividades, nio importan-
do seu grau de instrucdo. Os trabalhos
mais comuns sdc aqueles ligados a
construgéo civil, a firmas de limpeza, a
hotelaria, a industrias de pegas de carro,
alimenticias, de pecas elétricas e eletrd-
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nicas etc. Outras vezes, sdo guardas de
seguranga ou acompanhantes de ido-
sos. E atividade quase que exclusiva-
mente feminina o trabalho de carrega-
doras em campo de golfe (caddy). As
mulheres brasileiras tém-se adaptado
bem a esta atividade.

O governo japonés tem combatido
0s agenciadores de pessoas para traba-
lho. Esse recrutamento ilegal também
leva as mulheres a se submeterem a ati-
vidades que podem ser claramente con-
sideradas como sendo de prostituigao.

Os dekasseguis recebem, por més,
valor liquido de 1.500 a 2.500 ou mais
dolares. Chegam a poupar de 1.500 a
1.800 ou mais por més. Isto & possivel
a custo de um maximo de economia,
acompanhada de grande sacrificio e
absoluta austeridade.

Acrescente-se ainda que as em-
presas que guardam os 3K sio as que
melhor remuneram. O “preco do traba-
Iho" no Japdo & um dos melhores do
mundo. Segundo dados da revista Veja,
a hora de trabalho, no Brasil, baseado
no salario minimo de abril de 1990, era
de 0,40 ddlares, enquanto que no Japao
era de 6,20 dolares. No Quénia, 0,11, e
no Peru, 0,26 ddlares. A remunera-
gdo/hora nos Estados Unidos era 3,80
segundo o salario minimo vigente, e 5,40
dolares na Franga (Veja, 1990).

Os casos de discriminagao em
geral sdo freqlientes, tal como o fato de
as mulheres receberem 20 a 25% menos
que os homens. Assim também, quanto
menor o conhecimento da lingua japo-
nesa, mais dificil, sujo e penoso & o
trabalho.

Quanto aqueles que ndo tém qual-
quer ascendéncia japonesa, a lei os
aceita para o trabalho desde que casa-
dos com descendentes ha cinco anos
no minimo. Nao sdo raros os falsos
casamentos por parteé dessas pessoas
que buscam o Japédo para trabalhar.

QOutra burla que se tem generaliza-
do & a falsa identidade dos avds. Foram

citados casos em gque dezenas de pes-

soas se utilizaram de cépia de um

mesmo comprovante de parentesco {do-

cumento de avd ou avd nascido no

Japdo) para agilizar a documentagéo

que lhes permitiria “regularizar” a situa-

¢éo de trabalhador.

Merece destaque o fato de que os
migrantes temporarios, por nao conhe-
cerem bem a legislacao trabalhista japo-
nesa - e por terem como (nico objetivo
o trabalho -, estdo comegando a criar
problemas para os naturais da terra. Os
dekasseguis aceitam qualquer tipe de
atividade sem muito questionar ¢ valor
da remuneragéo, e, por isso, em muitos
€asos as empresas tém dado preferén-
cia ao trabalho deles, em detrimento dos
naturais da terra.

Hoje a revoada ja ndo se apresen-
ta com a mesma intensidade de antes,
em vista de problemas de ordem geral
pelos quais passa o Japao, mas, apesar
disso e das dificuldades, da discrimina-
G0 que os dekasseguis tBm sofrido
naquele pais, continua sendo grande a
procura, da parte de brasileiros, por esta
forma de trabalho.

Outros dados sobre essa popula-
a0 de migrantes sdo também interes-
santes:

— 70% dos migrantes t&m curso secun-
dario completo, e, destes, 30% sdo
universitarios;

— o mercado imobiliario de cidades com
grande numero de migrantes {como
Assai e Urai, no Estado do Parana, e
Suzano e Mogi das Cruzes, no Estado
de Sdo Paulo) se dinamizou, g esta,
até mesmo, sofrendo processo infla-
cionario, ja que, no reterno ac Brasil,
0s migrantes compram imdveis;

— as remessas de dinheiro feitas por
aqueles que partiram para o Japao
tém colaborado para a sobrevivéncia
de suas familias no Brasil;

— & voz geral que, apesar de terem con-
seguido economizar bastante no Ja-
péo, o Brasil & o lugar para viveram e
sobreviverem.
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