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trabalho, familia e condicdo feminina:

consideracdes sobre a demanda por filhos*

Maria Coleta F.A. Oliveira**

RESUMOC - Tendo por base a anilise da condigio feminina no regime de trabalho do co-
lonato na cafeicultura paulista ¢ das mudangas havidas em decorréncia do assalariamento,
¢ trabalho focaliza os constrangimentos sobre as atividades produtiva e reprodutiva.
Argumenta-se que as diferengas no tipo de subordinagiio do trabalhador ¢ sua famflia em
cada um destes regimes respondem pelas diferengas na capacidade de acomodar nfveis mais
elevados de fecundidade em cada um destes momentos. A possibilidade ou nfo do trabatha-
dor controlar o tempo {organizagdo, alocaco e ritmo} constitui o elemento central do ponto
de vista da combinagio entre atividades produtivas ¢ reprodutivas em cada uma das situa-
¢0es analisadas,

INTRODUCAQ

Boa parte das hipSteses correntes sobre a transigio da fecundidade enfatiza a impor-
tAncia da demanda por filhos na determinacgio do comportamento reprodutive. Uma fecundi-
dade alta, nfio sujeita a controle deliberado, estaria relacionada ao valor econdmico dos filhos.
Desta forma, sistemas produtivos apoiados na unidade familiar conteriam incentivos a uma
prole numerosa, constituinde os filhos expressio da capacidade produtiva da famiflia.

Na América Latina e po Brasil, este tipo de argumento teve ampla acolhida, até como
reacdo a interpretagdes que atribufam a alta fecundidade feminina dos pafses menos desenvol-
vidos i irracionatidade ou incapacidade cognitiva das camadas subalternas. Um elevado ndmero
de filhos seria o resultado de estratégias de sobrevivéncia na pobreza, argumentava-se. Em
conseqiiéncia, pafses com amplos mercados informais de trabalho efou persisténcia de formas
de organizagio econdmica em bases familiares, tenderiam a apresentar altos niveis de fecundi-
dade (PATARRA e OLIVEIRA, 1974; ALDUNATE e LEON, 1975, TORRADO, 1976; BI-
LAC, 1978} (1).

*  Versiio modificada em portuguds, de trabalho apresentado & Conference on Women'’s Position and De-
mographic Change in the Course of Development, Asker (Norway), 15-18 de junho de 1988,

** Professora ¢ pesquisadora do Ndcleo de Estudos de Populagio (NEPO) da Universidade Estadual de Cam-
pinas (UNICAMP),

Rev. Bras, Est, Pop., Sdo Paulo, v, 6 n, 1 p.25-33, jan./jun. 1889 25



Independentemente dos marcos tedricos, as explicacdes das tendéncias da fecundida-
de na América Latina passaram a apojar-se em hipéteses relutivas a mudangas na relagio cus-
to-beneficio do tamanho da prole (MIRO e POTTER, [980). O mesmo ocorreu na produgfio
referida a outras realidades do Terceiro Mundo como, por cxemple, a india (MANDANI,
1972) e a Africa (CALDWELL, 1976).

Reeentemente, este ponto de vista tem sido questienado. Autores como Cleland e
Wilson (1987), per exemplo, sustentam que a 16gica dos interesscs econdmicos € insuficiente
para fundamentar uma explicagao plausivel das tendéncias da fecundidade nos éltimos 100
anos. Face 4s evidéncias da histéria demogrdfica curopéia & aos dados recentes sobre o mundo
em desenvolvimento atual, estes autores acabam por descartar @ importancia mesma de fatores
estruturais na explicagfo da transigie da fecundidade.

O argumento de Cleland e Wiison & tentador ¢ competente a sustentagdo da tese que
defendem. De meu ponto de vista, ne entanto, jogam fora a crianga juntamente com a dgua do
banho. Por exclusdo, sustentam a autonomia de fatores ideolégicos vis a vis o peso das truns-
formagdes estruturais que afetam as familias. Idéias quanto aos meios de controle e sua legiti-
midade seriam mais importantes e atuariam independenternente de motivagdes originadas em
consideracdes de tipo econdmico. Porém, se € verdade quc o declinio da fecundidade depende
da generalizagio de atitudes favordveis ac controle da prole, também € certo que isto se torna
possivel quando sc alteram as condiges da vida material de amplos segmentos populacionais.

Este trabalho tem por objctivo apontar e disculir aspectos centrais do processo de
corrosdo dos modos de vida que sustenturam uma fecundidade elevada no passado brasileiro
recente. Ao mesmo tcmpo, indicarei em que sentido vejo oferecerem as novas formas de orga-
nizagao da vida quotidiana condigdes favordveis a redugio do tamanho das familias.

Paru tanto, nfio € necessdrio langar mio de hipdteses apoiadas na demanda por filhos,
de fato extremamente frigeis. A idéia de quc as formas de organizacio do trabalho seriam ca-
pazes de suscitar, por si mesmas, uma demanda por filhos maior ou menor cncontra pouco res-
palde empirico (OLIVEIRA ¢ MADEIRA, 1985 e OLIVEIRA, 1985). Pesquisa sobre a orga-
nizagdo do trabalho e da familia na agricultura paulista, realizada nos anos 70 (OLIVEIRA,
1981), sugere que diferentes modos de organizagio do trabalho carregam consigo diferentes
capacidades de acomedagio de um determinado nivel de fecundidade, cuja determinagio en-
contra-se fora deles. Essas diferengas Jocalizam-se nas restrigdes e possibilidades que colocam
para a organizagio da vida quotidiana, especialmente no que diz respeito a situagio da muther,

PROCESSO DE TRABALHO E FAMILIA: A CONDICAO FEMININA

O relato de mutheres que viveram a transi¢do do colonato para o assalariamento na

agricultura paulista ¢ repleto de mengdes as tensdes ¢ conflitos provocados pelas diferentes
demandas familiares com relagfio ao desempenho feminino. Face is necessidades de consumo,
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as mulheres casadas sdo pressionadas i participar do mercado de trabalho, ¢ véem-se, e con-
seqiiéncia, compelidas a acomodar de modo, a seu ver, insatisfatrio suas obrigagdes domésti-
cas. Ou seja, as mudangas ne regime de trabalho que experimentaram em suas trajetdrias pes-
soais redundaram em sobrecarga para o contingente feminino, especificamente para as mulhe-
res casadas.

As tensdes no grupe [amiliar, somam-se as condigdes que as nmulheres casadas en-
frentam no mercado de trabalho. Empregadores e agenciadores dc mio-de-obra se mostram
recalcitrantes quanto a contratacio de mulheres casadas, tendo por base a irregularidade de seu
comparecimento ao trabatho.

As reiteradas queixas de empregados ¢ empregadores sobre as condigdes e limitagoes
¢ue cercam o trabalbo assalariado da mulher casada nos dio a chave para apreender as mudan-
¢as socias como mudangas na organizagio da vida quotidiana. Uns e outros dificilmente colo-
cam cm questdo o padrio vigente de atribuicdo de papéis feminine e masculino. No entanto,
o trabalho na enxada sempre fexz parte do quotidiano feminino, hoje e no passado, agregan-
do-se ac dia-a-dia do fogdo, da lavagem de roupa e do cuidado dos filhos. O que se alterou foi,
precisamente, 0 modo como essas diferentes atribuigoes se articulam no tempo.

Durante a vigéncia do colonato, a jornada de trabalho das mulheres casadas era orga-
mizada em lungio das tarefas a serem cumpridas pelo conjunto da unidade de forga de trabalho
constituida pela familia. O gerenciamento dos recursos de trabalho nela disponiveis estava a
cargo do chefe da familia. Dados o 1ipo, o ndmero ¢ a época das tarefas a serem cumpridas no
calezal — detalhadamente especificadas nos contratos de trabalho — a alocagdo de bragos em
cada uma dclas cra da responsabilidade da famdilia. Assim, o colonato confligurava um tipo dc
subordinagio que preservava um cspago de autonomia em seu interior. Essa autonomia no pro-
cesse de trabalho refletia-se numa raxodvel flexibilidade na organizagio do tempo individual,
flexibilidade especialmente noldvel no dia-a-dia das mulheres.

Nos depoimentos celhidos — de resto consistentes com as observagdes feilas por boa
partc dos autores que focalizaram o lema — o trabalho sob o colonato era extremamente duro ¢
de sol-a-s0l, Muito cedo pela manha o toque de um sine despertava a todos, indicando aproxi-
mar-s¢ o inicio da jornada. Homens ¢ mulheres adultos, jovens ¢ criangas de ambos us sexos,
apias ao trabalho na lavoura dirigiam-se aos cafezais. Quando o plantio de culturas alimentares
cra leite de modo intercalar, o cuidado do cafczal ¢ das roguas de subsisiéncia era feito ao mes-
mo tempo. Quando lotes separados cram destinados 3s culturas de subsisténcia, cra nceessdrio
um cslorgo adicional por parte da familia para dar conta dos servigos requeridos. Diferente-
mente de outros sistemas que combinam trabalho assalatiado e produgac direta, vigentes em
outras regides brasileiras hoje e no passado, no colonato gualquer membro apto da familia po-
deria dedicar-se a quaisquer das tarefas nas lavouras do patréo ¢ nas rogas independentes.

As tarefas domésticas, porém, eram uma airibuicao femining, especialmente da mu-
ther casada. Ao contrdrio dos demais membros da familia, em geral mulheres casadas ¢ criangas
pequenas ficavam em casa até que fosse preparado o almogo e que se desencumbissem de ou-
tros servicos de casa. A determinada hora, mulheres e criangas pequenas dirigiam-se ao cafezal
levando a comida aos que 14 estavam desde cedo. L 14 permaneciam até o fim da jornada jun-
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Lando-se aos demais no trabalho com a enxada. De volta 4 casa, as mulheres casadas, auxiliadas
por suas filhas, ocupavam-se do preparo da refeicdo noturna e do cuidado das criancas meno-
res. Us homens dedicavam-se ao prepare de suas ferramentas de trabalho e 3 realizagédo de pe-
quenos negdelos que complementavam a renda familiar, especiticamente a venda de sua produ-
¢lo autdnoma, cereais VU peguUENOs Animais.

Estas rotinas didrias sofreram profundas alterages com a gencralizacdo do regime de
assalariamento, ocorrida a partir dos anos 50, Do pontoe de vista do processo de trabaho, uni-
dades familiarcs foram substituidas por turmas de trabalhadorcs — homens, mulheres, jovens,
adultos ¢ criangas — sob o comande de fiscais e capatazes. Trabalhadores individualizados, des-
vinculados de lagos familiares com seus pares. Cada trubalhador passa, portanto, a constituir
uma unidade de forga de trabalho, independentemente das formas de remuneracio utilizadas —
por dia de trabalho ou por guantidade produzida. Essas variagdes também nio interferem no
fafo de yue passa u vigorar uma jornada {ixa ¢ igual para wdos os trabalhadores. Jornada mais
curta ou mais longa. a depender do local de residéncia do trabalhador, nas fazendas ou nas pe-
rileras das cidades.

O que interessa destacur para o5 propésitos dessa discussiio € que a organizagio do
quotidianc passa a ser comandada de fora. Todos na familia passam a se subordinar s necessi-
dades de um tempo de produgae, climinando-se a flexibilidade permitida pela autonomia no
processa de trabalho. Gbviamente que o celonato também envolvia uma subordinagio as exi-
géncias da produgio, cxpressa nos termos dos contratos de trabalho. Porém, as condigies de
subordinagao se allcram, nao deixando mais espagos de autonomia, penetrando no quotidiano
das familias. O tempo desse quotidiano se enrijece, cont impacto visivel sobre a condicdo lemi-
nina.

Premidas pelas necessidades .1 gerar renda ¢ pelas expectativas prevalecentes quanto
a0 desempenho do papel especificanente feminino, as mulheres casadas alternam periodos de
engyjamente ne nercado de trabalho, com outros em que se mantém voltadas apenas para as
tarefas domésticas. A andlise dos dados das histérias de vida das mulheres e da situaciio das
familias em diferentes momentos do ciclo de vida é reveladora. A participagdo das mulheres
casadas no mercado de trabalho ¢ condicionada, nde sé pelas alternativas que esse mereado
ofercce mas, também, pelas possibilidades de outros membros da fumilia desempenharem as
tarctas requeridas pelas necessidades do grupo como um todo. Dessa forma, em alguns mo-
mentos, & a ajuda dos filhos nas lides domésticas que libera a mulher casada para o trabaho fora
de cusa. Em outros; os (ilhos substituem as mdes no mercado de trabalihe.

Outros autores, na América Latina ¢ fora dela, também procuraram evidenciar ¢ que
seris uma dupla determinagio sobre a participacao das mulheres em atividades geradoras de
renda ou produtivas (SCOTT e TILLY, 1975: JELIN e FELIOQO, 1980 BRUSCHINI ¢ MA-
DEIRA, 1983 AGUIAR, 1984). Mais além do que isso, o que a andlise do materiat coletado
mostra € que as transformagdes nas formas de organizagio da produgdo afetam, ndo apenas o
tipo de participagio produtiva das mulberes casadas — trabalho temporirio, em tempo parcial,
etc. — mas também o quotidizno feminino. Esse impacto € visivel, tanto em situagdes cm que a
mulher casada trabalha fora, quanto nos casos ou momentos em que se atém ao mundo domés-
tico.
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Nesse tltimo, o trabalho da dona de casa se concentra em dois momentos do dia, res-
tandlo-The um amplo espago de “écio™ e de oportunidade de sociabilidade com a vizinhanga. Os
que saem cedo a trabalbar o retornam 3 tardezinhy imprimem sua marca ao ritmo da casa. A
mulber casada levanta-se mais cedo gque os demais, pura preparar-lhes o café ¢ a comidu
Aproximando-se o fim da tarde, novamente o ritmo de atividades se acelera. pelo preparo do
banho ¢ da comida dos que estio para chegar.

Nas situacdes em que a mulher casada também se junta & massa de trabalhadores as-
saturiados, subordina-se como os demais a uma jornada variavelmente jonga e continua no
tempo. Sendo praticumente desprezivels as evidéncias de alteragfio na definicdo de papéis do-
mésticos, sio as mulheres que abservem boa parte do impacie na vida quotidiana produzido
pelas mudancas no regime de trabatho.

Sdc secmpre as primeiras a levantar pela manha, ¢ as dltimas a Jeitar 4 noite, pois as
tarclas da casa e com os filhos Toram deslocadas para o comego ¢ o Iim do dia. Mais que isso,
transbordaram para os fins de semana, ocupando ¢ espago teoricamente reservado ao descanso
semanal. Essa reorganizacio do lempo feminine, que a literatura convencionou chamar de
“duplu jornada de trabalho”, mostra-sc insuliciente na maioria dos casos. Algumas exigéncias
do pupel Jde dona-de-casa acabani por tomar-ihe nfio s6 o domingo de descanso, mas por obri-
ed-las & perda de pelo menos um dia de trabulho. Na situagio analisada, tarcfas como a lava-
eem de roupa do conjunto da tamilia — extremamente pesada pelas condighes a que sao subme-
tidas as roupas de trabalbio — ¢ a ida a servigos de assisténeia social e de salide para o cuidade
dos filhos, sdo dificilmente wransferidas o outre membro da familia.

A resultante irregularidade no comparecimento a0 trabalho € apontada, tanto pelas
mulheres quanto por scus empregadores, comeo justificativa pela preferéneiu pelo trabalho tem-
pordrio ou como impedimento A extensdo ds mulheres das vantagens e garantias asscguradas
peli legistagio trabalhista em vigor. Aos olhos das mulheres, porém, o requisito da exibilidade
na organizagio do lempo do quotidiano € parte da natureza da condigdo {eminina. Em razio
disso, avaliam a rigides dos empregadores como produto de uma incompreensiio fundada no
mundeo masculino, sujeito a condicionantes distintos duqueles a yue as mulheres se achum sub-
muetidas.

IMPLICACOES PARA O COMPORTAMENTO COM RELACAQ A FECUNDIDA -
DE

A transicdo do regime de traballiv do colonato para o assalariamento na agricultura
paulista provocou mudancas significativas nas condigdes materials ¢ IMsLLluCionals Jque eslri-
turam a vida quotidiana, incidindo especialmente sobre a mulher casada. Essa constatagio su-
gere a nevessidade de investigar os anexos entre a condicdo feminina ¢ 0 comportamento Te-
produtivo por vias pouco exploradas na literatura {2).

De fato, as possiveis relagBes entre a participagdo produtiva das mulheres ¢ o com-
portamento com relagdo a fecundidade ndo passaram desapercebidas, quer na América Latina,
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quer em outros contextos do chamado Terceiro Mundo, Parccem inesgoldveis as tentativas de
avuliagio do impacie da participacdo da mulher no mercado de trabalho sobre sen COMpOrta-
mento reprodutivo. [sto € verdade tanto no contexto da discussdo estritamente académica,
quanto no dmbito das organizagbes voltadas para a difusdo de priticas de controle da prole
(BRUSCHINIL, 1983). A incerteza quanto ao sentido da relagio causal — o que determinz o que
— constitui a principal fragilidade dos resultados alcancados, sem que tal fato tenha condurido a
um aprolundamento das questdes relativas 4 condicio da mulher.

O examc da condiciio feminina da perspectiva da vida quotidiana oferece algumas in-
dicagGes a serem consideradas. Na situacio cstudada, siio marcantes as diferengas entre os dois
regimes de trabalho que forneceram o enquadramento material e institucional do dia-u-dia da
familia trabalhadora. Diferencas estas que situam-se, fundamentaimente, no grau de autonomia
ou de controle na administragice do tempo. Do ponto de vista da mulher, ndo se trata apenas de
uma questao de menor ou maior proximidade cntre os locais de trabalho ¢ de moradia, como
freqiicntemente estas diferencas tem sido tratadas. Trata-se, sim, da possibilidade de comandar
ou nde o ritmeo das atividades e sua alocagao no tempo (didrio ou semanal).

No regime do colonato, a possibilidade de controlar o ritmo ¢ a distribuigan do tra-
balho permitia uma articulagdo harmbnica cntre as fungdes produtivas ¢ reprodutivas. Salvo
complicagdes na gravider ou no parto, os papéis associados i reprodugio biolégicu e quotidiana
pouco contlitavam com o papel produtivo da mulher casada. Sendo assim, ndo haveria nesse
regime de trabalho maiores obstédculos ao aumento da prole por parte das familias de trabalha-
dores agricolas.

Isto ndo significa, no entanto, que a fecundidade fosse sempre elevada, Significa ape-
nas que as condigdes institucionais € materiais permitiam acomodar familias de diferentes ta-
manhos, ndo oferecendo obstdculos a sua ampliagio.

A0 contrirnio, na situacio de assalariamento a que foram compelidos os trabalhadores
na agricultura paulista a partir dos anos 50, o sumento da prole passa a signilicar sobrecarga
para a mulher casada. O aumento no ndmero de filhos resulta em aumento de tarefas a serem
executadas em espagos de tempo reduzidos ¢ comprimidos no infcio e no fim do dix, A organi-
cagdio do trabatho em turmas de trabalhadores, aos quais se impdc um mesmo ¢ & ritmoe, impe-
de o cuidado dos tilhos muite pequenos pelas mulheres nas lavouras. Criar os filhos “em baixo
de um pé de café”, como diziam as entrevistadas, deixou de ser possivel nu condicio de traba-
Ihadoras assalariadas. Ampliam-se, portanio, os obstaculos & acomodagdo de uma fecundidade
elevada, pelas dificuldades de articularem-se pap€is produtivos e reprodutivos.

Prdticas de lisnitagdo de filhos ndo cram desconhecidas no passado. Porém, os méto-
dos modernos de controle da prole, além de mais eficuzes encontram hoje um contingente fe-
minine suscetivel a sua adogdo. Ndo porque u demanda por filhos seja menor hoje do que no
passado. Os filhos sfo tio importantes economicamente para a familia de colonos, (uanto para
a tamilia assalariada. Nio € pelo lado de desejo — fundado na irracionalidade como queriam al-
Zuns nes anos 60, ou no intercsse econdmico como quiscram outros na década de 70 — que atua
a mudanga, mas pelo lado da restrigdo. Se € verdade que familias grandes podem beneficiar-se
da etapa do ciclo vital em que todos ou boa parte dos filhos estejam aptos ao trabalho, tor-
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nou-se mais difiol acomodar as demandas conflitantes sobre o tempo feminine até que st
Lase seja atingida,

A Thipétese da restrigdio”™ ¢ tanbdm sugestiva nu indueaciio sobre diterencials de
comportanente entre diferentes segnwntos da populuciao. Analisando s fecundidade diferencial
de mutheres brasileirus segundo o tipo de relagie de trabalho, Rios Neto | L987 ) encentrou em
1980 umia fecundidade sistematicamente mais elevada entre rabalhadoras tempordrias agrico-
las, Sem poder dar conta desse achado, o auwtor chima a atengiio para i necessidade de apro-
Tundamento Jas widlises sobre o condicao feminina.

Nas entrevistus realizadas com trabalhudoras wempordnias msgricoliur paukista pou-
Cos anes antes, era evidente @ busca de wma Mlexibilidwde perdida em consegiténeia das mudan-
cas 1o regime de trabatho, Fsintomdtico o futo de que em nenhuim imonento dos depoinentos
collidos, aparega reivindicugiao ou desejo de alteragio nos papdis tradicionalmente atribufdos 3
mulher. Ao contriirio, as demandas inciden, como jd@ mencionado, sobre o “precongeito” dos
pattroes ¢ subre a legislacio trubalhisti entdo vigente, lovabizando af as necessidades de ajustes
paara a superacio dos descompasses o intensamerte vividos, O trubalho temporirio & visto
pelas mulleres como wn arranjo mas adequade o suas condigdes, Portoto, valores, coneep-
oy ¢ desejos. oriundos do universo familiar ¢ domdéstico. artivubinm-se ds alternativas a clus
oferecidas o mercado de trabadhco.

O arabalho tewiperirio pode ser omado comas i mecanismo de adaptacio das mu-
theres o das famndlins ds condigOes em muoduingt. A pratica di redugcio do tamasbe o prole <eria
outro. 2 possivel que ao adotarem um deles. o outro perea elicdeda relativie Mulheres mis fe-
cindas poderiant kingar mae do traballio empordrio, o mesmo @nipe gue a existénciu dessa
possibilidide no mercado de trabatho tormd-lus-iwn menos propensas a controlur drasticaniente
sua deseerdéneia, Lo antbas as situagoes. os constrangimentos 3 atividade reprodutivi serkun
MENQres,

Desdobramentos dessa discussio poderiio olerecer oportunidides ainda ndo explora-
Jdas de esclarechuento dos complexos mecanisimos responsiivels pely recente ¢ brusca queda da
tecurdidade no Brasil. Se & verdide ser impossivel dissociar este processo da difusio maciga de
meivs modernos de controle de ilhos. ¢ necessiirio suber o gue tornu as pessouas o propensias
i adoli-los, Alteragoes no processo de trahalho oferecem um primeiro conjunto de fatores a
serem considerados, Outros constrangimentes, ¢ mecunismos para entrenti-jos deveriw ser
exarninados. ent lugar de biscar-se, por exclusio, um dnico Tator responsdyvel pela pidanga e
qualquer tempe ou lugar,

NOTAS

I Considte-se tunbdm os trabalhos produzidos ne contesto da Comissiio de Populagio ¢ De-
senvolsimento do CEACSO (Conselho Latino- Americane de Cidnclas Sociaist resumidos
L SCrie Repoditeeienn de ha Poblacicn v Bresareodlo, Sy,
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200 via gue aqui sugerinmos $ atvgericla por Lafe o Avumi (19601 mias ndo parece ter sido in-
corporicly ao debate subsequcnte.
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ABSTRACT — This paper focuses on the chunges in women™ condition due to the transi-
tion trom the regime of colfenate o wage labor in Sio Paulo’s agriculture, This analysis of
the constraints on woman tries to uncover the different capacity of systems ol Iabor organi-
zation to accomodate high lertility, It argues that the subordination o a pre-cstablished
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